ISTITUTO AUTONOMO per le CASE POPOLARI
della PROVINCIA DI PALERMO

Vin Quinting Sella 18- 90139 Palermo.

DELIBERA COMMISSARIALE

[.A¢.p. PROTOCOLLO ]
UOD4-GEST.GIURIDICA PERS.

Prot. 001-00004-DEL

;mnmmuuummnmmmnummlmmummmumlmm

L'anno duemilaquindici 1l giorno del mese di , nella sede
dell'lstituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Palermo, sita in questa Via
Quintino Sella n.18, il Dr. Salvatore Fabio Guccione, nella qualita dt Commissario ad Acta,
nominato con D.A. n.0006 dell'8 gennaio 2015, D.A. n.136 del 13 febbraio 2015, D.A.
n.0398/servizio 13° del 5 marzo 2015, ¢ DA n 1057 del 19 maggio 2015, assistito dal
Coordinatore Generale, architetto Ernesto Buttice, ha adottato la seguente delibera avente
per

[OGGETTO: Individuazione dei componenti I'"Organismo Indipendente di
Valutazione dell'lACP di Palermo 2015-2017. Delibera n.1 del 2 febbraio
2015,

PREMESSO:

W che con delibera n.21 del 28 dicembre 2010, & stato approvato il regolamento per J&." -

valutazione e la premialitd del Direttore Generale, a1 sensi dell'art.7 del D.Jyvo
n.150/2009;

U che con delibera n.22 del 28 dicembre 2010, & stato approvato il regolamento per a- -
valutazione e la premialita del dirigenti, a1 sensi dell'art. 7 del D.1vo n.150/2009,

U che con delibera n.23 del 28 dicembre 2010, & stato approvato il regolamento per la
valutazione e la premialita delle posizioni organizzative, ai sensi dell'art.7 del D.1vo
n.150/2009;

[ che con delibera n.24 del 28 dicembre 2010, ¢ stato approvato il regolamento per la
valutazione ¢ la premialita del personale del livelli, ai sensi dell'art.7 del D.lvo
n.150/2009;

O che con delibera n.13 del 5 dicembre 2014, ¢ stato aggiornato il regolamento
dell'O.1.V

O che da ultimo, questo IACP, con delibera n.1 del 5 febbraio 2015, ha ulteriormente
modificato e integrato 1 suddetti provvedimenti per un regolamento dell'O.1.V.
dando mandato agli uffici per l'espletamento delle necessarie procedure
per pervenire alla costituzione del nuovo O.1.V. per 1l periodo 2014-2016;

U che pertanto con appositi avvisi pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente, & stata
avviata la selezione di n.3 componenti estermi dell'Organismo [ndipendente di
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"Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
ammunistrazioni”, nonche della L.R. n. 5 del 05/04/2011.

che l'art.3 del "Regolamento riguardante la composizione ed il funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente”, come di seguito riportato,
prevede:

1. L'O.LV. ¢ nominato, con proprio provvedimenio, dall’Organismo di indirizzo politico-
amministrativo dello [ACP di Palermo, previa pubblicazione di un avviso sul sito
istituzionale dell’ Ente per [lacquisizione e valutazione di curricula professionali
comprovanti il possesso dei necessari requisiti richiesti, non occorrendo attivare procedura
comparativa ai sensi dell'art. 7, comma G-quaicr, del D.Lgs 1652001, Lufficio personale
compelente, comunque denominalo, & individuaio per la necessaria istruttoria di tutte le fasi
necessarie per pervenire alla nomina dell'O.LV. Il relativo ncarico non instaura un
rapporto di lavoro subordinato di pubblico inpiego,

2. Ai componenti dell O.1V. sono richieste:

capacita di leader-ship, intesa come capacita di creare visioni condivise e di promuovere
diversi modalita di lavoro, nonché appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei
valori della trasparenza, integrita e del wiglioramento continuo,

3. [ componenti dell’O.LV. devono essere in possesso laurea specialistica o quadriennale, in
grurisprudenza, economia, ingegneria gestionale o in altro corso di laurea correlato alla
Jfunzione da ricoprire.

che altresi sono stati espressamente indicati 1 requisiti e le mcompatibilita del
componenti dell'OI'V:

Ai componenti dell’O.1V. sono richieste, sulla base di documentate competenze, capacita
intellettuali, manageriali, (anche esperienza pregressa) di progeltazione e realizzazione di
sistemt di valutazione e di controllo, il possesso di una elevata professionalita nei campi del
management, della pianificazione e controllv di gestione, e della misurazione ¢ valutazione
delle performance delle strutture e del personale. In particolare:

capacita di leader-ship, mtesa come capacita di creare visioni condivise e di promuovere
diversr modalita di lavoro, nonché appropriata cultura organizzativa che sia promotrice gel
valori defla frasparenza, integrita e del miglioramento continuo;

laurea specialistica o quadriennale, in giurisprudenza, economia, ingegneria gestionale' &
in altro corso di laureu correlato alla funzione da ricoprire. -
Non possono far parte dell’O.1. V. soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche
in partiti politict o in organismi sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche
nell’anno precedente la nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o
rapporto continuativi di collaborazione, o di consulenza con I’Ente o che comungue siano
per la loro attivita in conflitto di interessi con I'Ente.

Non possono assumere ['incarico i candidati che:

Siuno stati condannali anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo [ del titolo IT del libro secondo del Codice Penale;

Siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amminisirazione,

Si trovino, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di inferessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado, ‘

Abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura, |

Siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
ferritoriale regionale o distrettuale in cui opera 'amminisirazione presso cui deve essere
costituito 'O LV.;

Abbiano  svolto  non  episodicamente  attivitd  professionale  in favore o contro
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{'amministrazione;

Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nell amniinistrazione presso cui deve essere costituito
'OV o con il vertice politico-amministrativo o, comungue, con ['organo di indirizzo
-politico-amministrativo;

Stuno stati motivatamente rimoss: dall’incarico di componente dell’O.LV. prima della
scadenza del contratto;

Siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

Incorrano nelle ipotest di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

PREMESSO INOLTRE:

W che a seguito del predetti avvisi, nel termine del 13 febbraio 2015, ore 14,00, da
ultimo indicato nell'avviso di riapertura, sono stati acquisiti complessivamente n.9
curriculum, come di seguito pervenuti:

1. dott. Antonino Casesa in busia chiusa, prot.001-17075-ING/2014 pervenuto il 29
dicembre 2014, confermato con nota prot.001-01919-ING.2015 del 9 febbraio 2015;

2. dott. Giovanni Conigliaro, via PEC, prot.001-17998-ING/2014 pervenuto il 30
dicembre 2014;

3. dssa Cristina Crocifissa, via PEC prot.001-00103-ING/2015 pervenuto il 7 gennaio
2015,

4, dott. Giacomo Moscato in busta chiusa, prot.001-00109-ING/2015 pervenuto 1'8
gennalo 2015;

5. dott. Tommaso Bartolone in busta chiusa, prot.001-01929-ING/2015 pervenuto il 9
tebbraio 2015, -

6. dott. Gaetano Migliore in busta chiusa, prot.001-01946-ING/2015 pervenutg fl. 9
febbraio 2015; s

doft. Benedetto Palella in busta chiusa, prot.001-01989-ING/2015 pervenuto: il 10

febbraio 2015;

8. dott. Giuseppe Volpe via Pi~{, prot.001-01990-ING/2015 pervenuto il 10 febbraro
2015,

9. dott. Giuseppe Ortoleva in busta chiusa, prot.001-02250-ING/2015 pervenuto il 13
febbraio 2015.

[ che a seguito di invito del Commissario ad Acta, giusta nota 2025 det 25 febbraio
2015, la U.O.4 Gestione giuridica del Personale, ha espletato ['istruftoria di
competenza, definendo, unitamente al sig. Coordinatore Generale, una prima
selezione sulla base della sussistenza di requisiti e condizioni oggettive, giusto
verbale con nota 2241 del 24 febbraio 2015 , come di seguito operata:
esame della documentasione pervenuta per ordine cronedyico:

1 dott. Antonino Casesa: presenta formale dicharasion: sull'assensa delle sitwagioni di incompalibilita.

Laurea "specialistics” in Giurisprudensa. Funzionario amministrativo (cat. D) 5} dipendente dello LACP di

AAgrigento dal 16 ottobre 1990, Elenca tre Masier consepuils in malerie ampiinistrative ¢ PoA. Dirigente a

tempo determinaty, dal 2009 al 2012 NA.GG. ¢ personale. Responsabile della strictiura fecnica df supporto

dell'OIV. Llenca nutrita serie di pubblicagion:
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2 dott. Giovanni Conigliaro: presenia _fom-u.fe z/'jt'/s_.iarra;z'm:e sullassensa delle  sttmagioni  di
zsmmpazzbzlfm I aurea f;.fadnema/e 0. in St v, laurea "specialistica’ in Sociologia. Master di 2
dpello (12 mest), in maleria di management ¢ personale, misurasione ¢ valutasione delle performance conseguily
nellottobre 2004 (2) Consulente del Comune di P:.:.-.m/a, Preyzdefz/e el QLY. del Comune di Balestrate.

Elenca nutrita serie d¢ consulenge ¢ docente cariv.,

3 d.ssa Cristina Crocifissa: presenta formale dihinragione sullassensa delly situazzoni di incompatibilita.
Larea in Sciense Politiche "indirizszo politico economice”. Dipendente dal 1993 del Minzstero della Ginstisza
con mansioni di Cancelliere. Master del 2013 di 27 lwcllo in malerie amministrative e P.A. "Diritto del
Laworo nella P.A. Vialutazzone ¢ performance, Diritto Ammnnistrative, Scenza del Amministrazione”.

4 dott. Giacomo Moscato: Curnlup perrenuto '3 gennaio 2075, oltre il termine del primo arvin,
Presenta formate dichiarazione sull assensa delle wimazioni di incompatibilitd. | avrea in Ginrisprudenza. Dal
Corricitlyn OB si evincono elements ﬁ/m.za/zr o p:r-,-f-\z'oﬁa/z' ajfereati § requistii richiesti per la formasione

§ dott. Tommaso Bartolone: prvs Jormate  dichiarayione sull'assenza  delle  sityagion: 4t
tncompatibilitd. Lawrea “specialisticd” in "'Studds Finmped' presso la fucolta df Scienge Politiche di Palermo
(marse 2009). Master in "Risorse Umane ¢ lo siluppo orpaniziative’” conseguito presso i centro Untversiario
di ricerche socinlz di Patermo (divembre 2005).

6 dott. Gaetano Migliore: presentu formale diivrasione sull'assenga delle situasioni di incomparibiita.
Lawrea dn Lonomia ¢ Commercio vo. (1997). Masier 4 2° lello tn " Auditing ¢ controllo interno”, Master
di 2° fvello in "Vinanza depli 1oV, L Dal Curriculzm presentato si evineono i seguenti incarichi:
daill'ottobre 2074 O presso & Comune di Marineo; dal seltembme 2014 components Nuddeo di 17 alutazione
presso i Comune di Corleone; dal luglio 2014 :0/7{.‘:0/'3:-e-.-'e Collegto dei revisort p?’ﬁ’.ﬁ{) i Comune di Befwonte
Mezzugnoy dal maggio 2014 O.L1 presso if Comne df Misilpers; Revisore |Lovale dall'aprile 2077 presso

Ussessorato Reg.le Dstrusgone ¢ ormazione, componente, 2008-2010, del Nuvleo di Valytazione presso il
C,w/ rne di Belpmonle Megzagne.

7. dott. Benedetto Palella: presenta formale dichiarazione sull'ursensa delle sitnasgont di incompirisbilia.”
Laurea in [ngeoneria Gestionale (quinguennals) politecnico di Bari. Masier di 1° lvello in "ODL" Ulnirersita
di Macerata. Elenca nutrila serie di tncarichi ¢ coninlence presso Agdende ed Fonty, fra cus:

2013-16 Componente OIV Provincia di Taranio;

2017-13 Componente OIV" Comune di Bitetto ( H.Q

2010 Piantficasione del Personale - Regione Py
2017-12 Regzone Pugiia "controlly sestione ¢ bilawcin ¢ Direszone”’;
2006-10 Referente controllo di gestione Prefetivra di Macerata;

8 dott. Gruseppe Volpe: presenta formuale dichiarazione sullassenza delle sitwazioni di incompalibilita.
Laurea in Emnomz'a ¢ Commercio vo. (1991 ). Components Nicleo di valutazione Comune di Masara del
vallo; Components Nucleo di valuta: "zwze Unione dei Comuni di Oristano, m[[aémnmmw O.LV. Comune di
Salemi; Iilenca inollre corposa esperienga, sin dal 2003, fru Paltro quale componenic il Nucleo di valutasione
dei segivents Comnnt: Afahero, Milis, San 17ero Miky, Zaddiani, Stamaggiore, 1 illaurbana, Masullas,
Solaruissa, Pabmas rborea, Baratili San Pictro, Sivis, Nurachi, Salemi, Vita, Gibellina, San Vito lo Capo,
casteleeirano, Misilmeri, Petrosing, curands linters gestione del ciclo programmagione, coutrollo sirategico ¢
valutasione dei miiltail.

9 dott. Giuseppe Ortoleva: preseita formale dichiaragzone suffassenza delle sitwasioni di incompatibilitd.
Lanrea in Ingeaneria vo. (1989). Dal Carvicutum presentato si evince la prevalensa @ atfivitd, quale libero
[rojessionista, di collaboraszone ¢f o consilenga in ambito di lavori ed opere p/f.fab!tc/.'?e, con agende o imprese.
Non si riscontra atlivita gfferente i sistemi di vabetasione ¢ di controllo, esperienza nel management, della
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pranificagione ¢ controllo d&i gestione, ¢ della misirazions ¢ rafifagions delle performance delle strutture ¢ del
personaly.,

S00pelly in possesso del litoly previsto di laprea specialisiior ¢ quadriennak, in giurisprudenza. econonua,
ingegneria gestionale:

dott. Antonino Casesa: Laurea "ipeciaiiiiica” in Cnrsprudensa.

dott. Giacomo Moscato: Laurea in Giurispruden s,

dott. Gaetano Migliore: Laurea in F.conomia ¢ Commercio

dott. Benedetto Pafella: Laurea in Ingegneria Geitionale (quingnennal)

dott. Giuseppe Volpe: Laurea in Fconomia ¢ Commercio v.o. (1997).

sogoetii in possesso di allro titolo o cerso di lanrea correiabnly alla funsione da ricoprire:
dott. Tommaso Bartolone: Laurea ""specialistica” in "Siudi Enraped”

dott. Giovanni Conigliaro: L aurea guadrennale 1.0, in Sevenze Politiche

d.ssa Cristina Crocifissa: Laurea in Sciente Politiche "indrisso politico economsico”

che sulla base della prima selezione afferente la sussistenza di requisiti e condizioni
oggettive, sono stati indicativamente identificati 1 seguenti soggetti in possesso del
titolo espressamente richiesto e di curriculum in termini di formazione ed esperienza
professionale, attinenti 1 requisiti richiesti:

dott. Antonino Casesa: Laurea "specialistica” in Giurisprudenza, Master conseguiti
In materie amministrative e P.A. Dirigente a tempo determinato, dal 2009 al 2012,
AA.GG. e personale. Responsabile della struttura tecnica di supporto dell'OIV.

dott. Gaetano Migliore: Laurea in Economia e Commercio, Master di 2° livello in

"Auditing e controllo interno”, Master di 2° livello in "Finanza degli EE. LL." D,ai o

Curriculum presentato si evincono 1 seguenti incarichi:

dall'ottobre 2014 O.IV presso 1l Comune di Manneo, dal settembre “’('i"l‘fl
componente Nucleo di Valutazione presso 1l Comune di Corleone; dal luglio 2814
componente Collegio dei revisori presso il Comune di Belmonte Mezzagno; &a
maggio 2014 O.LV presso il Comune di Misilmeri, Revisore Legale dall'aprile 201
presso 1'Assessorato Reg.le Istruzione ¢ Formazione, componente, 2008-2010, del
Nucleo di Valutazione presso 1i Comune di Belmonte Mezzagno.

dott. Benedetto Palella: Laurea in Ingegneria Gestionale (quinquennale). Master di
[° livello in "ODL" Untversitd di Macerata. Elenca nutrita serie di incarichl e
consulenze presso Aziende ed Enti, fra cui:

2013-16 Componente OIV Provincia di Taranto;

2011-13 Componente OI'V Comune di Bitetto (Ba),

2010 Pianuficazione del Personale - Regione Puglia;

2011-12 Regione Puglia "controllo gestione e bilancio di Direzione";

2006-10 Referente controllo di gestione Prefettura di Macerata,

dott. Giuseppe Volpe: Laurea in Economia e Commercio v.o. (1991). Componente
Nucleo di valutazione Comune di Mazara del vallo, Componente Nucleo di
valutazione {'nione der Comuni di Oristano, collaborazione OI1V. Comune di
Salemi; Elenca inoltre corposa esperienza, sin dal 2005, fra l'altro quale componente
1l Nucleo di valutazione deir seguentt Comuni: Alghero, Milis, San Vero Milis,
Zaddiani, Siamaggiore, Villaurbana, Masullas, Solarussa, Palmas Arborea, Baratils
San Pietro, Siris, Nurachi, Salemi, Vita, Gibellina, San Vito lo Capo, castelvetrano,




Misilmeri, Petrosino, curando l'intera gestione del ciclo programmazione, controtlo
strategico e valutazione der risultati.

Per l'istruttorta preliminare

Palermo li

il Coordinatore Generale

VISTO:

d L'Art. 14 del D.L.150 2009 "Organismo indipendente di valutazione della
performance”, commi 8 € 9 di seguito riportati:

8. [ componenti dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere
nominati tra soggelti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

9. Presso ['Organismo indipendente di valwtazione é costituita, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, una struttura tecnica permanente per la
misurazione della performance. dotata delle risorse necessarie all’esercizio delfe..
relative funzioni ,

W Part. 7, comma 6-quater, del D.Lgs 165/2001, il quale statuisce che le disposizioni di
cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si applicano ai componenti degli organismii_ di
controllo interno e dei nuclei di valutazione, nonché degli organismi operanti pé‘rllg‘
Sfinalita di cui all'articolo I, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144. :

VISTO:
U Lo schema di disciplinare d’incarico di componente (con funzioni di Presidente)
dell’O.LV. dello IACP di Palermo 2015-2017, come di seguito riportato:

L'anno duemilaquindici, il giorno .. .. .. il mese di , presso la sede dello JACP di Palermo
sita in via Quintino Sella 18

TRA
L ’Amministrazione dello I{1CFP di Palermo medeximo, rappresentata dall'arch. Ernesto Butticé
in qualita di Coordinatore Generale dell’Ente , che agisce in nome e per conto della medesima,

I3
HDro .. CF . -P. . ... n¢atoa ... ... ....ed
ivirestdente con studiotn .. ... ... . ..
PREMESSO CHE



Con Delibera n. del i del Commissario ad Acta con i Poteri del
Decreto Assessoriale delle Regione Siciliana. n.039%5 servizio 13° del 5 marzo 2013, ¢ stato
conferito al Dr. ... .. .. .. . [Dincarico di Componente (con funzioni di Presidente)
dell'organismo indipendente di valutazione (O.1.V.) per il triennio 20153-2017, presso quesio
Ente.

ST CONVIENTE E STIPUTA QUANTO SEGUE

Are. |
L Amministrazione dell Istituto Autonomo per le Case Popolari , di seguito denominata * IACP
di Palermo ” come sopra rappresentata, affida al Dr. ... . .. di seguito nominato

"Incaricato”, che accetta, l'incarico di componente (con funzioni di Presidente) dell'Organismo
Indipenderue di Valutazione ( O.1V. ), ai sensi del comma I dell" art. 14 del D.lgs 27 Ottobre
2009;

Art. 2
L’incarico ha ad nggetto lo svolgimento, delle aftivita individuate dall" art. 14 del Decreto
Legistativo n. 130 2009 e successive modificazioni e integrazioni, dalle delibere ed atti di
indirizzo adottati dalla CIVIT , nonché quelle previste al regolamento per la composizione
ed il funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Istituto di
cut alla delibera n.l del 5 febbraio 2015, esercita le funzion: previste dalla legge e, in
particolare:

a) cura i rapporti con la Commissione di cui all'articolo 13 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, richiedendo pareri, garantendo una corretta applicazione delle
linee guida, delle metodologie e degli strumenti dalla stessa predisposti e definisce,
nel rispetto di quanto disposto al comma 2 defl'articolo 13 del citato decreto
legislativo, la stipula di relativi protocolli di collaborazione;

b) rende parere obbligatorio sul Piano della performance, valida la Relazione sulla
performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amminisirazione;

c) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale syllo
stato dello stesso; '

d) propone all'organo di indirizzo nolitico la valutazione annuale dei dirigent
responsabdi i strutture di massuna  dimensione  e/o0  equiparate, nopché
lattribuzione agli stessi delle indennita di visultato /o delle premialita,

e) comunica tempestivamente le criticita riscontrate all’Amministrazione nonché alla
Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica;

f) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell'utilizzo dei premi nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

g) propone all'Amministrazione la valutazione annuale dei dirigenti e l'attribuzione ad
esst dell'indennita di risultato e le premialita previste dalla legee o dal vigente
CCNL;

h) promuove e attesta lassolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita;

i) provvede alla misurazione e valutazione delle performance della struttura dell'fTACP
di Palermo nel suo complesso, verificando il funzionamento complessivo del sistema
della valutazione, accertando la (rasparenza e l'integrita dei controfli interni, in



conformita al disposto degli artt. 3, comma 2, ed art. 7, comma 2, del D.igs
150.2009;

4} promuove iniziative di confronto con i cittudini, le imprese, le relative organizzazioni
rappresentative, le organizzazioni sindacali ¢ fle associazioni professionali, le
associazioni rappresentative delle amministrazioni pubbliche e gli organismi di
controllo interni ed esterni all'Amministrazione;

k) provvede alla valutazione ed al controllo strategico previsto dall'art. 6, comma I,
del D. Lgs 286/99;

Art. 3
[ Dr. .. . ..., accetia ’incarico sopra affidatogli per la durata di un triennio, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare. Alla scadenza il presente
incarico cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti senza che I’ incaricato abbia nulla
a che pretendere dallo TACP di Palermo e senza bisogno di alcuna disdetta da parte dell’
incaricato. Al Componente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione verra corrisposto un
compenso uannuo pari a quello stabilito dalle delibere nn.20 e 25 rispettivamente del 24 e del 28
dicembre 2010, le quali prevedono un compenso pro-capite per i componenti dell’OIV di
£.5.000.00= per ogni anno di valutazione + 1VA ¢ CNP, liguidabili semestralmente;

Art. 4
L'incarico decade al sopravvenire di provvedimenti legislativi di livello regionale, che
comportino la trasformazione, modificazione giuridica o riforma degli [1.AA.CC.PP. dell'lsola.

Art. 5
QOgni iniziativa che comport(i oneri a carico dell’ Amministrazione dovra essere preventivamente
autorizzata dafl” Organo competente . I rapporti ufficiali con le istuuzioni pubbliche e private
saranno preventivamente concordati con la Amministrazione .
L'O.L V. svolgera il proprio incarico in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, pur
nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi di questa Amminisirazione .
Per Uespletamento delle sue funzioni, I'O.LV., potra oltenere tutti i documenii necessari, a tal
fine, su richiesta dell OfV medesimo, il Coordinatore Generale impartira agli uffici dell'Ente I¢
necessarie disposizion.
Presso 1" O.LV. ¢ costituita una struitura tecnica permanente per la misurazione dellu
performace (STP ) dotata delle risorse necessarie all’ esercizio delle relative funzioni . Di essa
Ja parte il Coordinatore Generale con funzioni di responsabile. La STP supporta I O.LV. in
futto quanto necessario all' espletamento delle sue funzioni . L' O.LV. contrae I'obbligo del
segreto d'ufficio sugli atti e documenti esaminati.

Art. 6
Nell'espletamento delle funzioni attribuite, I' incaricato pur non essendo soggetto a vincoli di
orari predeterminati, prestera preferibilmente la propria costante attivita presso lo 1ACP di

Palermo almeno al mese garaniendo le prestuzioni rientranti nell' oggetto dell' incarico
definiti al precedente art.2 ed assicurando la presenza ogni qualvolta se né presenti la
necessitd,

Art. 7

Le prestazioni di cui al presente disciplinare sono configurate in un rapporto di lavoro
autonomo  ai sensi degli artt. 2222 -2237 C.C. e verranno espletate prevalentemente
dall’Incaricato,

VISTA:
U 1a Delibera Commissariale n.25 del 28 dicembre 2010;



W la competenza a nominare i membri dell'Organismo indipendente per la valutazione
delle performances ed il controlio strategico, dell’Amministrazione sui curriculum

pervenuti.

PRESO ATTO:

J che, giusto verbale con nota 2241 del 24 febbraio 2015, l'ufficio competente ha
proceduto all'istruttoria preliminare definendo, una prima selezione afferente la
sussistenza di requisiti e condizioni oggettive, con fa quale sono stati
indicativamente identificati i seguenti soggetti in possesso del titolo espressamente
richiesto e di curriculum 1n termint di formazione ed esperienza professionale,
attinentl i requisiti richiesti:

] dott. Antonino Casesa: Laurea "specialistica” in Giurisprudenza, Master conseguitl
in materie amministrative ¢ P.A. Dirigente a tempo determinato, dal 2009 al 2012,
AA.GG. e personale. Responsabile della struttura tecnica di supporto dell'OIV.

U dott. Gaetano Migliore: Laurea in Economia e Commercio, Master di 2° livello in
"Auditing e controllo interno", Master di 2° livello in "Finanza deglhi EE. LL." Dal
Curriculum presentato si evincono 1 seguenti incarichi:
dall'ottobre 2014 O.LV presso il Comune di Marineo, dal settembre 2014
componente Nucleo di Valutazione presso il Comune di Corleone; dal luglio 2014
componente Collegio dei revisori presso 1l Comune di Belmonte Mezzagno, dal
maggio 2014 O.L.V presso il Comune di Misilmeri; Revisore Legale dall'aprile 2011
presso I'Assessorato Reg le Istruzione e Formazione; componente, 2008-2010, del
Nucleo di Valutazione presso 1l Comune di Belmonte Mezzagno. 7

U dott. Benedetto Palella: Laurea in Ingegneria Gestionale (quinquennale). Master «{li-
1° livello in "ODL" Universita di Macerata. Elenca nutrita serie di incari¢hy e
consulenze presso Aziende ed Enti, fra cut:

2013-16 Componente OIV Provincta di Taranto;

2011-13 Componente OIV Comune di Bitetto (Ba);

2010 Pranificazione del Personale - Regione Puglia;

2011-12 Regione Puglia "controllo gestione e bilancio di Direzione";
2006-10 Referente controllo di gestione Prefettura di Macerata;

(J dott. Giuseppe Volpe: Laurea in }-conomia e Commercio v.o. (1991). Componente
Nucleo di valutazione Comune di Mazara del vallo, Componente Nucleo di
valutazione Unione der Comuni di Oristano, collaborazione O1V. Comune di
Salemi, Elenca inoltre corposa esperienza, sin dal 2005, fra l'altro quale componente
il Nucleo di valutazione dei seguenti Comuni: Alghero, Milis, San Vero Milis,
Zaddiani, Siamaggiore, Villaurbana, Masullas, Solarussa, Palmas Arborea, Baratili
San Pietro, Siris, Nurachi. Salemi, Vita, Gibellina, San Vito ‘o Capo, castelvetrano,
Misilmeri, Petrosino, curando l'intera gestione del ciclo programmazione, controllo
strategico e valutazione dei risultati;

Jd che pertanto I'Amministrazione ha deciso di esperire colloquio con [ suddetti
soggettl, previa convocazione telefonica.

O che con nota pervenuta via PEC in data 7 marzo 2015, prot.3329 del 9 marzo 2015 il
dott. Benedetto Palella ha comunicato la propnia "rinuncia alla candidatura per la
selezione di componente OIV per motivi personali”.




() che dal Curriculum presentato dal dott. Giovanni Conigliaro si & riscontrato il
possesso di Master di II livello in esperto in valutazione rilasciato dall'Universita di
Bologna, nonche l'incarico di Presidente OIV organo monocratico del Comune di
Balestrate.

CONSIDERATO:

U che dai colloqui esperiti dalllAmministrazione, € stata riconosciuta specifica
competenza In materia di corretta conoscenza delle norme di riferimento, di
esperienza acquisita In materia di organizzazione del lavoro, gestione ¢ valutazione
delle risorse umane, da parte del sigri dott. Antonino Casesa, dott. Giovanni
Conigliaro e dott. Giuseppe Volpe, ed in particolare, una caratterizzazione della
capacita comunicativa, di controllo e organizzazione del confronto e di gestione da
parte del dott. Giuseppe Volpe, indicabile pertanto quale Presidente del Organismo
da costituirsi;

Q) che sono 1individuabili quali componenti dell'Organismo indipendente per la
valutazione delle performances ed il controllo strategico dell'Istituto Autonomo per le
Case Popolari di Palermo, i sig.ri:
dott. Antonino Casesa, dotato di Laurca "specialistica” in Grurisprudenza, Master
conseguiti in materie amministrative ¢ P.A. Dirigente a tempo determinato, dal 2009
al 2012, AA.GG. e personale. Responsabile della struttura tecnica di supporto
dell'OLV,
dott. Giovanni Conigliaro, dotato di Laurea quadriennale vecchio ordinamento in
Scienze Politiche, Master di [l livelle in esperto in valutazione rilasciato
dall'Universita di Bologna, Presidente OIV organo monocratico Comune .
Balestrate; &
dott. Giuseppe Volpe, dotato di Laurea i Economia ¢ Commercio v.o. (1991),
Componente Nucleo di valutazione Comune di Mazara del vallo, Componenie
Nucleo di valutazione Unione dei Comuni di Oristano, collaborazione O.1. V.
Comune di Salemi; dotato di corposa esperienza, sin dal 2005, fra l'altro quale
componente 1l Nucleo di valutazione dei seguenti Comuni: Alghero, Milis, San Vero
Milis, Zaddiani, Siamaggiore, Villaurbana, Masullas, Solarussa, Palmas Arborea,
Baratilt San Pietro, Sinis, Nurachi, Salemi, Vita, Gibellina, San Vito lo Capo,
Castelvetrano, Misilmeri, Petrosino, curando l'intera gestione del ciclo
programmazione, controtlo strategico e valutazione dei risultati;

CONSIDERATO INOLTRE:

< che con PEC inviata il 2 aprile 2015 al’lANAC - protocollo@pec.anticorruzione. it,
questo LACP, in conformita al disposto di cui all'art. 14, comma 3 del D.lgs.150/2009,
ha richiesto il parere preventivo per la nomina dellOIV, allegando tufta la
documentazione prevista;

L) che con PEC pervenuta I'8 aprile 2015, al prot. IACP n.4516, 'ANAC, per le ragioni
espresse nella medesima, ha indicato l'indirizzo performance(funzionepubblica.it
per l'inoltro delle richieste del predetto parere preventivo,

(3 che con PEC in pari data, questo [ACP ha inoltrato la predetta richiesta di parere
all'indirizzo indicato;
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{d che con comunicazione DFP 0023873 P-4 del 15 aprile 2015, il Dipartimento della
Funzione Pubblica ha chiesto a questo IACP chiarimenti e integrazioni sulla
documentazione trasmessa a corredo della richiesta di parere;

() che con disposizione organizzativa n.10, prot 5292 del 23 aprile 2015, ¢ stata
costituita la Struttura Tecnica Permanente a sipporto del costituendo OIV;

{J che con nota n.5294 del 23 aprile 2015, questo TACP ha riscontrato la suddetta nota
integrando e trasmettendo tutti gli ulteriori elementi richiesti;

{J che, infine, con PEC dell'll maggio 2015, pervenuta In pari data al prot.IACP
n.5817, la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, “esaminata la richiesta motivata di parere trasmessa dall'lstituto
Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Palermo e la documentazione
allegata, dalla quale risulta che i candidati sono in possesso dei requisiti richiesti
dalla legge...” ha espresso parere favorevole alla nomina degli stessi, in conformita
all'art. 14 comma 3 del D.1gs.150/2009.

VISTO:
(J il capitolo di spesa 1.1.2.287 denominato "consulenze e prestazioni professionali” del
Bilancio di Previsione, nel limite dei dodicesimi autorizzati,

RITENUTO:

- pertanto possibile procedere alla individuazione dei membn dell'Organismo
indipendente per la valutazione delle performances ed 1l controllo strategico dell’
[stituto Autonomo per le Case Popolari di Palermo, nel soggetti superiormente
individuati:

Tutto c16 premesso, il Coordinatore Generale propone:
Di individuare 1 membri dell'Organismo indipendente per la valutazione delle performances
ed 1l controllo strategico dell'Istituto Autonomo per le Case Popolari di Palermo, nel
soggetil:

dott. Antonino Casesa,

dott. Giovanni Conigliaro;

dott. Giuseppe Volpe.
sulla base delle motivazioni riportate nel presente dispositivo,
D1 corrispondere ai sopra menzionati professionisti un compenso pro-capite di € 5.000,00
per ogni anno di valutazione pit IVA e CNP;
D1 impegnare la somma di € 15.000,00 pia CNP (600,00} IVA (3.120,00) a favore dei
professionisti suddetti relativo agl anni di valutazione (2015 - 2016 - 2017) da liquidarsi
semestralmente in corso di ogni anno di valutazione;
D1 autorizzare 1l Servizio [V Economico contabile 11.0. 12 ad impegnare d'ufficio per gli.
anni 2015 - 2016 e 2017 la spesa di € 15.000,00 piu CNP (600,00) al capitolo-di spesa
1.1.2.287 e 'lIVA pari ad € 3.120,00 al capitolo di spesa 3.7.7.496.
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tutto ¢10 premesso

[L COMMISSARIO AD ACTA

vista ['istruttoria, il parere favorevole espresso, ai sensi dell'art.14 comma 3 del
D.1gs. 150/2009, dalla Presidenza del Consiglio del Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica e la superiore proposta del Coordinatore Generale

DELIBERA

di individuare membri dell'Organismo indipendente per la valutazione 'delle performances
ed 1l controllo strategico dell' Istituto Autonomo per le Case Popolari di Palermo, per 1l
triennio 2015-2017, 1 sig.ri:

dott. Antonino Casesa,

dott. Giovanni Conigliaro;

dott. Giuseppe Volpe.
di individuare 1l dott. Giuseppe Volpe quale Presidente dell’Organismo sopra costitulto;
di corrispondere ai sopra menzionati professionisti un compenso pro-capite di €.5.000,00
per ogni anno di valutazione pia IVA e CNP;
di impegnare la somma di € 15.000,00 pia CNP (600,00) IVA (3.120,00) a favore dei
professionisti suddetti relativo agli anni di valutazione (2015 - 2016 - 2017) da liquidarsi
semestralmente in corse di ogni anno di valutazione,
di autorizzare il Servizio IV Economico contabile U.O. 12 ad impegnare d'ufficio per gli
anni 2015 - 2016 e 2017 la spesa di € 15.000,00 pia CNP (600,00) al capitolo-di spesa
1.1.2.287 e 'l VA pari ad € 3.120,00 al capitolo di spesa 3.7.7.496.
di autorizzare la sottoscrizione del disciplinare d’incarico, secondo lo schema in premessa
riportato,
di dare atto che dal momento della nomina del nuovo OIV, decade il preesistente Nucleo di
Valutazione,
di stabilire che per quanto non previsto dal presente provvedimento si rimanda alle leggi in
materia ed al Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi vigente;
di dichiarare I'esecutivita della presente delibera in conformita al parere favorevole espresso,
al sensi dell'art. 14 comma 3 del D.Igs. 150/2009, dalla Premdenza ﬁel Consiglio dei Ministni
- Dipartimento della Funzione Pubblica.
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