ISTITUTO AUTONOMO per le CASE POPOLARI
della PROVINCIA DI PALERMO
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DELIBERA COMMISSARIALE
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['anno duemiladiciassette nel giormo ¢ mese di cui al suddetto registro informatico. nella
sede dell'lstituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Palermo, sita in
questa Via Cuintine Sella n. 18, il Dr, Ferruccio Ferrugpia, nella qualita di Commissario
ad Acta, nominato con DA, n.18/Gab. del 28 lugho 2015, n.22/Gab. del 23 settembre
2015, n.20/Gab. del 1 lugho 2016 ¢ n35/Gab del 22 dicembre 2016, assistito dal
Coordinatore Generale, architetto Emesto Butticé, ha adottato la scguente delibera avente
per

Ogpetto: Delibera Commissariale n 30 del 29 dicembre 2016 riorganizzazione ¢
razionalizzazione sirufturd organizzativa  obieitivi strategici Delibera n.48 del 22
dicembre 2006 modifica delibere commissariali nn 182015 ¢ 13/2016, Conferimento
incarico Posizione Organizzativa, Sezione n. 10 - Collandi, Agibilita.

PREMESSO :

Q che in applicazione dei dispositivi di cui all'art.4 del Decreto Legge n.16 del 6

marzo 2014, afferenti il mancato rispetto dei vincoli finanziari post alla
contrattazione integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi, oltre alla disdetta delle
intese non pit conformi ai dispositivi di adeguamento ed efficacia dei contratt
collettivi previsti dal D.Lgs. n. 150/2009, guesto TACP ha procedutn, con Delibera
Commissaniale n.1¥® del 16 dicembre 2015, allattuazione di un plano di
riorganizzazione finalizzato alla razionalizzazione ed allo spellimento delle
strutture burocratico - amministrative, in riduzione di guella prevista nei succitati
provvedimenti nn. 172010 e 38 392012, attuvando altresi, con Delibera
Commissariale n.17 del 4 dicembre 2015 la ridefinizione della regolamentazione
per la graduazione, conferimento ¢ revoca delle Posizioni Organizzative;

I che con la medesima Delibera Commissariale n. 18 del 16 dicembre 2015, & stata
data esecutivita alla ristrutturazione organizzativa, a decorrere dal 1® gennaio
2016:

@ che con Delibera n.13 dell’] giugno 2016, in adempimento di preavviso di
provvedimento di ording, € stato integrato il Piano Triennale di Prevenzione della
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Corruzione e Trasparenza 2016 — 2018, confermando " articolaaone organizezativa
dell’Ente su 3 strutture di competenza dirigenziale e 10 Sezioni esecutive ¢
procedendo a puntualizzazione, rettifica ¢ allocazione delle competenze e
denominazione delle sezioni:
che con Delibera n. 48 del 22 dicembre 2016, sono state emanate le direttive
generali degli indirizsi strategici per il periodo 2017-2019, per la definizione di
programmi ed obiettivi dell”Ente, al line di sviluppare “in maniera coerenie con |
contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance”, precisando che Il programma strategico per
Uistitwto punta al rilancio dell ' Ente, sul piano della funzionalita ordinaria,
progressiva verso le linee di modernizzazione normativamente introdoite,
che gl obiettivi strategici statuiti nel suddetto provvedimento n48 del 22
dicembre 2016 sono i seguenti:
1-Morusita-Ohbiettive fondamentale quale presupposto per il rilancio dell’Ente ¢ il
riequilibrio finangiario attraverso un'azione a tutto campo per la riduzione, progressiva
e consistente, della morosit:
2-Trasparenza-Obiettive fondamentale per incrementare la comettezza procedurale
mlermna;
3-Utenza-mighorare 1 servizi resi all'utente, olire obietivo 2, attraverso il
mighoramento  dell'accoghienza, in termini di fruibilita degli orari di spornello,
informazioni € modulistica:
4-Struttura Organizzativa-ulteriore rasonalizzazione degli uffici e delle competenze
aftribuibili, mirata al perscguimento degli obiettivi di programma;
S-Autoriforma-elaborazione del potenziale derivante  dall’sutonomia  statutaria

dell’Lstituto, per introdurre elementi di autoriforma amplianti la sfera delle iniziative

puossibili per 1"Fnte,
che con provvedimento n 30 del 29 dicembre 2016 ¢ stata pertanto deliberata la
riorganizzazione amministrativa degli uiTici dello TACP di Palermo, a modifica e
integrazione della precedente strutturazione approvata dal Commissario ad Acta
con provvedimenti n. 18 del 16 dicembre 2015 ¢ n.13 dell’] giugno 2016, - con
mantenimento per accorpamenti - delle strutture specificate:
che di conseguenza in data 29 dicembre 2016, & stato emanato avviso n. 18042 per
il conferimento delle Posizioni Organizzative, invitando il personale di catg, D alla
manifestazione di disponibilita alla ricezione dell’incarico di responsabile di unitd
organizzativa, di cui all'art.5 del provvedimento n.17 del 4 dicembre 2015, delle
strutture ridefinite sezioni. di cui al provvedimento n. 18 del 16 dicembre 2015 ¢
n.50 del 29 dicembre 2016;
che nel suddetto avviso, oltre al modello di dichiarazione di disponibilitd, ¢ stato
precisato che la dichiarazione di disponibilita ed il relativo curriculum anche in
Sformato elettronico, dovevano pervenire al Dirigente Generale entro il termine
perentorio delle ore 12,00 del giorno 10 gennaio 2017
che altresi ¢ stato precisato che ['imdividuazione del dipendente cui conferire
l'incarico ¢ operata dal dirigente competente mediante la valtiazione di cui
all'art.5 del provvedimento n.17 del 4 dicembre 20135, ed é intesa esclusivamente
ad individuare |'incaricando della Posizione Organizzativa € non da, pertanto.
lwogo ad alcem puntegpio né alla formazione df  graduatoria di merito
comparative, attuando altresi le disposizioni inerenti la rotazione degli incarichi
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di cui alla diffida ANAC procedimento UVMAC/PO/SI61/20135, acquisita in pari
data al n. [ 3901 protocollo IACP, da attuare nel PTPC 201 5-2017;
U che entro le ore 12.00 del giorno 10 gennaio 2017, sono pervenute da parte del
personale di catg. 1D le seguenti 13 dichiarazioni di disponibilita:
ProL 1535374 del 30 dicembre 2016 dr.ssa Lidia Piazza;
Prot.48 del 4 gennaio 20017 dr. Giuseppe Savocal
Prot.49 del 4 gennaio 2017 arch. Monica D'Agosting;
Prot.73 del 4 gennaio 2007 dr, Domenico Gargano;
Prot.94 del 5 gennaio 200 7 dr. Rosario Zummo;
Prot.112 del 5 gennaio 2017 dr. Salvatore Antonio Sanfilippo;
Prot.1 18 del 9 gennaio 2017 ing. Raimondo Giammanco;
Prot. l"'l del 9 gennaio 2017 geom. Nunzio Rizeo;
. Prot.122 del 9 gennaio 2017 dr.ssa Loredana Giangrande;
|'D Prou. 123 del 9 gennaio 2017 dr.ssa Antoning Agnello;
1 1.Prot.129 del 9 gennaio 2017 avv. Natalia Alimena:
12.Pec prot. 141 del 9 gennaio 2017 arch. Vincenzo Chiaracane;
I 3.Prot. 149 del 9 gennaio 2017 dr.ssa Gabriella La Marca;
J che nessun’altra dichiarazione di disponibilita & comunque pervenuta;
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CONSIDERATO:

O che I'art.9 del CCNL AA. LL. 1999, prevede che gli incarichi relativi all ‘aréa delle
posizion organizzalive sone conferiti dai divigenti per un periodo  massime  non
superiore a 5 anni, previa determinazione di criteri generall da parte degli endi, com atio
veritto e motivato ¢ possanao exsere rinmovati con le medesime formalite;

U che la Regione Siciliana con Decreto Assessorato alle infrastrutiure. n.18/Gab. del
28 luglio 2015, ha statuite in capo al Commissario ad Acta dello IACP di Palermo,
la competenza agli  “incarichi attvibuiti al presonale con  gualifica non
dirigenziale;

U che per il conferimento dell’incarico, ai sensi del comma 2 dell’art.9 del CONL
AALLL, 1999, uli emti tengono comio - vispetto alle funzioni ed attivitg da svoleere -
della matura ¢ caratteristiche dei programmi da reglizzare, dei requisiti culturali
possedurt. defle artitueding e della capacita professionale ed esperienza  acguisiti dal
personale della categoria D,

J che il comma 3 dell’art.5 del regolamento per la graduazione, conferimento e
revoca delle Posizioni Organizzative, statuito con Delibera Commissariale n.17
del 4 dicembre 2015, prevede 1l conlerimento dell'incarico sufla scorta delle
funzioni ed atrivite da svolgere, della natura ¢ delle caratteristiche dei programmi do
realizzare, dei reguiviti culturali posseduti. delle perituding e delfe capacita professionali
ed esperienze acguisite dal personale della cateporia "D,

O che il comma 4 dell’art.5 del predetio regolamento - Delibera Commissariale n.17
del 4 dicembre 2015, contempla la valutazione dello svolgimenio degli incarichi
ricevuli guale responsabile del provedimento, responsabile di unita organizzativa o di
uha siruiturd, comungue definita, sia essa wnita operativa o wfficio, all interro della
struftera coordinala da wn dirigenie, o altrl incarichki df responsabilita. ricevati ¢ assolfi
nell ‘ambito dei compiti d istituto € in relazione alla professionalitg rivestitg ed espressa
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¢ sulla base degli atti | amministrativi o teenict, delle relazioni, degli studi redant dal

dipendente. nonché valwandn, tn negativo, [eventuale recesso dagli incarichi ricevuii;

che il comma 5 dell’arl.5 del predetto regolamento - Delibera Commissariale n.17

del 4 dicembre 2013, statuisce i seguenti titoli preferenziali:

al il possexso della laurea;

bt Vabilitazione professionale:

titali futti comungue altinenii o compatibill con lincarice da ricoprire;

¢t la maggiore esperienza di servizio in categeria D desumibile dal curviculum; il
sustenimenta df procedure selertive;

di g magmiore ewperiensd df xervizio desumibife dal carriculiom grale tmearicalo di
respensabilita di ufficio;

che la Sezione n 10 Collawdi, agibilita (Collandi, Carastazioni e Agibilita). come

stabilito nella Delibera Commissariale n.50 del 29 dicembre 2016, deve garantire

la puntuale esecuzione delle sotto elencate attivitd ad essa assegnate:

provvede al collaudo delle opere realizzate; delle fomiture e dei serviz, fornisce il
personale per |'assistenza alle operazioni di collauds;

provvede e assiste al collaudo dei lavor; cerando tuti gli adempimenti tecnico-
amministrativi successivi al collaudo delle opere realizzate;

provvede per la risoluzione in wvia amministrativa del contenzioso con le imprese

fornendo atti ed assistenza teenica alla Segione w. o - Affari Tegali — Morosita negli

eventuah procedimenti piudiziar connessi;

provvede per la risoluzione in via amministrativa dell’eventuale contenziose con fornitori
ed erogatori di servizi;

controdla ¢ hquida le parcelle delle correlate prestazioni professionali commesse a liberi
professionisti:

curd il consegmmento delle licenze di abitabilith e/o agibilith approntando gli atti tecnici
MeCessar;

cura  tutti gh  adempimenti ¢ o attivitd  tecnico- amministrativi  linalizzat  al

completamento di interventi la cui fase realizzativa non ha trovato regolare conclusione
/o per | quali si € verificata indisponibilitd degli originari prepost provvedendo alla sua
finale rendicontazione ¢ fornendo 1 relativi dati alla “Seziome n. 7 - Programmi e
contraiti

cura il consegumento dell’agibilita ¢ dell’abitabilita degli edifici realizzat ¢ i winti ghi
immobih del patrimonio dell 'Ente approntando gh atii teenict necessari;

cffettua il nlievo e la catastazione di tuti ghi immobili immessi al patrimonio dell”Ente,
depositando i relativi elaborati all” Agenzia del Temitorio;

. effettoa fa redazione delle tabelle millesimali degli immobili immessi al patrimonio

dell”Ente;

cormisponde con 1 Responsabili Unici del Procedimento interessati al van interventi nelle
varie fasi procedimentali;

redige i certificati di pagamento in favore dei Comuni o degli altri Enti esproprianti da
inviare ai Responsabili Unici del Procedimento per la sotioscrizione;

. redige i documenti di spesa ¢ propone | provvedimenti di spesa necessari per imposte,

fasse ed altro relabivamente all"attvit:

. trasferisce alle Sezioni 6 e 9 pli atu definiti del processo d'acquisizione efo di

regolarizzazione di it gli immobili dell' [stitwto, gli elaborati catastali degli immobili
come modificati dallintervento costruttivi:

predispone gli atti per il conferimento a professionisti esterni di incarichi di
progetiazione, direzione lavon. coordinamento per la sicurczza degli operai, collaudo o di
indagini preliminari;



16, controlla e liquida le fatture delle prestazioni commesse ai professionisti esterni;
17. fornisce consulenza ed assistenza tecnica alla Sezione n. 4 - Affari legali - Morosita nei
procedimenti di contenzioso giudiziale o stragiudiziale con imprese o altri terzi.

che dal curriculum del dipendente dr.Gargano Domenico si evince il possesso di un
Master di Il livello in Pianificazione Integrata per lo Sviluppo Sostenibile del
territorio, conseguito nel marzo 2015, della laures in scienze Politiche, conseguita nel
marzo 2013, Nel gennaio 1993 assunto presso questo IACP, a seguito di idoneitd al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti di geometra, *V]
qualifica funzionale”, ed assegnazione al Settore Tecnico - Servizio Esproprio U.0.C
3. Nell'ambito dell'area tecnica ha svolto 9 incarichi di RUP LL.PP. , circa 40 incarichi
di progeilazione, redazione computi metrici ece. 9 incarichi di Direzione Lavori. 7
mearichi di contabilitd cantiere, 5 di ispettore o direttore operativo di cantiere, 2
mearichi di collaudo tecnice amministrative. 11 incarichi di progettazione e
coordinamento  sicurezza, | incarico di somma urgenza, & mcarichi di RUP o
consulente in materia espropriativa. 12 incarichi di CTP. 3 incarichi di componente
commussione di gara d'appalio. oltre a numerose partecipazioni a seminari e
specializzazioni in materie teeniche, OO0, PP. ecc.;

che dal curriculum del dipendente ing. Giammanco Raimondo si evince il possesso,
dal 1988, della Laurea in ingegneria civile ¢ relativa abilitazione professionale. Dal
dicembre 1992, assunto con la qualifica di ingegnere civile strutturista ed impiantista,
VIIT gualifica funzionale, a seguito di pubblico concorso per titoli ed esami. presso
"LA.CP. di Palermo e Pincarico, nel 1994, di Responsabile dell’Unitd Operativa

Complessa 1) “Progettazione ed esecuzione interventi di recupero™. dal 1997 al 1999

svolge incarico di Capo settore tecnico presso il Comune di Misilmeri. Dal
1V R2003 al 1941212004 ha ricoperto I'incarico di Responsabile della Unita Operativa
Complessa X1 “Progettazione ed esecuzione di interventi di  manutenzione
Straordinaria”. Dal 200122004 al 19062005 ha avute attribuito le  funzioni
dingenziali per la Direzione Esecuzione Lavori in seno al Dipartimento Tecnico
secondo le condizioni di cui all®art.52 del D.Lgs. 16501, Dal 1012011 ad oggi
ricopre |'incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa n.16” Esecuzione lavori
¢ collaudi™. Nell'ambito dell'area teenica ha svolto 77 incarichi di progettazione,
strutturale, impiantistica, Direzione Lavori ¢ consulenza geotecnica. 20 incarichi di
collaudo statico, B incarichi di collaudo tecnico-amministrativo, 34 incarichi di R.U.P.
LL.PP.,, 7 incarichi di Coordinatore per la sicurezza.

che dal curriculum del dipendente geom. Rizzn Nunzio si evince il possesso del
Diploma di Geometra conseguito nel 1988, |"assunzione presso 'lacp di Palermo con
decorrenza dal 15.01.1993 a seguito di idoneita al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n, 6 posti di geometra V1 qualifica funzionale™,
Inquadramento nella 7a qualifica funzionale con decorrenza dal (03.07.1998, a seguito
di concorso interno espletato in data 27.05.1998. Conferimento dell’incarico di
responsabile della U.O.C. n. B — definizione intervenii realizzativi incompleti, delibera
del C. di A. dell'lacp n. 292 del 19.11.2004; Conferimento dell’incarico di
responsabile dell’ Ufficio Operativo n.11 — Nuovi Laveori, delibera del C.d"A. delllacp
n.366 del 20.12.2004, incarico ricoperio fino alla revoca avvenuta con nota n. 25610
del 23.12.2010, dal 05.01.2011, assegnato alla U.0.17 Catastazioni e Agihilith. Ha
partecipato a 10 corsi di formazione ¢ aggiomamento. Nell'ambito dell'area teenica ha
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espletato 100 incarichi di progettazione,misura e contabilita dei lavori per intervent
costruttivi ¢ manutentivi dell’Ente, di RUP LL.PP., componente commissione di gara
d'appalto. ecc. incarichi di catastazione, procedure abitabilitd. oltre innumerevoli
attivita istruttorie ¢ consulenziali;

che dal curriculum dell’arch. Chiaracane Vincenzo si evince il possesso della Laurea
in Architettura ¢ relativa abilitazione professionale. conseguite nel 1978,
specializzazione post-laurea in “Architettura dei giardini, progettazione ¢ assctio del
paesaggio”, durata triennale, conseguita il 29/12/1993 presso |"Universita deghi Studi
di Palermo. con wvoti 45/50: esteso e significativo palmares di formazioni e
specializzazioni post-laurea: Dal 1/12/92, assunto con la qualifica di architetto (VI
qualifica funzionale) a seguito di pubblico concorso per titoli ed esami. presso
I'LA.CP. di Palermo. Con delibera commissariale del 14/11/1994, ¢ fino al
2001272004, responsabile dell'Unitd Operativa Complessa n.6 “Progenazione ed
esecuzione nuovi immobili” presso lo stesso ente: con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 20/12/2004 e fino al 20/06/2005 dirigente della Direzione
Finanziamenti ¢ Progetti presso lo stesso ente : dal 20/06/2006 al 31/12/2010
funzionario con posizione organizzativa di staff della Direzione Finanziamenti e
Progetti; dall’1/01/2011 alla data odierna responsabile della U.0. 13 Finanziamenti e
progetti preliminari: nell'ambito defl'area tecnica ha svolto cirea 80 incarichi, in
prevalenza di R.ULP. LL.PP. di progettazione, Direzione Lavor, coordinamento
sicurezza, consulenze  specialistiche varie, consulenze tecniche di parte colllaudi
tecnico-amministrativo e statico;

che dal curriculum dell'arch. [’ Agostino Monica si evince il possesso della Laurea in
Architettura e relativa abilitazione professionale, conseguite nel 1987, Dal dicembre
1992, assunta con la qualifica di architetto, VI qualifica lunzionale, a seguilo di
pubblico concorso per titohi ed esami, presso I'LA.C.P. di Palermo. Dal 14 novembre
1994, ¢ fino al 20 dicembre 2004, responsabile dell’Unitd Operativa Complessa n.9”
“Progettazione ed esecuzione Interventi di recupero™ presso lo stesso ente: dal 20
dicembre 2004 al 20 giugno 2005 ricopre Nincarico di dirigente nell’ambito della
direzione Programmi Speciali. Dal 20006/2006 al 31/12/2010 funzionario con
postzione organizzativa di staft della Dirczione Programmi Speciali; dal 31 dicembre
20010 Responsabile dell’Unita Operativa n.lS “progetti esecutivi”. Nell'ambito
dell'area tecnica ha svolto 11 incarichi di progetiazione, 3 di Direzione Lavori. 16
incarichi di progettazione ¢ Direzione Lavori, 11 incarichi di RUP. LL.PP.. 3
incarichi di collaudo statico, 7 incarichi di collaudo tecnico-amministrativo, olire ad
aver svolto diverse consulenze specialistiche varie, consulenze teeniche di parte, circa
12 partccipazioni a seminan e specializzazioni in materie tecniche, OO0, PP. ece.:

che con riferimento al Plano Triennale dii Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza 2006 — 2018, con Determina Dirigenziale n.173 del 4 maggio 2016 si ¢
implementato il piano di rotazione generale del personale, con un’ulteriore rotazione
degli incarichi di Responsabili delle Sezioni a rischio corruttivo determinando:

— Di sottoporre a rotazione la Sezionme md patrimonio (Vigilanza tecnica e
patrimonio.  strutture  sociali,  terreni,  Condomini)) avvicendando il
Responsabile incaricato arch. Vincenzo Chiaracane, con il dr. Rosario Zummos;

- Di sonoporre a rotazione la Sezienme n.7 manutenzione (Monutenzione
Ordinaria ¢ Straordinaria immobili) avvicendando il Responsabile incaricato
dr. Rosario Zummao, con |'Ing, Raimondo Giammanco;
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— Di sottoporre a rotazione la Sezione w10 Collaudi, agibilita {Esecuzione lavori
e collaudi, Catastazioni e agibilitd) avvicendando il Responsabile incaricato
Ing. Raimondo Giammanco, con 1"arch. Vincenzo Chiaracane;

o che dal curriculum del dipendente arch. Chiaracane Vincenzo, si evince |'assunzione
di funzioni di responsabilita di struttura operativa sin dal novembre 1994, svolgendo.
nel corse del tempo. attivita professionale di alta competenza nonché la capacita
operativa per gli interventi di progettazione, Direzione Lavori. consulenza. collaudi ¢
collaudo statico ecc.. e che o stesso con il suddetto provvedimento 173/2016 & stato
sottoposto a rotazione, individuandosi pertanto nell’arch. Vincenzo Chiaracane, il
soggetto pid indicato per incarico per la Posizione Organizzativa di Responsabile
deila Sezione n.10 Collaudi, agibilita (Collaudi. Catastazioni e Agibilita).

VISTI:
U il CCNL 1998-2001:
O 1l Decreto Assessoriale alle infrastrutture n. 18/Gab, del 28 luglio 2015;
U [l Decreto Assessoriale alle infrastrutture. n.22/Gab. del 23 settembre 2015:
U 1a Delibera Commissariale n.17 del 4 dicembre 2015:
U la Delibera Commissariale n. IR del 16 dicembre 2013;
O la Delibera Commissariale n.13 dell’ | giugno 2016;
L 11 Decreto Assessoriale alle infrastrutture n.20/Gab. del 1 luglio 2016; /
O 1a Delibera Commissariale n.48 del 22 dicembre 2016:
O 1a Delibera Commissariale n50 del 29 dicembre 2016:
L 1l curriculum dell'arch. Vincenzo Chiaracane;
QO L ammissibilita dei requisiti che, tipicizzano la carriera del dipendente. 4

Futto eit premesso. considerato ¢ visto, il Coordinatore Generale propone:

di conferire all'arch. Chiaracane Vincenzo |'incarico per la Posizione Organizzativa di
Responsabile della Sezione w10 Collaudi, agibilitg (Collaudi. Catastazioni ¢ Agibilitd)
per anni 1 {(uno) salve il raggiungimento dei limiti di eta pensionabile. come per legge:

di stipulare con all'arch. Chiaracane Vincenzo il seguente Coniratto individuale di
Posizione Organizzativa;

Lettera — Contratto Posizione Ovganizzativa
Sezione w10 Collaudi, quibilita
ACodlanei, Cotastoziond ¢ Apibilia)

all‘arch. Vincengo Chiaracane

S worifica alle v ohe, con Delibera n... def L ¢ srare comferiro Dincarico per o
Pasizione Ovganizzativa of Responsabile della

Sezione n. 10 Collauds, agibilita
(Collanacdi, Catastazioni ¢ Agitilitd)
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Sezione n 10 Collaudi, agibiliti
(Callawdi, Catastazioni ¢ Agibilitd)

Are 1
Comvalida dellincarico

I sudeletto incarica decorre dual 1° genngio 2017 ¢ cesserd il 31 dicembre 2017, salva eventuali
rimnovi predisposti dal divigente medesimo tramite adoziene di provvedimento morivate ed & convalidaro
dall uccentuzione della SV, con sotloscriziome da apporre in calee allo presente: In adempimento delle
direttive ANAC, Vdmministrazione effetiverd mamenti ol verifica semesiral. Lincarice & altresi
risolutivamente condizionate alltiporesi in el wei CCDINT vengano successivamenie appasie risorse
ecommeiche inferiori rispetio o guelle pecessaric ol finanziamento i tuite e PO o di wlteriori
provvedimmenti di ristrufturazions orgamizzativa,

Art.2
Assegnazione obiettivi
Il suddetto facarico sara espletato secondo | seguenti obieitive sirategicl programmati con la

dulibera n48 del 22 dicembre 2006

1-Morgsita-Chicitivo_fondameniole quale presuppasto per il rilancio dell Ente é il rieguilibrio

Jimanziirf aftvaverso o uzione o fulfto campo per fa videsions, progressive ¢ consisiente, dello

merasing.

2-Trasparenga-Obieitivo fondameniale per incrementare fa corvetiezza procedurale interna,

I-Litenza-migliorare § servizi rest all wiente, olire 'obiettivo 2, attraverso il mighioramenio

dell ‘accoglionza, in tevmint di froibilitd degli orari @i sportello, informazioni e modulistica;

d-Struftura  Orgamizzativa-wlieriore rasionalizzazione degl wffic] ¢ delle competenze

aftribedull, miraia of perseguimenio degli obietrivi of programme;

F=Autoriforma-claborazione del potenziale derivante dall autonomia statutaria dell it

per tnirodurre elementi di autorifoema amplionis la sfera delle iniziative possibili per [Ente. )
Nonche secondy gli ohictiivi specifict del plano delle performance che sard adottato dall 'Ene. |

Are.d
Retribuzivne di posizione

N trattamento ecomamico della Posizione Ovpanizzativa ¢ graduato ai sensi della Delihera
Commissariale 122 del 29 luglio 20016, salve comguaglio con wlieriore graduazione, 1 irattamento
ecanomico assorbe fulfe le competenze occessorie e le ndennita previste dal comtraiio colleitivo
nazionale di favoro, comprese § compenso per il lavoro straordinario, ad eccezione dei compensi
expressamente previsti dol C.ON L. medesimo, ed & soggetto alle ritenule previdenziali, assistenziali ed
erimiall, o novma di legee.

Are.d
Retribuzione of rivaffate
In reluzione alla ridevemza dei viswliani comseguli ¢ tenuto comto del raggimgimenio degli
whiettivi assegmati, poiri csserle Ficonoscimo un wlteriore compenso, o titalo of refribuzione oi risuliao,
secomdn fimini e imporsi df cul al resolamenta 17 del 3 dicembre 2013,

Art5
Funzioni e responsabifita
In relazione all'ingavico in oggelio, ¢ lemuto conto di quanio previste dall’or, 8 del CONT 1996
Regioni — AALL., con particidare riferimenio afla “elevata responsabilite di prodotto e di risultato™ che
deve caratferizzare defto incavice, Le si comanicano altrexi gli indivizzi operativi ¢ di gestione, olire
gt previsto mel pertinenti provwedimenil adottart, df seguito specificari;
1) Funzioni ed attivitd ascritte alla posizione

Seziome n M Collaudi, agibilita ( Esecuzione lavori ¢ collaudl, Catastazioni e agibilisg

I, provvede al collaudo delle opere realizzate, delle fomiture ¢ dei servizi, fornisce
il personale per |"assistenza alle operazioni di collaudo;

¥
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provvede e assiste al collaudo dei lavorn; curando tutti gh adempimenti tecnico-

amministrativi successivi al collaudo delle opere realizzate:

3. provvede per la risolusione in via amministrativa del contenzioso con le imprese
fornendo atti ed assistenza tecnica alla Sezione n. 4 - Affari legali — Morosita
negli eventuali procedimenti giudiziar connessi;

4 provvede per la isoluzione in via amministrativa dell eventuale contenzioso con
formitori ed erogatori di servia;

5. controlla e liquida le parcelle delle correlate prestazioni professionali commesse
a liber professionisti:

& cura il conseguimento delle licenxe di abitabilith e/o agibilith appromando gli
atti tecnici necessari;

7. cura i gli adempimenti e le attivita tecnico- amministrativi finalizzat al
completamento di interventi la cui fase realizzativa non ha trovato regolare
conclusione efo per i quali si & verificata I"indisponibilita degli originari preposti
provvedendo alla sua finale rendicontazione € fomendo | relativi dati alla
“Sezione n. 7 - Programmi ¢ coniraiti

8 cury il conseguimento dell’agibilita ¢ dell’abitabilita degli edifici realizzati e di
tutti ghi immobili del patrimonio dell”Ente approntando gli atti tecnici necessari;

o cffettua il rilievo e la catastazione di wit gh immoebili immessi al patrimonio
dell”Ente, depositando i relativi claboratt all’ Agenzia del Territorio;

1t effettua la redazione delle tabelle millesimali degli immobili immessi al
patrimonio dell’Ente; '

1. cormisponde con 1 Responsabili Unici del Procedimento interessali ai van
mterventi nelle varie fasi procedimentali;

12. recige i certificati di pagamento in favore dei Comuni o degli alidi Enti
esproprianti  da inviare ai Responsabili Unici del Procedimento per fa
SOIOSCHZIoNe;

13 redige | documenti di spesa e propone | provvedimenti di spesa necessari per Y
imposte. lasse ed altro relativamente all”attivit;

14, trasferisce alle Seziomi 6 e 9 gli ani definiti def processo d'acquisizione e/o di
regolarizzazione di tutti ghi immobili dell’Istituto, gh claborati catastali degli
immobili come modificati dall"inlervento costruttivo:

15, predispome gli atti per il conferimento a professionisti esterni di incarichi di
progettazione, direzione lavon, coordinamento per la sicurezza degli operai,
collaudo o di indagini preliminari;

16, controlla ¢ liquida e fatture delle prestazioni commesse ai professionisti esterni;

17, lormsce consulenza cd assistenza tecnica alla Sezione n. 4 - Affari legali —

Morasita nei procedimenti di contenzioso giudiziale o stragivdiziale con

imprese o alin terzi.

wi Besponsabilita df procedimento

st eomrferisee la Responsabilita df tuti | procediment! afferenti Vattivita dell’unita sopradescritte e delle
relative istrattoric con Dassunzione diretia di elevaia responsabilita di prodotio e di risultats - con
campiti, distinii da elevaro grado of aulonomia gestionale e organizzativa dell afiivii, di indirizzo degli
adededti - verificands  vispetto ded lempi e delle procedure previsti dal programma e dalle norme, noncheé
definenda le procedure corvenit ¢ seguenda gli affari di complessita non ardinarie ¢ le relative relazioni
esferne,  relasionando,  infine,  pertodicamente  sullefficienza ¢ razionalita  delle  procedure
dell vrganizzazione anche con riferimento al carichi di favoro,

3 deciviieali
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st comiferisce potere di firma e decisiomale in relazione al procedimenti di con al punie 2): comumicasioni, |
aitestazioni, certificazioni, segmalizion! ¢ avvisl, comprest quelli i cur atto conclusive ha rilevanza
CEIETINT,

4 competenge gestionall relative al persosale assegpnato
i altribuisce potere in ordine alla gestione del personale (siraovdinario, ferie, riposi compensativi
malgitie, permessi studio ece p. SEconferisce la competenza di proporre wma migliore organizzazione del
persanale assegnato, per § migloramento dell'efficienza ed efficacia defl'azione anminisiraniva

X fu i di indirigzo ¢ covrdinament
fe atrivita di cui o precedenti punti 23, 3) ¢ 4) somo esplicate in funzipne degli indirizzi ed obiertivi

Art.
Prisponibilita
Laa Sv ¢ obbligata alla disponibilita in servizio olire orario d obbiigo, af senyi dell ‘art, 10 del CCNE AA.
LE 1999, ascorbente - i frattomento accessorie aitribulto - Il compenso per il lavoro straordinario,
secondo le necessitd operative ¢ programmaitiche dell Amminisirazione ed in relazione agl obieivi
dell " Enmie ——
f
Art.7 X
Tncompatibifita /
N dipendente dichiara sotto la propria responsabilita of non gvere altri vapporti JF impiegn
pubblico o private ¢ df non trovarsi in nessuna delle situaziont of incomparibilite richiomate dall’art. 33
ded 13 Ly, 30 marze 2001, 1 165 ¢ successive modificazioni
Eventuali incarichi ottenwli da amministraziond pubbliche o soggewi privati che, ai sensi del
cltato arl. 33, pecessitono df autorizzaziony, non poivanng essere svolti senza che i dipendente sia staro
auterizzato preventivamenie dollo TACP.
Le violaztoni alle disposizioni swll incomparibilisa comportemo wei confronn del dipendenie
Fapplicazione delle sanzioni disciplinari ¢ ogni alive consegnenza prevista do morme o legge.

Are. 8
Tutehe dei dati personisti
Lo LACL. gavantisce al dipendente, che aoconsente al trattamenio del propri dati personali, che
dtte froitameinto del dorl personali, devivanti del rapporio o lavoro in amfo, verra svolio nel rispette
della leppe 673596 ¢ successive modificazioni

Art. %
Drisprarsizioni di rinvio
Fer tutto guanto pon previsto dal presente contratto verranno applicate le norme ¢ le condizioni
cantenyte wel D.Lgs. 30 marzo 2001, 0. 163 ¢ successive modificazioni, nel codice civile feapo 1, ritelo Il
fibea V) nelle leggi sul rapporie di lavoro subordinato. nell'impresa, mel CONL per | dipendenyi del
comparto regioni - awonomie focali comprensive degli accordi biennali.
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IL COMMISSARIO AD ACTA

Vista la superiore proposta di deliberazione, I'art.4 del Regolamento per la disciplina del
procedimento Amministrativo

DELIBERA

di conferire all'arch. Chiaracane Vincenzo 'incarico per la Posizione Organizzativa di
Responsabile della Sezione n 00 Collaudi, agibilita (Collaudi, Catastazioni ¢ Agibilita)
peranni 1 (uno) salvo il raggiungimento dei limiti di eta pensionabile, come per legge;

di stipulare con all'arch. Chiaracane Vincenzo il Contratto individuale di Posizione
Organmizzativa come superiormente riportato in premessa:

L COMMISSARIO ADACTA
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