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['anno duemiladiciassetie nel grorno ¢ mese di cui al suddetio registro informatico, nella
sede delllstituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Palermo, sita in

guesta Via Quintino Sella n. 18, il Dr, Ferruccio Ferruggia, nella qualitd di Commissario | -

ad Acta, nominato con D.A. n.18/Gab. del 28 luglio| 2015, n.22/Gab. del 23 setiembre
2015, n.20/Gab. del 1 luglio 2016 e n.35/Gab del 22 dicembre 2016, assistito dal
Coordinatore Generale. architetto Ernesto Butticg, ha adotuato la seguente delibera avente
per

Clgeetlo; Defibera  Commissaviale n 30 del 29 dicembre 2016 riorganizzazione e
razionalizzazione struttura organizzativa obiettivi strategiol Delibera n48 del 22 dicembre 2016
modifica delihere commissarioll wn 182005 ¢ 132006 conferimento incarico Posizione
Organizzativa, Sezione n. 6 - Contabilitd esecutiva,

PREMESSO :

L1 che in applicazione dei dispositivi di cui all'art.4 del Decreto Legge n.16 del 6
marzo 2014, afferemti il mancato rispetto dei vincoli finanziari posti alla
contrattazione integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi, oltre alla disdetta delle
intese non pia conlormi ai dispositivi di adeguamento ed efficacia der contratt
collettivi previsti dal D.Lgs. n.150/2009, questo IACP ha proceduto, con Delibera
Commissariale n. I8 del 16 dicembre 2013, all'attuazione di un piano di
riorganizzazione finalizzato alla razionalizzazione ed allo snellimento delle
strutture burocratico - amministrative. in riduzione di quella prevista nei succitati
provvedimenti nn. 172010 ¢ 38, 392012, attuando aliresi, con Delibera
Commissariale n.17 del 4 dicembre 2015 la ndelinizone della regolamentazione
per la graduazione, conferimento e revoca delle Posizioni Organizzative:

O che con la medesima Delibera Commissariale p.18 def 16 dicembre 2015, & stata
data esecutivitd alla ristrutturazione organizzativa. a decorrere dal 17 gennaio
2016;




O che con Delibera n.13 dell’l giugno Eulﬁi. in adempimento di preavviso di

provvedimento di ordine, ¢ stato integrato il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione ¢ Trasparenza 2016 - 2018, confermando Iarticoluzione organizzativa
dell’Ente su 3 strutture di competenza dirigenziale e 10 Sezioni esecutive e
procedendo a puntualizzazione, reuifica ¢ allocazione delle competenze ¢
denominazione delle sezioni:
che con Delibera n. 48 del 22 dicembre 20116, sono state emanate le direttive
generali degli indirizzi strategici per il periodo 2017-2019, per la definizione di
programmi ed obiettivi dell’Ente, al fine di ssiluppare "in maniera coerente con i
contentii e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il eiclo di
gestione della performance’’, precisando ¢he N programma strategico per
Uistituto punta al rilancio dell'Ente, sul piano defla funzionalita ordinaria,
progressiva verso le linee di modernizzazione pormativamente infrodotie,
che gli obiettivi strategici statuiti nel suddetto provvedimento n48& del 22
dicembre 2016 sono i seguenti: '
1-Morositi-Obiettivo fondamentale quale presupposto per il rlancio dell’Ente e il
riequilibrio finanziario altraverso un'azione a tulto campo per la riduzione, progressiva
¢ consistente, della morosita;
2-Trasparenza-Obicttivo fondamentale per incrementare la correttezza procedurnle
interna;
}-Utenza-migliorare 1 servizi resi  all'utente, oltre 'obicttive 2, attraverso il
miglioramento dell’accoglienza, in termini di fruibilita degli orari di sporello,
informazioni ¢ modulistica;
4-Struttura_ Organizzativa-ulteriore razionalizzazione degli uffici e delle competenze
attribuibili, mirata al perseguimento degli obiettivi di programma;
5-Autoriforma-elaborazione  del potenziale | derivante  dall’autonomia  statutasis
dell’lstituto. per introdurre elementi di autoriforma amplianti la sfera delle imiziative
possibih per I"Ente.

che con provvedimento n.50 del 29 dicembre 2016 & stata pertanto deliberata la A
rorganizzazione amministrativa degli ulfici dello TACP di Palermo, a modifica ¢ /

integrazione della precedente strutturazione approvata dal Commissario ad Acta
con provvedimenti n, |8 del 16 dicembre 2005 ¢ n.13 dell’] giugne 2016, - con
mantenimento per accorpamenti - delle strutture specificate;
che di conseguenza in data 29 dicembre 2016/ ¢ stalo emanato avviso n. 1 8042 per
il conferimentoe delle Posizioni Organizzative, invitando il personale di catg. D alla
manifestazione di disponibilitd alla ricezione dell’incarico di responsabile di unita
organizzativa, di cui all'art.5 del provvedimento n.17 del 4 dicembre 2015, delle
strutture ridefinite sexioni, di cui al provvedimento n.18 del 16 dicembre 2015 &
n. 530 del 29 dicembre 2016 _
che nel suddetio avviso, oltre al modello di dichiarazione di disponibilita, ¢ stato
precisato che la dichiarazione di disponibilita ed il relative curriculum anche in
formato eletironico, dovevano pervenire al Dirigente Generale entro il termine
perentorio delle ore 12,00 del giorno 10 gennaio 2017,
che altresi e stato precisato che ['individuatione del dipendente cui conferire
'incarice ¢ operata dal dirigente competente mediante la valutazione di cui
all'art.5 del provvedimento n.17 del 4 dicembre 2015, ed é intesa esclusivamente
ad individuare incaricando della Posizione! Organizzativa ¢ non da, pertanto,
luoge ad alcun punteggio né alla formazione di graduatoria di merito
2




comparativo, attuando altresi le disposizioni inerenti la rotazione degli incarichi,
di eni alla diffida ANAC procedimento UVMAC/POY5361/2013, acquisita in pari
data al n 1390] protocollo IACP, da attuare nef PTPC 2005-2(1 7,
3 che entro le ore 12.00 del giorno 10 gennaio 2017, sono pervenute da parte del
personale di catg. I le seguenti 13 dichiarazioni di disponibilita:
Prot.153574 del 30 dicembre 2016 dr.ssa Lidia Piazza;
Prot.48 del 4 gennaio 2017 dr. Giuseppe Savoca:
Prot.49 del 4 gennaio 2017 arch. Monica [} Agostino:
Prot.73 del 4 gennaio 2017 dr. Domenico (Garganao;
Prot.94 del 5 gennaio 2017 dr. Rosario Zummao;
Prot. 112 del 5 gennato 2017 dr. Salvatore Antonio Sanfilippo:
Prot, 11X del 9 gennaio 2017 ing. Raimondo Giammaneo:
Prot. 121 del 9 gennaio 2017 geom. Nunzio Rizzo;
Prof. 122 del 9 gennaio 2017 dr.ssa Loredana Giangrande:
| ﬂ Prot.128 del 9 gennaio 2017 dr.ssa Antoning Agnello:
1 1.Pro1.129 del % gennaio 2017 avv, Natalia Alimena;
| 2. Pec prot.141 del 9 gennaio 2017 arch. Vincenzo Chiaracane;
13.Prot. 149 del 9 gennaio 2017 dr.ssa Gabriells La Marca;
U che nessun’alira dichiarazione di disponibilith & comungue pervenuta; =

e B il

CONSIDERATO: ‘

O che I"art.9 del CCNL AA. LL. 1999, prevede che gli incarichi relativi all area delle
posizioni organizzative sono conferiti dal divigenti per wn periode massimo non [
superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali do parte degll enti, con afto
serifio ¢ motivato ¢ possoms essere Finnovall con J"_p mieelesime formalfic;

o che la Regione Siciliana con Decreto Assessorato alle infrastrutture. n.18/Gab, del
2R luglio 2015, ha statuito in capo al Commissario ad Acta dello TACP di Palermo,
la competenza agli “incarichi attribuiti |al presonale con gqualifica non
dirigenziale;

U che per il conferimento dell'incarico, ai sensi del comma 2 dell’ar.9 del CONL
AALLL. 1999 oli enti tengono conle - .I"EH'FEHHEHHI' funzioni  ed aitivitg da svolpere -
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei reguisiti culturali
posseduts, delle attituding e della capacitd professionale ed esperienza  acquisiti dal
personale della categoria 1

L che il comma 3 dell’art.5 del regolamento per la graduazione. conferimento e
revoca delle Posizioni Organizzative, statuite con Delibera Commissariale n.17
del 4 dicembre 2015, prevede il mnfertm&nm dell’incarico sulla scorta delle
Sunzioni ed attivita da svolgere. della natura ¢ delle caratteristiche det programmi da
realizzare. def requisiti culturali posseduni, delle aridtudini e delle capacitd professionali
ed esperienze acquisite dal personale della caregoria "D 7,

U che il comma 4 dell’art.5 del predetto regolamento - Delibera Commissariale n.17
del 4 dicembre 2015, conmtempla la valutazione dello svelgimenio degli incarichi
ricevidi quale responsabile del procedimento, responsabile df unitg organizzativa o di
wng strutiviea, comungue definfia, sta essa unitd operativa o wfficie. all ‘interne della
strnttura coordipata da un divipente, o altri incarfchi df responsabilita, ricevaii ¢ assolti
well ambito dei compini d 'istituto ¢ in velazione alla prafessionalitd rivestita ed expressa,
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¢ sulla base degli atti | amminisirativi o tecnici, delle relazioni, degli studi redatti dal

dipendente, nonche valurande, in negative, 1eveniuale recessoe dagli incarichi ricevaliz

che il comma 5 dell’art.5 del predetto regolamento - Delibera Commissariale n.17

del 4 dicembre 20135, statuisce i seguenti titoli preferenziali:

a! il poxsessa della lawrea:

by Dabilitazione professionale,

Fitedi tuity comungue attinenti o compatibill con Uincarico da ricoprire;

o) o magglore esperienza di servizio in cotegoria D) desumibile dal curricwlum, i
sestemimento di procedure selettive,

oy la maggiore experienza di servizio deswmiblle dal curricwlum quale incaricato &l
responsabilita di ufficio; '

che la Sezione n. 6 - Comtabilita esecutiva (Contabilita speciale, Fondi CER. Cussa

D, PP, Tesoreria, Statistiche ), come stabilito nella Delibera Commissariale n.50

del 29 dicembre 2016, deve garantire la puntuale esecuzione delle sotio elencate

attivith ad essa assegnate:

controlla la regolartis delle fatture:

tiene la contabilitd [VA;

cura le pratiche di natura fiscale;

provvede alle denunzie periodiche ed annuali di natura fiscale previste per legge; ,

prepara | mandati i pagamento ¢ le riversali di incasso curandone la conservazione: |

cura la tenuta dei conti corment postali e bancart:

cura la gestione dei residue ¢ gl assestamenti di bilancio; /¢

F

gestisce 1l fondo interno di cassa;
cura e redige la contabilita ex art. 10 del D.P.R. 1036/72 con rilerimento all"art, 25/313;
cura e redige la contabilith dei fondi CER, dei finanziamenti regionali;

curs fa gestione del muatui,

tiene la contabilitd generale ¢ la contabilith speciale ex L.560v93 — L.R:41/94, ex art. 10
del DPR 1036/72, ex art,25 L.513/77;

. eura la contabilita IVA con tutt gli adempimenti & secondo le norme vigenti;
. emette, riceve, controlla e conserva i documento relativi ai movimenti economici e

finanziari;

cura tutte le pratiche fiscali secondo normativa vigente;

calcola i plani di ammortamento dei mutul contratti;

fraziona i mutui per gli assestamenti patrimoniali relativi a vendite di alloggi:

tiene 1 partitari dei debiti verso lo Stato;

tiene i partitari dei condomini, dells amministrazioni autonome, dei canoni e della
manutenzione ordinaria;

tiene la contabilita per i rendiconti dei lavori regionali:

cura I rapporti con gli istituti bancari per le pratiche correnti;

. predispone situazioni di liquidita e proposte sul movimento fondi;

controlla "andamento del conto di tesoreria e dei conti cormenti:

controlla la regolarita delle fatture e tiene la contabilitd TVA;

predispone mandati ¢ reversali ed esercita il controllo sulla documentazione giustificativa
di questi;

aggioma il cadenzario ed il partitario dei formiton;

esercita il controlio sulla prima nota dei vari settord:

determina le rtenute d’acconto IRPEF ¢ provvede ai relativi versamenti mensili oltre che
a tutte le relative artivita previste dalla normativa in merito;

gestisce 1l fondo interno cassa;
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30. provvede alla distnbusione degli emolumenti al personale, amministratori, sindaci e
componenti di commissioni varie;
31. gestisce | software applicativi in gestione alla sa:pnm: curando 1 rapporti con i consulenti

estermi;
32, cura il salvataggio dei DB relativi agli ﬂpplimliv_i utilizzati in collaborazione alla Sezione
e

33. esegue Iinventario dell hardware e dei software di base nonché dei software applicativi
su licenza in dotarione alla Sexione com unicsmd:'p il risultato alla Sezione 2.

Q che i dipendenti d.ssa Piazza Lidia, dr. Sa filippo Salvatore Antonio sono in
possesso della Laurea in Economia e Commercio, che entrambi hanno conseguito
nel 1989,

W che il dipendente dr. Savoca Giuseppe € in possesso della Laurea in "Relazioni
Industriali" presso la Facolta di Giurisprudenza, conseguita nel 2002;

O che dal curriculum della d.ssa Lidia Piazza 5i evince la seguente formazione ed
esperienea lavorativa:

Furabo di snucdie LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO (VECCHIO
OROINAMENTO) CONSRGUTTA PRESSO LA FACOLTA (&1 ;
FCONOMIA T2 PALERMO IN DATA 17/7/89 VOT. 14/ F10

" Altel titoli di stadio o

I"Universta Cs Hl.m.'umd:lhﬂu by elara 22703,/ 200 2
Mustoe Llmiversieario de 11 1. Tur:llu i “Sciemee della Pubhlica

Ammmunstrnezaone”

- Boesa i studio: Master in Risorse Umane consepuita peesso

PUndwersita G, Marconi oi Rema in date 2203/ 201 3;

- Master Universitario di [ Livello in “Risorse Umane”

- Consepuitn preesso Minversita G. Marconi di Roma in data

24,004,/ 2014

- Abthazione alls professiong & mediatore avile

Espericnze
professionali * finac al 16 EVRIEH 1993, cirea 4 anmi 5 gservieis in |.|'|_|.'-i|_'i1§| di docente di
{incarichi ricopert) Ragionera ¢ Tecnica commenciale e buncaria presso sooole supetior
legalmente noonoscine,

* cdnl 17/05/%3 in serviein pregan o IACE di Paleemo o sepinn di
concorso pubblico per ol eff esam con la qualifica di Tsrurtore
direttivo di ragsonena - VI ql.?.qlll'll..a funzionale ¢ assepnats al Servizio
Ragionena i qualiti o responsabile dellUmit Organzzatva Semplice
15/ dell'l7.O0.C. Prutiche fiscnli ¢ contabilith speciale;

* i dam 1/7/97 mansimm dal!n VILall" VI qualifica funzionale o
seguiio del superamento del concorse pubblico intemao per linrean in
Economm & Cammiebinm,

® dlal 20 122004 all'4/1,/2011 Responsabile di Posizione Organcoativa
dells Uniti Opeeativa “Uifieie) Petsonale { ear. D3 posee, D)™ in

direttn collaboravione del Divettoee Generale, qutenm1 il personale
sottn ["aspetto economioo, giuridico ¢ pensionistico,

* Dl 17172011 Responsabile di Poszmone Ogangezania della Urnita

Crperativa “Hilinoo o 'I.r.rnl:lhﬂ:rn [ cai 133 pos.ec. Dy
|

preeetessiomrall - Borsa di studio: Master m sdsenze della PoA: consepmta proesso L



# [l 1172015 R.Es.-pqma.alnli. i Posizione Organizeanva della Sezione
n, 5 “Bilinon ¢ Personale © I:_IEH.L 123 posec. TH);

Adero (partecipiaione & | Partedpasone a diversi corsd di formazione

COnVepm & seminar, - Comsn di formasione professionale “le rilevazont det titolo V del
pubblicsamn, Dilgs 165/2001 — 1] eonto annuale 2004 argancezano dalla
collalomgone a nviste, | Pubbliformes di Palermo anne 2005;

ece. el opni altm I
w1 berrrrssone ofe il
dipendente ohiene di
dewer publilican:

- Corso per Mediatore {ﬂﬂr.-'mganw;am da ADR Farum Palermao
ez M2

CBeminano “le dichiasazion
mmgmo 2012

- Seminane “l armonezazione dei sstem contabili ¢ la nuova discipling
del digs 118/ 20001, dopo le modifiche del digs 126/ 2014-

Diteirto, Iabiadt- Catania 22/10/2014

- Corso di formasione professionale in * La aforma dells contabilia per
Regrom ed Enn Locali ¢ le necenti novit introdorte dalla Spending
Review dal Diecrem

iscali per Panno 2011 Federcasa Roma

Enti Locali e dal DL Swabilii 2003 Feguentaio per n. 3 plormate
sostenendo test di veritica finale orpamizmmn dal Censdi “centeo
rcerche ¢ studi Diresional” Palermo in data 20/11/2012 ¢ 14 ¢
1712/ 2012; |

oo di alte formaoeione Unswersica di Palermo facolt di Sdense
Poliche sul " Cielo dells Performance nella PA. alla luce del dgs
150 2008 <dal 30/5/20103 a1 5/7 /2013 con Test i valurazione finale-
Il Progeamma del corsn :

Il concetto di Peeformuncs e i ciclo di gestione della performance La
defmtzione degh obwemvi e degh indicator di performance

La misurazmone e vantazione dells performance

L soggett comyvolti nel n:d{: di pestione della performance

L'otdmamento vagente sulla pianificazione e conteollo stratenon,
coniroflo di BES HOe ¢ 1.r|'.|]|.|.mg|r_:||:|_: della Pe[fu:m.u_lﬂ_

Aspetn critict derivant thh’:f&ﬂntﬂ tra:"ordinamento vigente sulla
pranificazione e controlly smitepen, controllo di gestione ¢ valutazione
della performance, alls luce délle dispaosizion del 1.Lgs, 150,00

| La redwrione del piano delln peeformance: appliciioni a concreti

aspett gestionak formt dai pim:cipmd

- Coeaor i alen formaneione | :'r'rrr:mtﬁ. i Palermin Gacolth di Soeree
Politiche sulks leppre anticormurione n 190712 — descrizione e
pubblicaziom aperative per la Pubblca Ammunsmazione -con Test b
valutazione finale- |

- Coreao di formuaone © ‘muuhm'ru.r_lmm ¢ Trasparenza" Tenutn da
Pubbliformez —eoda delle ]-crpmm.: 13/11/2014
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Corsa di loemazione © Farmpnzceazione dol sistem contalih e cegls
schemi di bilaneio degli entl strumentali della Regrone Sicilia” Tearo da
CEFPAS - Caltanisserms pp. 5 e 4 122014

- Con nots peot, o, 7579 ded (107672015 ha collabarato nelle attivita di
coattrlle di pesnone dello TACT di Palermao

U che dal curriculum del dr. Sanfilippo Salvatore Antonio si evince la seguente
esperienza lavorativa:

o Abilwate alla professione i Doitore Commercialista  nell'ame 1989 ed  eritto
all'Crdine dei Dottori Commerciolisti della cireoserizione di Palermo ¢ Termini
fmerese al n 42323 dal 60771992,

o Insegnamento o discipline tecniche giuridiche ed economiche annl scolastici 9192 ¢
V23 presso PTTC o Misiimers; h ,

o L xiato componente di Collegi Sindacali di societa di capivali; LS

*  Hevisore Contabile ai séns! del D.Lgy. 27 genngio [992 n.88 ¢ del Dpr. 20 movembre "F !
(Y2 0473 ed Borino all' Alho deil Revisor] Contabilf con G.L. n.31 bis del 21 aprife / £
1993,

* HMa svolto attivita di consulenza amminisirativa presso Enti di  Formazione
Professionale;

¢ Elstoio assunto in prova dal [705°2003 ¢ definitivamente, al termine del periodo di
prova , con Delibera Commissaviale n. 73 del 20101993 nella VI Q.F. dellIstine |/
Autareinn Cave Popolarr of Palerma; j =

®  nodata 2306, 1997 ha superaio un concorso interne ed ¢ stato Inguadrato, con Delibera f
Cowemissariale n, 131 del 16. 101997, nella VIIF Q.F. con decarrenza 01/07/1997,

o Af sensi del C.CONL comparta Regioni ed Awtonomte Locali, 19992000 & stato
fgnadvate, con decorrenza 00 07 1908 (aelia Categoria I} posizione economica
glurwdica D3 fex VI QL F.,

s E"attualmene mqum'rrrm nella Car. D6,

o Ha rappresentato ['Isticuto in contenzios pn'.lmr:u.ru presso e Commnissiond Tributarie
di Palerm:

*  Ha ricoperto la carlca di Revisore dei € ‘onti presse il Comune of Santa Flavia dal (999
al 20015,

*  Con delibera presidenziale n. 3 del 30 settembre 2003 ¢ stato nominato componente
dell'UiFicto di Staff di Presidenza dell'Istitute Awtonoma Case Popalari di Palerme,

o E' wato nominate quale componente del Collegto di Conciliazione presso 'Uificio
Pravinviale del Lavoro di Palermo per vertenza in maieria di Pubblico Impicgo;

® [fla partecipato a seminari e convegri organizzati dal "Sele 24" ¢ dalla
Federcava Anlacap in materia fiscale, riburgria, ¢ previdenziale;

o Con ordine oi servicio n. 41 del 17 dicembre 2004 ha preso parte ad une
RS ione per predisporre: pn conraprapasia oll'atto of convenzione con i Comie
di Palevme ¢ lo LACP per la definizione del cpnienzioso nei confronti dell' AMAP;

s Con delibera n. 366 del 20 dicembre 2004 & stato nominato vesponsabile defla Enita
Cperativa n. 23 demominata "Praviche fiscali comtabili® oceupandosi i tuire e
priblematiche fiscali a cul VEnte é soggetto, curandone | relativi adempimenti ¢
problematiche nomchd le  traxmivsioni hﬂ."lmumh;' detle dichiarazioni fiscali a mezz
"Servizio Entratel” ;

o Cwra con awtorizsazione dell'amministrazione, | comtenziosi in materia o 10T nel
confronti del comuni di Palermn ¢ Provineia, per la definizione, ove consentito, ¢
compaiibilmenie con le esigenze dl bilancia, delle pendenze tributcric;

 Ha fornite conswlenze af  Dipartimento  Amminisirativo  per fuite queile
proflematiche relative alla gestione ¢ venditd degli alloggi:



o 5 oconpalo della redazione ¢ messa 0w di un programma irformatico che consenta
fa regisirazione telematica dii contratti di locazione,

o fn data (19 settembre 2009 ¢ stato nomipato "Cestore Incaricato” per | orappors
intreritertal con Direzione Regionale della Sikilia - Agenzia delle Entrate;

o Con Ordime of Servizio n 17 del 06 agosta 2000 ¢ state acminalo anche
responsabile "ad interim" della Unitd Operativa n, 19 denominate "Gestione Contabile
Litenza™;

o Con provedimento n 889 del 31 dicembre 200} & stato comferite incoarico, di
Responsabile Unita Operativa 12 "Contabilita speciale, fondi CER, cassa,

o Ha parecipato a corse di formazione sull'pplicazione  della nuova  normeativi
sull'armcmizzazione dei sistemi comtabili ¢ dgli schemi di bllancia degli Enti strumentali
dedla Regione;

 Con provvedimenio n.7 del 13 gernaio 2006 & stato conferita Dincarico di posizione
arganizzativa di responsabile deffa Sezione 6;

® Mo adempinte agli obblight formarivi di aggiornamento, approfandimento prafessionale
per gli dscritti all'Ordine Dei Dottor] Commercialisti e degli esperti Contabifi i
Palermio;

U che dal curriculum del dr. Savoca Giuseppe si evince la seguente esperienza

lavorativa:
TOLI ACCADEMICI CONSEGUIT]

- Diploma Universitarte (Laweca Breved presso la facoltd di Glurispradenza &l Paleemo in " Relazioni

Incdisteiadl™ nell'aviee 2000 (Texi prosemiaio ¢ divcnssa in Soclologia dell"Organizzagione: "G U.RP - |
ciose LACP"),

- Diplona i Laurea in “Relazionl Industriali” presso o facolia o) Giavispradenza o Palermo nellamm
JO2 i Tesi presontata ¢ divonssd fn Diritte Penale: “Fewomeno ff Correzione ¢ Concussione — fa od. o
CORRUZTONE AMBIENTALE™);

INCARICHT ASSUNTY
Companente del Comitate Scfentifice dell’ABL (Assoclacione Relasionl Madusreially pee fo studio ¢ fa
pubblicazione del Numera Unlee "Le strade del ving in Provincla df Trapan™ patroctato dal
Dipartimento di Socielogla (Seciofogia dell'Orpanizzazione) dell*Ateneo di Palerme,

FORMAZIONE

Pev quanto witiene i pereorso formative, i soffeveritto, nelfo svolgimento defle antivitg presso PUfeio
Persamale, ho purtecipate o mumeros] corsd df gpgiornaenemo - g cieg O Entl ed fsttfustond varle — {0 e
i pextiome  economicodfivcale e assicwrpttnd'assisieisialiprevidenziali  del  Personale.  attivardo
Finformatizzaziong delle procedure connesse ofl'ufficio Personale di questo (ACP
A syt i sxpresta aiorizsasions dell Tiiltuie ha cisllafiratn gretuitepnente com {§ Ce 3P A, 0§ Cagliori
(Cenrro Studi sulla Pubbiica Amministraziony), nella qialig df “Analivie Formatore” per § funzionari e
gl addett! alle probiematiohe. Previdenzioli presso glf Ewri defio Sictlfe ohe 3i aveadexsern del Software
gesticinale CeS P A, comritiendo all'affinamento passo-passo. delle microprocedure conmesse, anche a
fivellir i Amaiizd Profondo (Deep Awalisys),

POSIZIONE LAVORATIVA ED INCARICHT A STRUTTURA

ORGANIZEZATIVA DELLG LA P,

Assumzione in data 274201982 (da Fazcio Funziomale oy DPR 268087 — successivamente demomingta ta
CLF e DR 33300 - ogred Clat. C)

Inguadramento Giuridico nell'onuwale cat, D fex 3o Fascle Funzionale ai vensi del DPR J8887
successivamente dimomimata Ta (OF. o senn del DPR F335000 nellannn (083 o sepufte df concorse
infermo per fitoli ed exami ¢ comtestuale conferimento famtwale i incarico di Responsabile di U085,
owie. Ecomomivg ool Personcle),

Ingueaitramento Givridice wcllaiude col, DF jex 8o (LF, OPR 33398 - FUNZIONARICN i s
BEU7 1997, a segwite of concorsa inferio per Sindi vd esami;

Dicembre 1998 conferimentn incarico di Responsabile U.0.C. “Personale™ o seguite del guale proviedy
il contestale Infaraatizzazivme della “rifevazions presense

Nelleonner 2004 conferimento Incarico of Rexpunsabile deild affera UeY 18 - Vigilanza.




Cont Safftdasmemie oF tale mogrice fa iniziolo o svolpers gr'incisive afftivita oF ispesione sl
pelrimomic immobiliore - destinao o civile abitezione - delle $ACF., Wi compresa aitieiia
di censimento dopli altoped sitt alfo ZEN 2 cha sine ad allara non erano mal stall censits,
witiviie che of of fa defle occupasioni sine | timle hamwe rilevale  patalogic teomiche”
pinipatnrere evidensiale agli LR competenti {appariamenti Maccarpai” eic )

Nl 2074, affidementa ad ferim incarioo di Respontalile defla U0 7 foanonl imeradhill | oo della 1008
flescceivant & ceskioner @ srccessivamente, incarios relativel alta gestiane delle Unita Imeobillard desiinate
il s aiverss ofte. su dispaniziohe del Coordinalire Generdle, £ sdata coecorpata alfa (000 8

Nellassumere ad interime Pincarico i Responsabile delle UDOEL 7 e 8 ha prodoia i cospics
recupero di risorse fimanziare o bemeficie dell"Ente, foffo queste che ha generatn gnche § eilancie
deiitmmagine  dell'Ente, sie el confromi dellwlemse ol dellopimiore pubblica tiia,  alfraversi
prnperasione i Cmessa o reddlite” dF gram parie del patrimenin immabiliare ohe now riveltava @ queffo
derfer coveieet prraduitive ol afcuna enlrata

A vl fine, @i Lificd competondd s inpal ool soffisgritto fanno frvitato circa 20700 ecopamis vine
tiriie af fime ofi farll presesdtare presso D aosied LfTcd ¢ cogi motterli nelle condiziond, alireverso midafly
predipostd, df presgrntovs repofare. danza of regpolorzzasione e LR A0 con limtemta of far
frercepire all’Fnte, (0 fave o valntazione delle itanze o spocessivg istruttoria delle pratiche aepravale per
ln soatfoscrizione el comiraiio o focasiome, Pimdemmiia ofi o :'I.c.'.up{.l,: e

Aszuprndo Mincarico ad imlerim of vesponsabilel U6 7 in o anne i seftoscritto ha aperati
mumeerewe varlaziom nella stretforn procedurale ohe foere preodotto un aemento delia troenza mensile pari
i elrea €F 0L N fpin ol ' 2 ONND, (M0 8N cennd ),

Nl 2008 ¢Des. Diripenziale n (08 del 140020080 gli viene conferito Pincarico i PLY. come
Resporsgbily Sezipne V- Fingesiamenti ¢ Comiralll — fOiestione finarciamenti €0.PP. affidamentn
einrtranty pabblic, servizi fogisficn)

O che ai sensi della_Delibera Commissariale n.13 dell”] giugno 2016, la Sezione n. 6

- Contabilita esecutiva ricompresa nell’arca C) Area provvedimenti ampliativi
della_sfera giuridica dei destinatari_privi_di_effetto_economico _diretto _ed
immediato per il destinatario ¢ classificata con indice di nischio alwo;

O che dal curriculum del dipendente dr. Sanfilippo Salvatore Antonio si evince la
prevalenza ¢ la versatilita dell”esperienza e professionalita acquisita in materia di
gestione contabile, contabilitd esecutiva, revisore dei conti. nonché il possesso
dell'abilitazione alla professione di Dottore Commercialista confermandosi
pertanto nel dr. Sanfilippo Salvatore Antonio jl soggetto pit indicato per Iincarico |/
per la Posizione Organizzativa di Responsubile della Seziome n.6 Contabilita
executiva (Canoni immobili Contabilita speciale, fondi CER. cassa DD. PP.,
C.LL. D, tesoreria, statistiche);

VISTI:
S il CONL 1998-2001;
U 11 Decreto Assesseriale alle infrastrutture n.18/Gab. del 28 luglio 2015;
O [l Decreto Assessoriale alle infrastrutture, n.22/Gab. del 23 settembre 2015;
O 1a Delibera Commissariale n.17 del 4 dicembre 2015;
U la Delibera Commissariale n.18 del 16 dicembre 2015;
[ la Delibera Commissariale n.13 dell’ | giugne 2016
L 1l Decreto Assessoriale alle infrastrutture n.20/Gab. del | lughio 2016;
L la Delibera Commissariale n.48 del 22 dicembre 2016:
O la Delibera Commissariale n®3( del 29 dicembre 2016:
O 1 curriculum del dr. Sanfilippo Salvatore Antonio:
U |."ammissibilita dei requisiti che. tipicizzano la carriera del dipendente.



Tutto cid premesso, considerato e visto, il Coordinatore Generale propone:

di conferirc al dr. Sanfilippo Salvatore Antomio ['incarico per la Posizione
Organizzativa di Responsabile della Sezione n. 6 - Contabilita esecutiva (Contabilita
speciale, Fondi CER, Cassa DD. PP. Tesoreria, Statistiche) per anni | (uno) salvo il
raggiungimento dei limiti di etd pensionabile. come per legge:

di stipulare con il dr. Sanfilippo Salvatore Antomio il seguente Contratto individuale di
Posizione Organizzativa:

Lettera — Contraito Posiziome Organizzativa
Sezione n. 6 - Contabilité evecutiva
fCantabiliid speciale, Fondi CER, Cassa TN L PP Tesoreria, Statistiche)

al dr. Sanfilippo Salvatore Anionio

S natifica alla Sv che, con Delibera n..... del - Le ¢ state conferito |'incarico per la
Posizione Organizzativa &f Responsabile della

Sezione n. 6 - Contabilité esecutiva —‘

(Contahilite speciale, Fondi CER. Cassa DD PP Tesoreria, Sratistiche

Art !
Conmvilida dell'incarico

N suddetto incavico decorre dal 1° pennaio 2007 & cexserd if 31 dicembre 2007, satvo eventuali
rimmavi predispostt dal divigente medesime tramite ado=ione o pranvvedinento motivate ed ¢ comvalidato
dall accentazione defla SV, con sottascrizione da dprperre i calce affa presente; In adempimento delly
direttive. ANAC, FdAmiministrazione effettuera momenyi di verifica semestrali. Lincarico & altresi
risclutivammente condizionato all'ipotesi in cul nei CCDDIT VEREUNG SuCCessIVamente apposte risorse
cooncmiche inferiovi rispettn a quelle necessarie o fincmziamento di pare Je PO o di ulteriori
pravvediments di ristrutturazions organizsative,

Art.2
Assegnazione obiettivi
Il suddetice incarico sard espletarn secondo | sexuesti abictivi strategici programmati con o
delibera n.48 del 22 dicembre 2016
I -Muorosita-Obiettive fondamentaly quale presuppasto per if rilancio dell Ene & rieguilitrio
Sincnziario attraverso un ‘azione a fulio camipe per la viduziome, progressiva e consivtense. deli
RS e,
2-Trasparenga-Obicitive fondamentale pev incrementare la corretie==a procedurale inferna,
3-Litenga-migliorare | servizi resi all wente, ofire Vohiettivee 2, atraverso (8 miglioraments
dedl accoglienza, in terming di fruibilit dewli orard & sporielfo, infivmaziont ¢ modulistion:
4-Strutiurg  Organizzativa-ulteriore  razionalizza=iomn: degli wifici e delle  comperenze
altrifacihili, mireta of perseguimento de wli obientovi df programma;
S-Auntoriforma-cluborazione del poterziale derivante dall ‘awonemia statuwtaria dell Istito,
per introdurre élementi di awioriforma cplianti fa sfera delle iniziative possibili per 'Enie.
Nemche secondo gl obienivi specifict del piana delle perfarmance che sard adottora dall e

Art.3
Retribuzione di posizicne

1

N



I tratiamente econamico della Posizione € Irgpuniczativa & graduaio ai sensi dellay Delibera
Commissariale n.22 del 29 fuglio 2006, salve conguagiio con wlteriore graduazione. 11 trattamento
ecomamice dskorbe futte le compelenze accessorie e le! indennita previste dal contratto colletiive
nazionale i lavoro. compreso (f compensa per il lavorg straordingrio, ad eccesione dei COmENnS
espressaments previi dol CON.L medesimo, ed & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariall, o torma di legee,

Artd
Refribuzione i risalraro
I relazione alla rilevanza dei risultart conseguiti e tenwto conto del raggiunginento degl
obigitivi assegrani. poirdg esverle riconoscime un ulteriore compenso, a titolo di veiribuzione di risultate,
secomde limiti ¢ importl di cui al regolamento 17 del 4 dicembre 2015,

Art.§
Funzioni ¢ responsabiliva
I relazione all'incarico in sggetto, ¢ tenuto conto @i guanio previsto datl'art 8 del CONL 1999
Regioni — A4 LL., con particolare riferimento alla "elevata vesponsabilit di prodaotta ¢ di risaliae” che
deve caraiterizzare defto inearico, Le 51 comunicany aliresi gl indiriz=i operativi ¢ di westione, offre
duanta previsio nel pertinenti provvedimenti adottan, of seguito specificati:
L1 Fungioni ed attivita ascritte alla posizions
Sezione n. 6 - Contabilitd esecutiva (Conmtabilitd speciale, Fondi CER Cassa DD PP
Tesoreria, Stativtiche)
controlla la regolaritd delle fatture:
tiene la contabilith IVA: A
cura le pratiche di natura fiscale; :
provvede alle denunzie periodiche ed annuali di natura fiscale previste per legge:
prepara 1 mandati i pagamento ¢ le riversali di incasso curandone ln conservazione; /-
cura la tenuta dei conti correnti postali e bancari;
cura fa gestione dei residue e gli assestamenti di bilancio:
gestisce il fondo interno di cassa;
cura ¢ redige la contabilith ex ant. 10 del D.P.R. 1036/72 con riferimento all’ar,
25/513;
H cura e redige la contabilith dei fondi CER, dei fnanziamenti regionali:
1. cura la gestione dei mutui,
12, tiene la contabilith generale ¢ la contabilita speciale ex L.560v93 — [ R:41/94, ex art.10
del PR 1036/72, ex art.25 L.513/77:
13, curs la contabilith IVA con witi gli adempimenti ¢ secondo le norme vigenli;
4. emetie, niceve, controlla e conserva 1 documento relativi ai movimenti economici ¢
finanziari;
15, cura lutte le pratiche fiscali secondo normativa vigente;
l6, calcola i piani di ammortamento dei mutui contratti:
7. fraziona i muui per gli assestamenti patrimoniali relativi a vendite di alloggi:
18. tiene 1 partitari dei debiti verso lo Stato:
19. tiene i partitari dei condomini, della amministrazioni autonome, dei canoni e
della manutenzicone ordinaria;
20. tiene fa contabilith per i rendiconti dei Tavori regionali:
21, cura i rapporti con gli istituti bancari per le pratiche correnti:
22. predispone situazioni di liquidita e proposte sul movimento fondi:
23 controlla 'andamento del conto di tesoreria e deilconti correnti:
24 controlia lu regolarita delle fatture ¢ tiene la contabilita 1V A:
25, predispone mandati ¢ reversali ed esercita il controllo sulla documentazione
giustificativa di questi;
26. aggioma il cadenzario ed il partitario dei fornitori:

o - LU ST



27. esercita il controllo sulla prima nota dej vari settori:

28. determing le ritenute d*acconto IRPEF ¢ provvede ai relativi versamenti mensili
olire che a tutte le relative attivita previste dalla normativa in merito:

2%, gestisce 1l fondo interno cassa;

3. provvede alla distribuzione degli emolumenti al personale, amministratori,
sindaci ¢ componenti di commissioni varie:

1. gestisce i software applicativi in gestione alla semone curando | rapporti con
consulenti esterni; '

32. cura il salvataggio dei DB relativi agli applicativi utilizzati in collaborazione alla
Sezione 2; _

33 esegue ['inventario dell*hardware ¢ dei software di base nonché dei software

applicativi su licenza i dotazione alla Sezione comunicando il risultaio alky 1 L
Sezione 2. q
0t Responsabilita of rs e

si comferisee lo Responsabilitt di i | procediment! afferenti Vostivita dellumir soprvgrcleseritie. ¢ 'delfe
relarive istruttovie con 'assunzione diretta di elevata responsabili di prodoite ¢ di risuliate < con
comnpity, distingi da elevato grade di auramomia gestionale ¢ pryanizzativa dell atrivitg, df indivizzo dlegli
addeletti - verificando il rispetto dei tempi ¢ delle procedure previsti dal programma e dalle norme, nanché
definendo fe procedure correnti e segnendo gli affari di complessite non ordinarie ¢ le relative relazioni
esterne,  relazionandp, infine,  periodicamente  sull efficiensa e razionalite  delle procedire
dell ‘organizzazione anche con riferimento ai carichi di 1 v

i he i 1 i

st conferisce potere di fivmea ¢ decisionale in relazione al pracedimenti df cut al punio 2 comunicazioni,
attesiaziont, cevtjficazionl, segnalazioni ¢ avvisi compresi guelli I coi atto conelusive I rilevanza
exferma,

=g

& e ficerrali e ol perse Negnafo -

st artribisoe potere in ordine alla gestione del personale (straordinario, ferie, riposi campensarivi,
malaitie, permessi sivdio eoc.). 81 conferivee la comipetenza i proporee wna migliore organizzgzione del
personale axsegnato, per il miglioramento defl'efficienza ed efficacia dell'azione amministrariva, |

5 i df i & LD (I B
fe ativite di cul i precedenti punti 2), 3) e 4) sono esplicate in Sumzione degli indivizzi ed obieitivi |
| imddivati dal Dirigente competente, af guale periodivamente va sotfo pasio i comsumtive di altivita

Are.6
Disponibilita
La Sv ¢ abbligata alla disponibilitd in servizio oltre Uarvario d'obbligo, i sensi dellart 10 del CONL A4
L. 1999, axsorbente - il trattamento accessorio ariribuito - i compense per  lavara straordingrio,
seconda le necessita operative ¢ programmatiche dell Ammintsirazione ed in relasione gl ahiettivi
dell Enie

Art.7
frecompatibilitg
Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di nom avere aliri rapporti di lmpiegoe
pubtbiice o private ¢ df non trovarsf in messima delle stfvazremt dff incompatibilita richiane dall'are. 53
del I3 Lgs. 30 marzo 2001, n. 163 ¢ successive modificazion;, _
Everntuali incurichi offenuti da amminisirazioni pubbliche o soggeni privati che, af vensi del
cifato art, 33, mecessitame ol autorizzazione, nom poranne essere svoltl senza che il dipendente sia staio

autarizzale preventivanente daflo [ A0 P,

=
r



Le wiolazioni alle disposizion] sullincompatibiling. comportano mel confronti del dipendente
lapplicazione delle sanzioni disciplinaei ¢ ogni altra consegenza prevista da norme di le wEe,

Art.8
Turela dei dori pervonali
Lo LACE, garantisce ol dipendenie, che accomsente of trettamentn del propei dari personall, che
detto frattamento del dati persomali, derivanti del rapportol di favore in atio, verrd svolto mel Fispeito
della legge 67596 ¢ successive modificazioni.

Art. 9
Disposizioni o rinvio
FPer tufta guarnico non previsto dal presente contratio verranno applicate le norme e le condizion;
comtenute mel D Lgs. 30 marzo 2001, n. 163 ¢ successive modificazionl, nel codice civile fcape | fitolo 1,
fibeo V), nelle legm sul rappero di lavore subordinato nell'impresa, nel CCNE per i dipendenil del
comprto regioni - autonomic focall comprensivo desll accordi blermali
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IL COMMISSARIO AD ACTA

Vista la superiore proposta di deliberazione. I'art.4 del Regolamento per la discipling del
procedimento Amministrativo

DELIBERA

di conferire al dr. Sanfilippo Salvatore Antonio lincarico per la Posizione
Organizzativa di Responsabile della Sezione n. 6 - Contabilith esecutiva (Contabilita
speciale, Fondi CER, Cassa DD. PP., Tesoreria, Statistiche) per anni 1 {uno) salvo il
raggiungimento dei limiti di ¢td pensionabile, come per legge:

di stipulare con il dr. Sanfilippo Salvatore Antonio il Contratto individuale di Posizione
Organizzativa come superiormente riportato in premessa:

IL COMMISSARIO AD ACTA

(
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