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L'anno duemiladiciasselte nel giorno e mese di cun al suddetto registro informatico. nella
sede dell'lstituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Palermo, sita in
guesta Via Quintino Sella n, 18, il Dr. Ferruccio Ferrupgia, nella qualita di Commissario
ad Acta, nominato con DA, n 1B/Gab. del 28 luglio 20135, n.22/Gab. del 23 settembre
2015, n20/Gab. del 1 luglio 2016 ¢ n35/Gab del 22 dicembre 2016, assistito dal
Coordinatore Generale, architetto Emesto Buttice, ha adottato la seguente delibera avente
per

i

Oggetto:  Delibera  Commissariale n 50 del 29 dicembre 2006 riorganizzazione ¢
razionalizzazione strutiura organizzativa obieitivi sirategici Delibera n 48 del 22 dicembre 2016
modifica defibere commissariali m J82005 ¢ 132006, conferimento incarico Posizione
Organizzativa, Sezione n. 4 - Affari legali - Morosita.

PREMESSO :

J che in applicazione dei dispesitivi di cui all'art.4 del Decreto Legge n.16 del 6
marzo 2014, afferenti il mancato rispetto | dei vincoli [inanziari posti alla
contrattazione integrativa ¢ all'utilizzo dei relativi fondi. oltre alla disdetta delle
intese non pig conformi ai dispesitivi di adeguamenio ed efficacia dei contrath
collettivi previsti dal D.Legs. n.150/2009, guesto TACP ha proceduto, con Delibera
Commissariale n.18 del 16 dicembre 2015, allattuazione di un piano di
riorganizzazione finalizzato alla razionalizzazione ed allo spellimento delle
strutture burocratico - amministrative, in riduzione di quefla prevista nei succitati
provvedimenti nn. 172010 e 38 3972012, attuando altresi, con Delibera
Commissariale n.17 del 4 dicembre 2015 la ridefinizaone della regolamentazione
per la graduazione, conferimento e revoca delle Posizioni Organizzative;

J che con la medesima Delibera Commissariale n.18 del 16 dicembre 2013, & stata
data esecutivitd alla ristrutturazione organizzativa, a decorrere dal 1® gennaio
2016;
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che con Delibera n.13 dell’l giugno 2016, in adempimento di preavviso di
provvedimento di ordine, ¢ stato integrato il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione ¢ Trasparenza 2016 — 2018, confermando ["articolazione organizzativa
dell’'Ente su 3 strutture di competenza dingenziale ¢ 10 Scziomi esecutive ¢
procedendo a puntualizzazione, rettifica ¢ allocazione delle competenze ¢
denominazione delle sezioni:
che con Delibera n. 48 del 22 dicembre 2016, sono state emanate le direttive
generali degli indirizzi strategici per il periodo 2017-2019, per la definizione di
programmi ed obiettivi dell"Ente, al fine di sviluppare “in maniera coerente con i
contenuli € con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, i ciclo i
gestione della performance”, precisando ¢he ! programma strategico per
Ulstituto punta al ridancio dell'Ente, sul piano della funzionalita ordinaria,
progressiva verso e linee di modernizzazione normativamente introdotte;
che gli obiettivi strategici statuiti nel suddetto provvedimento n.48 del 22
dicembre 2016 sono 1 seguenti:
I-Morosita-Obiettive fondamentale guale presupposto per il rilancio dell’Ente & il
riequilibrio finanziano attraverso un’azione a tutto campo per la riduzione, progressiva
¢ consislente, della morosita;
2-Trasparenza-Obiettivo fondamentale per incrementare la correticzza procedurale
imterna:
J-lUtenza-mighorare 1 servizl resi all'utente. olire Uobiettive 2, atraverse il
miglioramento  dell’accoplienza, in termini di fruibilita degli oran di sportello,
nformazioni ¢ modulistica;
d-Struttura Organizzativa-ulicriore razionalizzasione degli uffici ¢ delle competenze
attribuibili, mirata al perseguimento degli obiettivi di programma;
Autoriforma-elaborazione del potenziale | derivanie  dall’autonomia  siatutaria
dell’Istituto, per introdurre elementi di autoriforma amplianti la sfera delle iniziative
possibili per I"Ente.
che con provvedimento n.30 del 29 dicembre 2016 € stata pertanto deliberata Ia
riorganizzazione amministrativa degli uffici dello IACP di Palermo, a modifica ¢
integrazione della precedente strutturazione approvata dal Commissario ad Acta
con provvedimenti n.18 del 16 dicembre 20135 ¢ n.13 dell’l giugno 2016, - con
marntenimento per accorpamenti - delle strutture specificate:
che di conseguenza in data 29 dicembre 2016, & stato emanalo avviso n. 18042 per
il conferimento delle Posizioni Organizrative, invitando il personale di catg. D alla
manifestazione di disponibilita alla ricezione dell’incarico di responsabile di unita
organizzativa, di cui all'art.5 del provvedimento n.17 del 4 dicembre 2015, delle
strutture ridefinite sezioni, di cul al provvedimento n.18 del 16 dicembre 2015 e
n.30 del 29 dicembre 2011 6;
che nel suddetto avviso, oltre al modello di dichiarazione di disponibilita, ¢ stato
precisato che la dichiarazione di dispenibilita ed il relative currictlum anche in
Jormato elettronico, dovevano pervenire al Dirigente Generale entro il termine
perentorie delle ore 12,00 del giorno 10 gennaio 2017
che altresi ¢ stato precisato che ['individuazione del dipendente cui conferive
{incarice ¢ operata dal dirigente competente mediante la valutazione di cui
all'art.5 del provvedimento n.17 del 4 dicembre 2013, ed ¢ intesa esclusivamente
ad individuare 'incaricando della Posizione Organizzativa e non dd, pertanio,
luogo ad alcun punteggio né alla formazione di  graduatoria di  merito
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comparative, attuando altresi le disposizioni inerenti la rotazione degli incarichi,
di cui alle diffida ANAC procedimento UVMAC/PO/5361/201 5, acguisita in pari
data al n. 13901 pratocello IACP, da attvare nel PTPC 20135-2017;
U che entro le ore 12.00 del giorno 10 gennaio 2017, sono pervenute da parte del
personale di catg. 1 le seguenti 13 dichiarazioni di disponibilita:
Prot, 15574 del 30 dicembre 2016 dr.ssa Lidia Plazza;
Prot.A8 del 4 gennaio 2017 dr. Giuseppe Savoca;
Prot49 del 4 gennaio 2017 arch. Monica I Agosting;
Prot.73 del 4 gennaio 2017 dr. Domemco Gargano:
Prot.%4 del 5 gennaio 2017 dr. Rosario Zummo;
Prot.112 del 5 gennaso 2017 dr. Salvatore Antonio Sanfilippo;
Prot. | 18 del % gennaio 2017 ing, Raimondo Giammaneo;
Prot.121 del 9 gennaio 2017 geom. Nunzio Rizzo;
. Prot.122 del 9 gennaio 2017 dr.ssa Loredana Giangrande:
H-' Prot. 128 del 9 gennaio 2017 dr.ssa Antoninag Agnello:
1 1.Prot. 129 del 9 gennaio 2017 avv. Natalia Alimena;
12.Pec prot.141 del 9 gennaio 2017 arch. Vincenzo Chiancane;
1 3.Prot. 149 del 9 gennaio 2017 dr.ssa Gabriella La Marca:
U che nessun‘altra dichiarazione di disponibilith & comunque pervenuta;
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CONSIDERATO:

W che I'art.9 del CONL AA. LL. 1999, prevede che gii incarichi relativi ail ‘arca deile
posizion) orgamizzative sono conferiti dal dirlgenti per un periodo  massimoe non
superiore a 5 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto
KCrifte @ motivalo ¢ possone essere rinnovali con e medesime formalig; ’

L che la Regione Siciliana con Decreto Assessorato alle infrastrutture. n.18/Gab. del
28 luglio 2015, ha statuito in capo al Commissario ad Acta dello IACP di Palermo, |
la competenza agli “incarichi aitribuiti al  presonale con gualifica non
dirigenziale;

O che per il conferimento dell'incarico. ai sensi del comma 2 dell*art.9 del CCNL
AA. LL. 1999, gli enti tengono conto - rispetto alle funsiont ed ativita da svolgere -
della matura ¢ coratieristiche dei programmi do realizzare, dei reguisiti cwlturall
possedul, delle attituding ¢ della capacita professionale ed esperienza  acquivit dal
persanale defla categoria D

U che il comma 3 dell’art.5 del regolamento per la graduazione, conferimento e
revoca delle Posizioni Organizzative, statuito con Delibera Commissariale n, 17
del 4 dicembre 2015, prevede il conlerimento dell’incarico swila scorta delle
Sunzioni ed attivita da svolgere, della natura ¢ delle caratteristiche dei programmi do
realizzare, del requisiti culrurali posseduri. delle artituding ¢ delle capacitg professionali
ed esperienze acquisite dal personale della categoria "D

U che il comma 4 dell’art.5 del predetto regolamento - Delibera Commissariale n.17
del 4 dicembre 2015, conmtempla la valutazione dello svolgimento degli incarichi
ricevili guale responsabile del procedimento, responsabile di unita organizzativa e di
una sirutfura, comangue definita, sia essa wnitd operativa o ufficio, all interno della
struttura coordinata da wun dirigente, o aliri incarichi di responsabilitd, ricevuti ¢ assolfi
nefl ambito dei compiti d istinete ¢ in refazione alla professivnalitg rivestita ed espressa,
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¢ sulla base deglt ani | amminisirativi o teenicl, delle relazions, degli stwdi redatti dal
dipendente, nopché valutando, in negative, U eventvale recesso dagli incarichi ricevuii:

O che il comma 5 dell’ant.5 del predetto regolamento - Delibera Commissariale n,17
del 4 dicembre 20135, statuisce i seguenti titoli preferenziali:

a} il possesso della laurea;

bl abifitazione professionale:

fiieli futii comungue attinenti o compatibili con incaricn da ricoprive;

¢}l mageiore esperienza i servizio in categpric D desumibile dal curviculum; il
sostenimento di procedure seleltive;

di g maggiore esperienza di yervizio desumibile dal curviculum quale incaricale di
responsabilita di nfficia;

J che la Sezione n. 4 - Affari legali - Morosita (Recupero morositd utenza ¢
vigilanza amministrativa, Contenzioso, Gestione affari legali), come stabilito
nella Delibera Commissariale n.50 del 29 dicembre 2016, deve garantire la
puntuale esecuzione delle sotto elencate attivitg ad essa assegnate:

|. cura e provvede alla raccolta della legislazione, normativa, glurisprudenza, ete.
afferente le materie di competenza dell'Ente, curandone la divulgazione all’interno
dell Istituto;

ke

ammimistrativa, fornisce paren, sul contenzioso attivo e passivo dell’LA.C.P.

predispone circolari applicative sulla sopravvemiente legislazione in materia di

costruzione ¢ gestione  dell’Edilizia  Residenzjale Pubblica, espropriazioni, di

Personale, proponendone la emanazione alla Direzione Generale; J

4. predispone circolan interpretative di legislazione carente di norme interpretative
autentiche, proponendone la emanazione al Direttore Generale;

L

5. riceve ghi atli legali notificati all*Istituto ed afferenti le matene di propria competenza;

6. acquisisce la documentazione relativa al contenzioso dei procedimenti giudiziari nei
confronti di terzi per espropriazioni, lavori, ¢ nei confronti dell”ulenza e del personale
e propone al Direttore Generale i relativi provvedimenti;

7. predispone ghi ani legali ¢ giudizian a tutela degli interessi dell Istituto:

§ Monitora 'emissione dei canoni ¢ verifica la mancata rscossione der canoni degli
immobili ad uso abitativo @ diversoe:

9, accerta la posizione debitoria degli inquilini e degli utenti di immaobili ad uso diverso
ed attua la procedura amministrativa per il récupero dei crediti, nonché 'eventuale
arione giudiziaria susseguente, acquisendo 1 dati necessari per le azioni coattive di
recupers del credito;

10. Cura la stipula dei concordati con gli inquilini € utenti morosi e la conservazione dei
refativi atti:

11, cura 1 rapporti con le evertuali societd di recupere stragiudiziale dei crediti, formendo
alle stesse il necessario supporto per la massimizzazione del recupern dei canoni
locativi e 'eventuale recupero dell " immaobile;

12. cura i rapporti con gli eventuali legali 0 consorzi legali per il recupero gindiziale dei
credili, formendo il necessario supporto per la massimizzazione del recupero dei
canoni locativi e 'eventuale recupero dell immaobile;

13 attiva ¢ carm direttamente le procedure giudiziarie per 'esecuzione forzata nei
confronti di utenti e terzi dopo che siano state infruttuosamente condotie le azion
amministrative per otteneme 1"esecuzione sponlanea;

14, esercita la wvigilanza sull"inguilinato ¢ sugli utenti di beni immobili dell Istituto
attraverso anche il controlio periodico mcrociato con Iinventarto der bent immobali;

cura la rappresentanza in giudizio, presta consulenza eod assistenza  piuridico
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. effettua, in presenza di occupazioni senza titolo, di inadempienze degli inguilini ¢

utenti di beni immobili o di fatti iregolan relativi all’occupazione, all'uso ed alla
conduzione degli immobili. i gli adempimenti amministrativi  tendent  al
ristabilimento della regolaritd e, in caso di| ineflicacia, persegue la revoca
dell’assegnazione e'o del contratto, acquisendo tutti gli elementi per le azioni
giudiziarie;

Emette le diflide. contestazioni ¢ segnalazioni in easo di wso improprio dell’ immaobile
locato, oppure di oceupazione abusiva;

7. assume, col patrocinio dei dipendenti abiliteti della professione, la difesa dell Tstilnto

nei gludizi civili, amministrativi ¢ penali per i quali il Consiglio di Amministrazione
non abbia deciso di avvalersi di professionist: esterni:

. assiste il Direttore Generale o il Legale Rappresentante nella conclusione, in nome ¢

per conto defl Tstituto, di transazioni, convenzioni ¢ negozi giuridiel in genere con Enti
Pubblici ¢ Privati;

collabora ¢ presta assistenza alle diverse strutture dell’Istituto per guestiont di carattere
legale afferenti le matene di propria competenza, fomendo parcri su tematiche ¢
fattispecie compiutamente rappresentate anche avvalendosi dell’ausilio di consulent
esterni;

cura 1 rapporti con i legali esterni cul vengono conferiti incarichi di natura piudiziale o
stragiudiziale. fornendo agli stessi il necessario supporto per la mighore difesa
dell’Istituto e per la tutela dei suoi interessi;

controlla e liguida le fatture delle correlate prestazioni professionali eventualmente
commesse a liberi professionisti;

esegue 'inventano dellhardware ¢ dei software di base nonché del software

applicativi su licenza in dotazione alla Sezione comunicando il risultato alla Sezione 2./

che con Delibera Commissariale n.17 del 4 dicembre 2015, ¢ stato emanato il
regolamento per la  graduazione, conferimento e revoca delle Posizioni
Organizzative, ai sensi del combinato disposto degli artt. 8, 9. 10 ed 11 del CCNL

31/03/1999 ¢ successive modifiche ed integrazioni, ed alte professionalitd ai sensi

dell*art. 10 del CCNL del 22.01.2004:

che, a mente del comma | dell'art.8 CCNL EE. LL. 1999, le funzioni di P.O.
ascrivibili alla direzione di unita organizzative di particolare complessiti. sono
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

che Part.5 Conferimento incarico e revoca delln pasizione organizzativa del
regolamento di cui alla suddetta Delibera Commissariale n.17 del 4 dicembre
20135, prevede il conferimento previo interpello al personale di catg. D destinabile
all'incarico, statuendo altresi che "In assenza di riscontro all'interpelio per la
specifica Posizione da atiribuive, il Dirigente, fermi restando i eriteri stabiliti nel
presente regolamento, procede con disposizione autoritativa all'individuazione del
dipendente di catg. D cui attribuire la responsabilita della specifica Posizione
Crganizzativa™

W che i dipendenti avv. Alimena Natalia e avv, La Malfa Ribolla Enrico sono in

possesso della Laurea in  piunsprudenza,  Abilitazione all’esercizio della
professione di avvocato ed iscrizione all”Albo e cassazionisti;

L che I'avv, Alimena Natalia ha conseguito la Laurea in giurisprudenza in data 1|

dicembre 988, Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato ed
iscrizione all"Albo in data 14 ottobre 1993, iserizione all*Albo per la Cassazione
in data 26 maggio 2006;



O che "avv. La Malfa Ribolla Enrico ha conseguito la Laurea in giurisprudenza in
data 13 lugho 1979, Abilitazione all’esercizio della professione di avvoeato ed
iscrizione all’ Albo in data 15 aprile 1982, . dal 27 febbraio 1992 iscritto all'Elenco
speciale degli Avvocati dipendenti dalle PP.AA., annesso all’ Albo medesimo e
dal 28 ottobre 1999, & iscritto all’Albo speciale degli Avvocati con patrocinio
davanti alla Corte di Cassazione ed alle altre Giurisdizioni superiori:

O che altresi "avv. La Malfa Ribolla Enrico, esplica la superiore professionalitd di
Procuratore Legale per conto dell’Ente fin dal 2 maggio 1991, data di assunzione
presso questo TACP, ricevendo costantemente la responsabiliti delle strutture
legali comungue denominate nel corso delle diverse riorganizzazioni degli uffici
dell” Istituto:

< che pertanto. in considerazione della "mission” richiesta alla struttura legale dalla
programmazione strategica dell'lstiluto. si ritiene opportuno, per il 2017, non
procedere a rotazione;

J che dal curriculum del dipendente avv. Enrico La Malfa si evince la prevalenza
dell’esperienza ¢ professionalitd acquisita in materia di affari legali e contenzioso,
individuandosi pertanto nell'avv, Enrico La Malfa il soggetto pio indicato per
I"incarico per la Posizione Organizzativa di Responsabile della Sezione n. 4 -
Affari legali - Morositad (Recupero morosita utenza e vigilanza amministrativa,
Contenzioso, Gestione affari legali).

VISTI:
O il CONL 1998-2001:
o 1l Decreto Assessoriale alle infrastrutture n.18/Gab. del 28 luglio 2015;
d Il Decreto Assessoriale alle infrastrutture. n.22/Gab. del 23 settembre 2015:
o la Delibera Commissariale n.17 del 4 dicembre 2015:
ol la Delibera Commissariale n.18 del 16 dicembre 2015;

3 la Delibera Commissariale n.13 dell’| giugno 2016

11 Decreto Assessoriale alle infrastrutture n.20/Gab. del 1 Tuglio 2016;

J la Delibera Commissariale n.48 del 22 dicembre 2016;

U la Delibera Commissariale n°50 del 29 dicembre 2016: \

B 11 curriculum del dipendente avv. Enrico La Malfa: —

O L ammissibilitd dei requisiti che, tipicizzano la carriera del dipendente.

Tutto cio premesso, considerato ¢ visto, il Coordinatore Generale propone:

di conferire all’avy, Enrico la Malfa Uincarico per la Posizione Organizzativa di Responsabile
della Seziome n. 4 - Affari legali - Morositi (Recupero morositd utenza e vigilanza
amministrativa, Contenzioso, Gestione affari legali) per anni 1 (uno) salvo il raggiungimento dei
limit1 di cta pensionabile. come per legge;

di stipulare con Pavv. Enrico la Malfu i seguente Contratto individuale di Posizione
Orpanizzativa:



Lettera — Comtraite Posizione Organizzativi
Sezione n. 4 - Affari legali - Morosita

{Recupern movosifa wenze ¢ vighlanze aondnitraiivie. Conleeeslonn, Glestfome affard legalil
il "avv, Enrice lo Malfa

Si mevifice alla Sv che, con determing n.. .. del oL & sree comferitg [incoricn per o
Fosizione Chrgomizzativa dil Responsabile defla

Sezione n. 4 - Affari legali - Morositi

(Recuper mmorasild wenza o vgilanzo amminisiraiva, Conrenziose, Cestfone affary {eali)

Aref
Convalida dellincarice

I yuddento incarico decorre dal 1° gennaio 2007 ¢ cexserd il 31 dicembre 2007, xalve evenluali
rirmevi predispesti dal dirigente medesimo tramite adozione di provedimento motivalo ed & comvalidato
dall'accettazione della 8V, con sottoscrizione da apporre in calee alla presente; In odempimento delle
direitive. ANAC. FAmminlstrastene  efferiwera momenti di verifica semestrali. L'incarico ¢ alirexi
risoltivamente condizionatn all' ipotesi in ol mel CODOTT demgmn SHccessiWammeRie  apuoste Fiorse
econimiche inferiori rispetto a guelle necessarie ol fimanziamento di tuite Je PO o di wllertort
proveedimenti di ristruiturazione organizzativa

Art.2 WY

Assegnazione abieliv .r

f sudddetto jncarico sara espletato secondo | seguenti obietiive strategicd programmati con n |-
delibera n 48 del 22 dicembre 2016; ;A

I-Movroxita-Chhictiive forndamentale quale presuppostp per { rilancio dell 'Enve ¢ i !‘fﬂju”{hﬁ'ﬂ‘l
Sincmziario affraverso on azione o fufio campo per la riducione, progressive o consisienie, delloe
meras i
2-Trasparenga-(hieitive fondamentale per incrementire la corvettezza procedurale interna,
I-Ltenga-migliovare T servizi resi all wiente, olive obiettive 2, attraverso il miglioramenio
dedl ‘wecoglionza, tn termind di fraihilivd deglt orari di sportello, informazioni ¢ modulisiice,
4-Strpttura  Organizzativa-ulicriore  razlonalizzazione degli uffici ¢ delle  competenze
atfributhili, mivaia al perseguimento degli obietivi di programna;
S—Awroriforma-elaborazione def porenziale derivante dall antononia sictutaria dell ' fseinto,
per introdurre elementi di autorifirma amplianit la sfera delle iniziative possibili per |"Ente.
Nomche secondo gli allettivi specifict del piano delle performance che sard adotiato dall Ente

Arr 3
Retribuzione i pasizione

I traitamento economico della Posizione Crganizzativa & graduato ai sensi defla Delibera
Commissaviole 22 del 29 luglio 20016, salvo conguaglio con alieriore graduazione, I irattamento
cophamico assorbe tutie fe competenze accessovie o le indennite previsie dol conrrarto collettivi
nazionale di lavers, comprese i compenso per § lavoro siraovdinarie, ad eccezione del compensi
espressamente previsil dal CO N L medesimo, ed & soggetio alle vitenute previdenziali, assisienziali ed
erariali, o norm di legpe,

Ared
Retribuzione di risultaro
In reduzione alla rilevanza dei visultali conseguiti ¢ tenwlo conto del raggiungimento degli
obieftivi assegnati, pofrd esserLe riconoscitdo w wlieriore compense, a tiole di retribuzione di risultato,
secondo limiti e importi di cui al regolamento 17 del 4 dicembrg 2003

Ari 5
Funzioni e responsabilivd
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in relazione all incarico in oggetto, ¢ fenuto conto of guanto previsto dall'art. 8 del CCNL 1999
Regioni — A4 LE, con pavticolare riferimento alle "elevata responsabilita di prodetto ¢ di visaltare” che
deve pavatteriezare dete fncorfos, De st comemicans afivesi @i indivizzi operativi e df gestione, oftre
nanic previsio nei pertinenti proveedimenti odotfati, di seguito specificaty;
1) Funzioni ed aitiviti ascritte alla posizione

Sezione n. 4 - Affari legali - Morosita (Recupers movosita utenzi e vigilonza amminisirativa, Contenzioso,
Crastdome gifard leeall)

cura ¢ provvede alla raccolta della legislaziont, normativa, giunsprudenza, etc.
atferente le materie di competenza dell'Ente. curandone la divulgazione all’interno
dell” Istituto;

curd la rappresentanza in giudizio. presta consulenza ed assistenza piundico
amministrativa, formisce pareri, sul contenzioso attivo e passivo dell’LA.C.P.
predispone circolan applicative sulla sopravvenienie legislazione in materia di
costruzione ¢ gestione  dell’Edilizia Residenziale Pubblica, esproprigzioni, di
Personale, proponendone la emanazione alla Direzione Generale;

predispone circolan interpretative di legislazione carente di norme interpretative
autentiche, proponendone la emanazione al Direttore Generale:

riceve gl att legali notificati all Istituto ed afTerenti le materie di propria competenza;
acquisisce la documentazione relativa al contenziose del procedimenti giudizian nei
confronti di terzi per espropriazioni, lavor, e nel confronti dell’ uienza ¢ del personale
¢ propane al Direttore Generale i relativi provvedimenti:

predispone ghi atti legali e giudizian a tutela degli imeressi dell Istituto:

Monitora 'emissione dei canoni ¢ verifica la mancata riscossione dei canoni degli
immaobili ad uso abilative e diverso;

accerta la posizione debitoria degli inguilini e degh utenti di immobili ad wso diverso
ed atua la procedura amministrativa per il recupero dei credit, nonché 'eventuale
arione giudiziaria susseguente, acquisendo 1 dati | necessari per le azioni coattive di
recupero del credito:

Cura fa stipula del concordat con ghi inquilini e wentt morosi e la conservazione dei
relativi atti; _

cura i rapporti con le eventuali societa di recupero stragiudisdale dei crediti, fornendo
alle stesse 1l necessane supporio per la massimizzazione del recupero dei canomi
locativi e I"eventuale recupero dell immobile;

curit | rapporti con gl eventuali legali o consorzi legah per il recupero giudiziale dei
ereiditi, tornendo il necessario supporto per la massimizzazione del recupero dei
canoni locativi ¢ eventuale recupero dell immobile;

catmiva € cura direttamente le procedure giudizimie per Mesecuzione forzata nei

confronti di utenti ¢ terzi dopo che siano state infruttuosamente condotte le azioni
amministrative per otteneme |'esecuzione spontanea;

- esercita la vigilanza sull'inguilinato ¢ sugli utenti di beni immobili dell lstituto

attraverso anche il controllo periodico incrociato con Pinventario dei beni immaobili;
effettua, in presenza di occupazioni senza titolo,| di inadempicnze degli inguilini ¢
utenti di beni immobili o di fati irregolan relativi all oceupazione, all’uso ed alla
conduzione  degli  immobili, tutti gli adempimenti amministrativi tendenti al
nistabilimento della regolarita e, in caso di | inefficacia, persegue la revoca
dell’assegnazione ¢fo del contratto, acquisendo| witi ghi elementi per le azoni
giudiziarie;

. Emette le diffide, contestazioni e segnalazioni in caso di uso improprio dell’immobile

locate, oppure di occupazione abusiva;

&



17. assume, col patrocinio dei dipendenti abilitati della professione, la difesa dell”Istituto
nel giudizl civili, amministrativi ¢ penali per 1 guali il Consiglio di Amministrazione
non abbia deciso di avvalersi di professionisti esterni;

18 assiste il Direttore Generale o il Legale Rappresentante nella conclusione, in nome ¢
per conto dell” Istituto, di transazioni, convenzioni ¢ negozi giuridici in genere con Enti
Pubblici ¢ Privati;

19. collabora ¢ presta assisienza alle diverse sirutture dell’Istiluto per questioni di caratiere
legale afferenti le materie di propria competenza, fornendo pareri su tematiche e
fattispecie compiutamente rappresentate anche avvalendosi dell’ausilio di consulenti
esterni;

20, curd 1 rapporti con 1 legali esterni cui vengono conferiti incarichi di natura gindiziale o
stragiudiziale, fomendo agli stessi il necessario supporte per la migliore difesa
dell’Istituto e per la tutela del suoi interessi;

21, controlla ¢ hiquida le fatture delle correlate prestazioni professionali eventualmente
commesse a hben professionisti:

22, esegue 'inventario dell’hardware ¢ der software di base nonché dei software
apphicativi su licenza in dotazione alla Sezione comunicando il risultate alla Sezione 2,

2 Rexpirns

s conferisee fa Responsabilita di tatti § procedimenti afferenti Vattivita dell'unita sopradescritte ¢ delle
refutive istruttorie con assunzions divette di elevare responsabilieg ol prodono e of risuliato - con
compili, distinti da elevate grodo of auwonomia gestiondale ¢ organizzativa delll 'attivisd, di indirizzo degl)
addetti - verificande [ risperto dei tempi ¢ delle procedure previsii dal programma e dalle norme, nonché
definendo le procedire corventt ¢ seguendo gli affari df complessita non ordinarie ¢ le relative relazioni
esterne,  relazionarde,  iafine,  periidicamente  sull efficienza ¢ raziomalita  delle procedure

dell oryamizzasione anehe con riferimento i covichi g favarn,
sz =

aitesfazions, certificazion, segnalazioni ¢ avvis, compresi gaelll I cul atto conchive ha eifevanst

extionali refative al persomale
i atribuisee povere fn ordine alla gestione del personale (straordinario, ferie, riposi compensarivi, |

| persumdale assegnato, per # mighoramento dell'efficienza ed efficacta dell’azione amminisirativa.

o fungivni di indirizze ¢ coordinaments
| de artivita di ewi ai precedemi punti 2), 31 ¢ 4) somo esplicate in funzione degli indirizzi ed obiettivi
indicati dal Divigente competente, al quale periodicamente va Neltopasto H cowmsntive of gartivive,

Ari
Disponibilita
Lét Sv & obMigwa alla dispontbifid in servizio oltre Darario f ‘obbligo, ai sensi dell are 10 del CONL A4
LL F999 gfsarbente - A trattamenita aocessorio atiribuito - | compense per i/ fovewo stegordinario,
seconde [ necessita operative ¢ programmatiche dell Ammivistrazione ed in relazione agli obiemiv
dell "Ernte

Ari. 7
Incompatibiliti
fi dipenderte dichiara softo la propria responsabilita di non avere altri rapporsi of impiego
pubblice o private ¢ di mos frovarsi in nessuna delle situaziony i imcomparibilita richiamare dall’are 53
del D Lgs. 30 marse 2001, n 163 ¢ successive modificazion].

i confervice polere di firma ¢ decisionale in relazione ai procedimenti di cul ol pante 2); conmnicazion, /| -

malaitie, permessi studio ece. . ST conferivee g competenza oi proporre ung migliors oreanizzazione del |

| ad
-1



Eventuall fncarichy ottenuti da amministrazion) pubbliche o soggetti privail che, w sensi del
citato art. 33, necessitamo df qutorizzazione, Ao poiramo exsere svolti senza che 1 dipendenie sia stato
aularizzate preventivamente dallo LAC P

Lo viodaziom affe disposiziond sull‘tmcompatibdita comportamo mes confromt del dipendenie
lapplicazione delle sanziont disciplinart ¢ ogmi altra consesenza prevista do norme df fegge.

Are. %
Turela dei dati perrsonali
Lo LAC P garantisce al dipendente, che acconsente al rrattamento del propei dati persanali, che
desro mrattimenio del dari pevsonali, derivandl del ropportg dFf lavoro T atto, verra svolto nel Fivpeiio
elerdlin leyroee 6757006 e successive modificazions.

Ar 9
Disposizion] di rinvia
Per tuito quarito non previsio dal preseme contratia verranno applicate le morme ¢ o condizioni
conterte el 0 Lgs. 30 marzo 2001, m. 183 ¢ successive modificasiond, nef codice civile feapo T, titedo 1,
b V), melle leggl sul rapporto di lavera subordinato nellimpresa, mel CONL per @ dipendenti del

compara regioni - auforomie focali comprensive degli accordi hivnnall

L O S A T EE GENER ALL

IL COMMISSARIO AD ACTA

Vista la superiore proposta di deliberazione. I'art.4 del Regolamento per la disciplina del
procedimento Amministrativo

DELIBERA

di conferire all’avy., Enrico la Malfa ['incarico per la Posizione Organizzativa di
Responsabile della Sezione n. 4 - Affari legali - Morosita (Recupero morositd utenza ¢
vigilanzy amministrativa. Contenzioso, Gestione affari legali) per anni 1 (uno) salvo il
raggiungimento dei limiti di etd pensionabile, come per legge;

di stipulare con I'avv, Enrico la Malfa il Contratto individuale di Posizione
Organizzaliva come superiormente riportalo in premessa;

I, COMMISSARIO AD ACTA
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