ISTITUTO AUTONOMO per le CASE POPOLARI
della PROVINCIA DI PALERMO

Via Quintino Sella 18 - 90139 Palermo.

DELIBERA COMMISSARIALE

[/.AC.P.- PROTOCOLLO 1

WWWMMW

Prot. 001-00019-DEL/20

A

L'anno duemilaquindict il giorno del mese di dicembre, nella sede dell'lstituto
Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Palermo, sita in questa Via Quintino Sella
n.18, il Dr. Ferruccio Ferruggia, nella qualita di Commissario ad Acta, nominato con D.A.
n.18/Gab. del 28 luglio 2015 e n.22/Gab. del 23 settembre 2015, assistito dal Coordinatore
Generale, architetto Ernesto Buttice, ha adottato la seguente delibera avente per

oggetto: art.54 D.Lgs. n.165/2001, D.P.R. n.62 del 16 aprile 2013, adozione codice di
comportamento aziendale dell'TACP della Provincia di Palermo.

PREMESSO:

O che con nota n.7274 del 23 luglio 2001, questo IACP ha applicato il D.P.C.M. del 28
luglio 2000 "codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni”, con notifica soggettiva a tutti i dipendenti in servizio presso
l'istituto medesimo;

W che il DPR. n62 del 16 aprile 2013, ha riformato il suddetto codice, di cui al
regolamento a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, in
coerenza con le norme in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
amministrativa;

O che questo IACP si ¢ gia dotato del piano triennale della prevenzione della
corruzione, ai sensi della Legge n.190 del 6 novembre 2012, nonché del piano
triennale per la trasparenza e l'integrita;

O che, a integrazione dei suddetti piani, va formalmente adottato il codice di
comportamento, a livello aziendale, secondo le predette linee di riforma;

W che I’adozione dei codici, nonché il loro aggiornamento periodico, deve avvenire
“con procedura aperta alla partecipazione”, con pubblicazione sul sito istituzionale
di un avviso pubblico con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni
entro il termine a tal fine fissato;

Q) che pertanto, con Determina n.475 dell'l1 novembre 2015, il Coordinatore Generale
ha l'avviso pubblico per I'avvio della procedura aperta per I'adozione del codice di

1



comportamento dei dipendenti dello TACP di Palermo, con la seguente richiesta di
specifici contributi:
"Tenuto conto dei contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dalla C.1.V.I.T.,
e richiamata [’attenzione sulle misure di prevenzione e di contrasto della corruzione
prescritte dalla normativa vigente, con precipuo riferimento a quelle riconducibili alle
competenze in materia di gestione del personale, si segnala che, tra le predette misure, sono
previste l'elaborazione e ['adozione da parte di ciascuna amministrazione pubblica di uno
specifico Codice di comportamento settoriale contenente misure specifiche per tipologie
professionali.
Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta dei
“Portatori d’interesse” - come, peraltro, previsto dalla bozza di delibera della
CIVIT/Autorita Nazionale Anticorruzione recante “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 35, d.lgs. n. 165/2001)" si
invitano tutti i conduttori di immobili di edilizia residenziale pubblica della Provincia di
PALERMO, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli
utenti che operano nel settore, le Organizzazioni Sindacali degli Inquilini, gli Ordini
Professionali e imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti
che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati da questo Ente a
presentare eventuali proposte e/o osservazioni, entro

le ore 12 del 31/11/2015
al Responsabile della prevenzione della corruzione.
Tali indicazioni saranno valutate all’interno del procedimento istruttorio e nella relazione
di accompagnamento al “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELL’'TACP DI PALERMO”.
A tal fine, per meglio consentire I'apporto di contributi mirati, I'Ente rende disponibile alla
consultazione il testo del Codice di comportamento dei dipendenti dell’IACP di PALERMO,
di seguito riportato. A tale scopo, si comunica che le eventuali proposte e/o osservazioni
dovranno essere indirizzate al Responsabile Anticorruzione dell’'TACP DI PALERMO,
oppure inviate tramite PEC all'indirizzo iacp.pa.protocollo@pec.it .
1l contributo dovra riguardare il merito degli aspetti di seguito indicati:
1. definizione di regole comportamentali specifiche, differenziate a seconda delle diverse
specificita professionali, delle aree di competenza e delle aree di rischio da prevedere
nell’ambito del Codice di Comportamento dell'Ente di seguito riportato;
2. individuazione, nell'ambito del suddetto Codice di Comportamento, di guide
comportamentali per i vari casi al fine di consentire al dipendente di comprendere con
Jacilita il comportamento eticamente e giuridicamente adeguato nelle diverse situazioni
critiche.
Con riferimento agli adempimenti di cui sopra, il contributo richiesto potra utilmente essere
reso attraverso ['integrazione/modificazione - con carattere diverso (es.: grassetto, colore
diverso, etc.) - del Codice di Comportamento settoriale, come si é detto, di seguito riportato.
Per ogni utile informazione e/o richiesta di chiarimenti e/o precisazioni sara possibile
rivolgersi al Responsabile Anticorruzione dell’Ente, dott. arch. Ernesto Butticé: ftel.
091/6011235; e-mail: direzionetecnica@jiacp.pa.it."”
che il suddetto avviso, corredato del testo del regolamento in approvazione, ¢ stato
pubblicato sul sito istituzionale, all'albo dell'Ente, reso noto al personale, nonché

inviato all'OIV per il parere di competenza.
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CONSIDERATO:
U che nel termine indicato nel suddetto avviso, non sono pervenute osservazioni o
contributi;
U che con nota 14707 del 18 dicembre 2015 1'Organismo Indipendente di Valutazione,
ha espresso il seguente parere:
Parere obbligatorio sul codice di comportamento che integra e specifica il codice di
comportamento di cui all'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto” Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165",

Richiamato l'art. 54 comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che impone
"Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio
codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al
comma l".

Preso atto che in data 12 novembre 2015 I'OIV ha ricevuto, da parte del Responsabile per
la prevenzione della corruzione, Arch. Butticé, copia della nota del 9/11/2015 - Prot. 001-
12819 ing/2015 con la quale I'ANAC comunica all'Ente ['avvio del procedimento
sanzionatorio per la mancata adozione e pubblicazione del codice di comportamento per il
personale dello TACP di Palermo, di cui all'art. 54 comma 5 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

Preso atto che in pari data I'OIV ha ricevuto, da parte del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, Arch. Buttice, copia del provvedimento di adozione dell'avviso pubblico
per garantire la partecipazione dei dipendenti al procedimento istruttorio del codice di
comportamento per il personale dello IACP di Palermo, con scadenza fissata alle ore 12,00
del 31/11/2015 per la presentazione di eventuali proposte ed osservazioni.

Rilevato che al 31/11/2015 non sono pervenuti al responsabile per la prevenzione della
corruzione proposte o osservazioni alla proposta di Codice di comportamento del personale
dello IACP di Palermo

Letto e analizzato il Codice di comportamento del Personale dello IACP di Palermo.

L'O1V, ai sensi dell'art. 54 comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 esprime
parere positivo al Codice di comportamento redatto dall'ente.

L'OIV invita il responsabile della Trasparenza alla pubblicazione del Codice nell'apposita
sezione del sito internet dello IACP - "Amministrazione Trasparente".

/Cu
VISTO: o

Q il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; “\/
Q il D.Lgs. n.150 del 27 ottobre 2009; Cz
U la Legge n.190 del 6 novembre 2012; /

O il D.P.R. n.62 del 16 aprile 2013

Tutto cio premesso, considerato e visto, il Coordinatore Generale propone:
d1 approvare il codice di comportamento, redatto con procedura aperta alla partecipazione e
corredato del parere positivo espresso dall'OIV, come di seguito riportato:



“CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE
DELL’LA.C.P. DELLA PROVINCIA DI PALERMO”
(a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, del decreto del Presidente
della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62 e del Piano Nazionale Anticorruzione)

Art. 1

Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione
1. Il presente “Codice di comportamento aziendale” dell’TACP di PALERMO, di seguito
denominato "Codice", integra le previsioni del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62, di seguito denominato “Codice generale”, recante i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.
2. 11 presente Codice si applica ai dipendenti dell’IJACP di PALERMO (di seguito denominato Ente)
il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.
3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice e dal Codice generale si estendono, per
quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione
politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e
che realizzano opere in favore dell'Ente. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei dirigenti
responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal Codice generale e dal presente Codice.

Articolo 2 /
Principi generali

1. 1l presente Codice contribuisce a garantire che le attivita ed i comportamenti dei soggetti ai quali
si applica siano posti in essere nel rispetto dei principi ai quali I’Ente si ispira.

2. 1 principi piu rilevanti si individuano in:

a) Responsabilita personale: implica che tutte le operazioni compiute ed i comportamenti tenuti,
nello svolgimento della propria funzione o incarico, siano ispirate alla legittimita formale e
sostanziale secondo le norme vigenti e le procedure interne.

b) Lealta: implica il dovere di perseguire I’interesse dell’Ente nella esplicazione di qualsiasi attivita.
¢) Imparzialita: implica il rispetto dei diritti fondamentali delle persone tutelandone I’integrita
morale e garantendo eguali opportunita. Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con tutti i
portatori d’interessi, I’Ente evita ogni discriminazione in base all’eta, al sesso, all’orientamento
sessuale, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche e alle credenze
religiose dei suoi interlocutori.

d) Onesta: implica che, nell’ambito delle loro attivita, tutti siano tenuti a rispettare con diligenza le
leggi vigenti, ed i regolamenti interni. In nessun caso il perseguimento dell’interesse dell’Ente puo
giustificare una condotta non onesta.

e) Integrita: implica la garanzia dell’integrita fisica e morale di tutti 1 dipendenti e collaboratori,
assicurando condizioni di lavoro rispettose della loro dignita personale e conformi alle normative di
legge.

f) Efficienza: implica il perseguimento, da parte di tutti, della migliore performance in termini di
qualita e convenienza dei servizi. Implica, altresi, puntualita di adempimento di doveri e obblighi e
ricerca di economicita ottimale nelle prestazioni e nei servizi resi.

Articolo 3
Regali, compensi ed altre utilita
1. I1 dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.
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2. 11 dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o
per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per
aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a
esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
modico valore.

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell'Ente
per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 50 euro, anche sotto forma di sconto.

6. 11 dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico € a qualsiasi titolo, da persone o enti privati:

a) che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e lavori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dall’Ente;

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per 1’aggiudicazione
di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o forniture o a procedure per
la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere curate dall’Unita Operativa di appartenenza;

¢) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all’Unita Operativa di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'Ente, ciascun dirigente vigila sulla corretta

applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. /
e

Art. 4
Partecipazione ad associazioni € organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica
al responsabile dell’Unita Operativa di appartenenza, entro tre giorni, la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i
cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attivita della struttura di
appartenenza. Il presente comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando vantaggi di carriera.

Art. 5

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente informa
per iscritto il responsabile dell’Unita Operativa di appartenenza di tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione in qualunque modo retribuiti con soggetti privati che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti alla struttura di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
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2. Le suddette informazioni devono essere rese dal dipendente all'atto dell'assegnazione all’Unita
Operativa e, in fase di aggiornamento periodico, all’atto della instaurazione di ciascun rapporto.

Art. 6
Obbligo di astensione

1. Il dipendente comunica, con congruo termine di preavviso, al responsabile dell’Unita Operativa
di appartenenza ogni fattispecie, ¢ le relative ragioni, di astensione dalla partecipazione all'adozione
di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, di affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, di associazioni anche
non riconosciute, di comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente
ovvero in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Sull'astensione del dipendente decide il responsabile dell’Unita Operativa di appartenenza, il
quale ne da riscontro al Responsabile per la prevenzione della corruzione che cura la tenuta e
I’archiviazione di tutte le decisioni di astensione dal medesimo adottate. Sull’astensione dei
dirigenti decide il Direttore il quale ne da riscontro al Responsabile per la prevenzione della
corTuzione.

Prevenzione della corruzione
1. 11 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'Ente e, in particolare,
le prescrizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione.
2. Ogni dipendente presta la sua collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione,
assicurando allo stesso ogni comunicazione di dati e informazioni richieste e segnalando in via
riservata allo stesso, oltre che al proprio dirigente, di propria iniziativa, eventuali situazioni di
illecito nell'Ente di cui sia venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fini di cui al
presente articolo. Le segnalazioni da parte di un dirigente vengono indirizzate in via riservata al
Responsabile della prevenzione della corruzione, oltre che al Direttore.
3. 11 destinatario delle segnalazioni di cui al periodo precedente adotta ogni cautela di legge affinché
sia tutelato I’anonimato del segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.
4. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza pu¢ emergere solo a seguito
dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento. La denuncia ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni.
5. L’Ente garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un illecito
nell’Ente.

Art. 8
Trasparenza e tracciabilita
1. Si applicano le misure previste dal Programma triennale per la trasparenza e ’integrita in materia
di trasparenza e di tracciabilita.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti 1 casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.
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Art. 9

Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'Ente. Il dipendente utilizza i
mezzi di trasporto dell'Ente a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
4. 11 dipendente si obbliga ad utilizzare correttamente i vigenti sistemi di rilevazione delle presenze.

Articolo 10 /L
Rapporti con il pubblico

1. 11 dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso 1’esposizioni in modo | -

visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall’Ente, salvo diverse

disposizioni di servizio. Opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel /L

rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera

nella maniera piu completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita

0 per materia, indirizza I’interessato al funzionario o ufficio competente dell’Ente, fatte salve le

norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al

comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilita o il

coordinamento. Nelle operazioni da svolgere e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,

salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall’Ente, 1’ordine

cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente

rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il

dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’Ente.

3. Il dipendente non assume impegni né anticipa ’esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti

all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti o operazioni

amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamento

in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche

dell’Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la

sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti

dell’Ente.

4. 1l dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati

personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti, non accessibili

tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente

sui motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in

merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata

all’ufficio competente dell’Ente.

Art. 11
Rapporti con appaltatori e fornitori
1. Il dipendente, nelle fasi di approvvigionamento di beni, servizi e opere impronta la propria
attivita al piu rigoroso rispetto della normativa contenuta nel “Codice degli appalti”, non
precludendo ad alcuna impresa appaltatrice o fornitrice, in possesso dei richiesti requisiti, la
possibilita di competere per aggiudicarsi I’appalto o la fornitura.
2. La gestione dei contratti ¢ fondata sulla correttezza, rifuggendo ogni possibile forma di abuso.



3. 1l dipendente evita ogni forma di pagamento illecita € non elargisce benefici e/o regali intesi a
ottenere speciali condizioni di favore.

Art. 12

Altri rapporti
1. L’Ente riconosce la centralita delle risorse umane nella convinzione che 1’erogazione dei servizi,
connessi alla propria “mission”, possa raggiungere elevati standard qualitativi in virtu del contributo
professionale dei propri dipendenti.
2. Nella fase di selezione, di assunzione e di avanzamento di carriera del personale, le operazioni di
valutazione avvengono esclusivamente sulla base della corrispondenza tra profili verificati e profili
richiesti € a considerazioni di merito oggettive, trasparenti ¢ verificabili.
3. La gestione dei rapporti di lavoro ¢ orientata a garantire pari opportunita e a favorire la crescita
professionale dei dipendenti.
4. Nell’ambito dei processi di selezione del personale, ¢ vietata qualunque forma di
discriminazione, diretta o indiretta, fondata su ragioni di carattere sindacale, politico, religioso,
razziale, di lingua o di sesso.

Art. 13
Esecuzione dei contratti
1. Durante I’esecuzione dei contratti il dipendente deve operare al fine di costruire un rapporto
collaborativo e di reciproca fiducia.
2. 1l dipendente si impegna ad informare in maniera corretta ¢ tempestiva il contraente riguardo alle
caratteristiche dell’attivita, alle forme e ai tempi di pagamento nel rispetto delle norme vigenti,

nonché delle aspettative della controparte.
S

Art. 14

Operazioni contabili
1. I dipendente che effettui operazioni aventi ad oggetto somme di denaro, beni o altre utilita
economicamente valutabili deve fornire ragionevolmente le opportune evidenze per consentire la
verifica delle suddette operazioni.
2. La contabilita dell’Ente risponde ai principi generalmente accolti di verita, accuratezza,
completezza e trasparenza del dato registrato.
3. Il dipendente si impegna ad astenersi da qualsiasi comportamento, attivo od omissivo, che violi
direttamente o indirettamente 1 principi normativi e/o le procedure interne che attengono la
formazione dei documenti contabili e la loro rappresentazione all’esterno.
4. In particolare, il dipendente € obbligato a collaborare affinché ogni operazione e transazione sia
tempestivamente e correttamente registrata nel sistema di contabilita secondo i criteri indicati dalla
legge e dai principi contabili applicabili, nonché, se del caso, debitamente autorizzata e verificata.
5. Il dipendente ¢, altresi, tenuto a conservare e a rendere disponibile, per ogni operazione o
transazione effettuata, adeguata documentazione di supporto al fine di consentirne:
- I’accurata registrazione contabile;
- I'immediata individuazione delle caratteristiche e delle motivazioni sottostanti;
- I’agevole ricostruzione formale e cronologica;
- la verifica del processo di decisione, autorizzazione e realizzazione, in termini di legittimita e,
coerenza.
6. Il dipendente che venga a conoscenza di casi di omissione, falsificazione o trascuratezza nelle
registrazioni contabili o nelle documentazioni di supporto € tenuto a riferirne tempestivamente al
proprio dirigente ed al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.



Art. 15

Sistemi informatici
1. Premesso che 'utilizzo delle risorse informatiche e telematiche deve sempre ispirarsi ai principi
di diligenza e correttezza - atteggiamenti questi destinati a sorreggere ogni atto 0 comportamento
posto in essere nell'ambito del rapporto di lavoro - il dipendente ¢ in ogni caso tenuto ad adottare le
ulteriori regole interne di comportamento comune, dirette ad evitare comportamenti inopportuni €/0
scorretti, che possano provocare danni all’Ente, agli altri dipendenti od ai terzi (quali fornitori,
partner commerciali e finanziari, controparti negoziali, consulenti, appaltatori, prestatori d’opera e
terzi in genere) che hanno rapporti con I’Ente, nel rispetto delle disposizioni e/o indicazioni fornite
dalle funzioni competenti; il tutto nel rispetto della normativa della privacy e delle disposizioni
relative al segreto d’ufficio.
2. 11 personal computer (fisso o mobile) ed i sistemi di comunicazione mobile ed i relativi
programmi e/o applicazioni affidati al dipendente, essendo strumenti di lavoro, devono essere
custoditi in modo adeguato con rispetto, da parte di ogni interessato, delle istruzioni impartite in
applicazione di quanto previsto dalla normativa della privacy e del segreto d’ufficio, nonché dai
regolamenti interni per la tutela e la difesa del patrimonio, € con impegno a segnalare prontamente
il furto, danneggiamento o smarrimento di tali strumenti al proprio dirigente.
3. Al dipendente non € consentito navigare in siti non attinenti allo svolgimento delle mansioni
assegnate; non ¢ permessa la partecipazione, per motivi non professionali a forum, 1’utilizzo di chat-
line, di bacheche elettroniche e le registrazioni in guest-book anche utilizzando pseudonimi (o
nickname); non ¢ consentita la memorizzazione di documenti informatici di natura oltraggiosa e/o
discriminatoria per sesso, lingua, religione, razza, origine etnica, opinione e appartenenza sindacale
e/o politica.
4. E’ fatto severamente divieto, in ogni caso, collegarsi o0 comunque accedere a siti i contenuti dei
quali possano far configurare reati contro la persona.
5. Il dipendente non puo, inoltre, utilizzare il sistema di posta elettronica per inviare 0 memorizzare
messaggi (interni ed esterni) di natura oltraggiosa e/o discriminatoria per sesso, lingua, religione,
razza, origine etnica, opinione e appartenenza sindacale e/o politica.
6. In ogni caso non ¢ consentito 'utilizzo dell’indirizzo di posta elettronica per motivi non

professionali. ,
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Art. 16 -

Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si N
applicano ai dirigenti. | 4
2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base allatto di conferimento (
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per =
l'assolvimento dell'incarico.
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'Ente le partecipazioni azionarie e gli
altr1 interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. 11 dirigente
fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.
4. 11 dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.
5. 11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui ¢ preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra 1 collaboratori,
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assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta
e di condizioni personali.

6. 11 dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 11 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui ¢ preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione
¢ provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla Corte
dei Conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti dell’Ente possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell’Ente. Il dirigente deve osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di

evitare pratiche illecite di “doppio lavoro™. /

Art. 17

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e del Codice generale i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura, nonché 1’Ufficio procedimenti disciplinari.
2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'Ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nel Piano di prevenzione della corruzione adottato
dall’Ente ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'Ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del presente Codice, I'esame delle
segnalazioni di violazione del presente Codice e del Codice generale, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001. Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione
della conoscenza nell'amministrazione del presente Codice e del Codice generale, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, 1'Ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione.
3. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del presente Codice e del
Codice generale, l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della
legge n. 190 del 2012.
4. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico del bilancio dell’Ente, in quanto gli adempimenti sono previsti nell'ambito delle
risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.
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Art. 18
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di Prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa ¢ fonte
di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ¢ all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell’Ente. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare
in relazione della gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli artt. 3 e 4.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Articolo 19
Disposizioni finali

1. L’Ente cura la piu ampia diffusione del presente Codice, attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo a tutti i propri dipendenti ed ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e
di incarichi negli uffici di diretta collaborazione della Direzione, nonché ai collaboratori, a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell’Ente stesso.

2. L’Ente, contestualmente alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in mancanza,
all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti copia del presente
Codice di comportamento.

IL COORDINATORE GENERALE

IL COMMISSARIO AD ACTA
VISTA la superiore proposta di deliberazione
DELIBERA

D1 approvare il codice di comportamento aziendale dei dipendenti dello IACP di Palermo, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, del decreto del
Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62 e del Piano Nazionale Anticorruzione,
come riportato in premessa;
Di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente della presente Deliberazione;
Di dare immediata esecutivita al codice di cui al presente provvedimento
deliberativo.

It Commissario ad Acta

Dott. Ferruccig Ferruggia
re Generale j — (“' —

/

Il Coordina p
. y

A CAA py W/“/
/ /
r'd

Arch. Ex
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