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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

 

Al Commissario Straordinario  

Dell’Istituto Autonomo Case Popolari 

della Provincia di Palermo 

 

Al Direttore Generale 

Dell’Istituto Autonomo Case Popolari 
della Provincia di Palermo 

 

 

SEDE 

 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI RR.PP.OO E PROPOSTA DI VALUTAZIONE DEL 

DIRETTORE GENERALE 

Lo scrivente OIV, dopo avere proceduto alla validazione, sia pure con osservazioni, della relazione 

della perfomance redatta dal Direttore Generale, procede alla valutazione della performance dei 

singoli responsabili delle posizioni organizzative. 

La valutazione viene compiuta avuto riguardo a quanto previsto dal Sistema di Misurazione di cui 

alla Delibera Commissariale del 26 marzo 2019 prot. 001-0000015, che attribuisce all’OIV il compito 
di esprimere le proprie valutazioni sul Dirigente Generale, nonché sulla proposta di valutazione dei 

singoli rr.pp.oo, così come formulata dal Direttore Generale. 

La proposta del Direttore Generale, già peraltro presa in esame all’atto della validazione della 
relazione sulla performance, viene condivisa nella sua impostazione tuttavia essa, dovrà essere 

rimodulata secondo quanto previsto dal SMVP, che prevede come la valutazione sull’operato dei 
rr.pp.oo venga espressa in 100/100, la cui formazione avviene mediante la sommatoria dei risultati 

relativi a tre differenti aree: 

1. Raggiungimento degli obiettivi di Area/Servizio fino a 60 punti; 

2. Raggiungimento degli obiettivi individuali, fino a 25 punti; 

3. Comportamento organizzativo fino a 15 punti. 

Tali criteri risultano validi anche per la misurazione della perfomance del Direttore Generale, che lo 

scrivente OIV ritiene che la stessa possa essere valutata nella misura di 85/100, in considerazione di 

quanto di seguito analiticamente descritto: 

1. Punteggio 50/60 avuto riguardo agli obiettivi raggiunti dell’Ente nel suo complesso; 
2. Punteggio  25/25 al raggiungimento degli obiettivi individuali; 

3. Comportamento organizzativo 10/15. 
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In merito agli obiettivi individuali, si deve dare atto dell’importante lavoro posto in essere dal 
Direttore Generale al fine di fare fronte alla gravissima esposizione debitoria dell’Ente, nonché 
dell’operato posto in essere al fine di ottenere la c.d. stabilizzazione precari, obiettivi che sono 

stati egregiamente perseguiti dal Dott. Vincenzo Pupillo, come evidenziato nello stesso in seno 

alla relazione della performance già validata. 

Quanto al raggiungimento degli obiettivi generali dell’Ente ed al comportamento organizzativo, 

la mancata attribuzione del massimo punteggio risente della scarsa performance in alcuni settori 

dell’Ente, come peraltro evidenziato dallo stesso Direttore Generale. 

Ed infatti, sebbene quest’ultimo non possa ritenersi il diretto responsabile della scarsa 

performance di alcuni responsabili di posizione organizzativa, non v’è dubbio che lo stesso, quale 
vertice all’amministrativo dell’Istituto, ne subisca comunque le refluenze, tenuto conto anche 
dell’attività di vigilanza e direzione che il Direttore Generale possiede sull’operato degli rr.pp.oo. 

Ed invero, avuto riguardo ad esempio al settore legale, su cui sono state svolte valutazioni 

negative, non v’è dubbio che il Direttore Generale avrebbe potuto e dovuto attivarsi per tempo, 

anche a seguito di verifiche trimestrali, adottando i provvedimenti più opportuni al fine di 

garantire che l’Istituto potesse raggiungimento di una migliore performance anche in relazione 
ad un area/servizio così delicato per la funzionalità stessa dello I.A.C.P. 

Tanto si doveva 

 

Palermo lì 21.12.2021 

        L’OIV 

        




