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ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE
DELLA PROVINCIA DI PALERMO

DETERMINA DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER LA NOMINA DEL TITOLARE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
MONOCRATICO (0O.1.V.) DELL’ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI PALERMO PER IL TRIENNIO 2022-2024 — ANNULLAMENTO
D.D. 2220/2021 E REVOCA ATTI CONSEQUENZIALI - APPROVAZIONE NUOVO
AVVISO PUBBLICO E RELATIVI ALLEGATI

PREMESSO

- che l’incarico di componente monocratico dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV) dell’Ente per il triennio 2019-2021 ¢ in scadenza e che occorre provvedere al
rinnovo dell’Organismo indipendente di valutazione della performance dell’Ente per il triennio 2022-
2024;

RICHIAMATE le disposizioni di cui al Capo IV del D.Lgs. n. 150/2009, cosi come modificate dal
D.P.R. n. 105/2016 e dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare:

- I’art. 14, che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, si doti di un
Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) che eserciti in piena autonomia le
attivita di cui al comma 4 ¢ precisamente:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando
proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica;

¢) valida la Relazione sulla performance di cui all’art. 10, a condizione che la stessa sia redatta in
forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura
la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento
alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all’art. 9, comma 1, lettera d), nonché
dell utilizzo dei premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all’ amministrazione, nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all’articolo 7, all’organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l’attribuzione ad essi dei premi di
cui al Titolo II;

1) e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai sensi
dell’articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014,





g) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita di cui al
presente Titolo;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

- Iart. 14-bis, recante “Elenco, durata e requisiti dei componenti degli OIV”’, che prescrive ai
seguenti commi che:
1. 1l Dipartimento della funzione pubblica tiene e aggiorna |’Elenco nazionale dei componenti degli

Organismi indipendenti di valutazione, secondo le modalita indicate nel decreto adottato ai sensi
dell’articolo 19, comma 10, del decreto-legge n. 90 del 2014.

2. La nomina dell’organismo indipendente di valutazione e effettuata dall organo di indirizzo
politico-amministrativo, tra gli iscritti all ’elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva
pubblica.

3. La durata dell’incarico di componente dell’Organismo indipendente di valutazione e di tre anni,
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.

4. L’iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
awviene sulla base di criteri selettivi che favoriscono il merito e le conoscenze specialistiche, nel
rispetto di requisiti generali, di integrita e di competenza individuati ai sensi del comma 1.

5. Con le modalita di cui al comma 1, sono stabiliti gli obblighi di aggiornamento professionale e
formazione continua posti a carico degli iscritti all’elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione.

6. Le nomine e i rinnovi dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione sono nulli in
caso di inosservanza delle modalita e dei requisiti stabiliti dall’articolo 14 e dal presente articolo. 1l
Dipartimento della funzione pubblica segnala alle amministrazioni interessate l'inosservanza delle
predette disposizioni.

Vista la legge n. 190/2012 e ss.mm.ii. contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.
di “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Preso atto che

- con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016 ¢ stato istituito
presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri /’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance;

- con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 ¢ stato abrogato il
D.M. del 2 dicembre 2016 di cui al punto precedente ed ¢ stato istituito presso il Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri /’Elenco nazionale dei componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, ridefinendo requisiti ¢ modalita per
I’iscrizione all’Elenco nazionale medesimo;

Visto 1’art. 7 del citato Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 che
di seguito si riporta:
Art. 7
(Nomina e durata dell’Organismo indipendente di valutazione)
1. La nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione é effettuata con le modali-
ta indicate dagli articoli 14 e 14 bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.



2. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 ovvero in caso di
decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco medesimo.

3. I componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale
da almeno sei mesi.

4. Le amministrazioni possono costituire I’OIV in forma associata in relazione alla natura delle fun-
zioni svolte, all’ambito territoriale di competenza ovvero con I’amministrazione che svolge funzioni
di indirizzo, controllo o vigilanza.

5. Le amministrazioni pubblicano nell’apposita sezione del Portale della performance gli avvisi di
selezione e comunicano l'elenco dei partecipanti al Dipartimento della Funzione Pubblica prima
della conclusione della procedura di selezione. Le amministrazioni pubblicano nella medesima se-
zione del Portale gli esiti della procedura.

6. L’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico puo essere dffidato esclusivamente:
a. a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con piu di mille dipendenti;

b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipen-
denti fino a mille;

c. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti.

7. Le amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma collegiale, favoriscono
il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere ammesse
solo se adeguatamente motivate.

8. La scadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza
dall’incarico del componente dell’OIV. L’eventuale revoca dell’incarico di componente dell’OIV
prima della scadenza é adeguatamente motivata.

Considerato che

- Con Determina dirigenziale n. 2220 del 23 dicembre 2021 ¢ stato determinato :
- di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, |’Avviso pubblico di procedura
selettiva per la nomina del Titolare dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV) monocratico dell’l. A.C.P. della provincia di Palermo per il triennio
2022-2024, e l'Allegato 1 (domanda di candidatura) e I'Allegato 2 (dichiarazione sostitutiva
di certificazione e atto di notorieta relativa ad assenza di cause di divieto di nomina, di
conflitti di interesse e altre cause ostative), sopra riportati;
- di disporre che tale avviso venga pubblicato sul sito internet istituzionale di questo Ente
(sezione “Avvisi” dell’Albo Pretorio e sezione “Bandi di concorso” in Amministrazione
Trasparente), nonché nell’apposita sezione del Portale della performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica (https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-
comparativa) come previsto dall’art. 7, comma 5, del D.M. 6 agosto 2020,
- di dare mandato alla Sezione 7 — programmi e contratti di porre in essere i provvedimenti
consequenziali per l'espletamento della presente procedura di selezione.

- tuttavia, nel citato Avvise, per mero errore materiale, ¢ stata prevista la possibilita di partecipazione
alla selezione dei soggetti iscritti nell’ Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti
di valutazione della performance appartenenti alle fasce 1, 2, ¢ 3, mentre correttamente non
dovevano essere inclusi gli appartenenti alla fascia 1, poiché trattasi di O.1.V. monocratico in un ente
con un numero di dipendenti maggiore di 50;

Ritenuto, pertanto, opportuno annullare la procedura approvata con il citato D.D. n. 2220/2021,
revocando la stessa determina dirigenziale n. 2220/2021 e tutti gli atti consequenziali gia posti in
essere;

Ritenuto, altresi, di indire nuova procedura selettiva pubblica finalizzata all’individuazione di un
soggetto — iscritto da almeno sei mesi nelle fasce professionali 2 o 3 dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance e di conseguenza in



possesso di adeguati requisiti generali, di competenza ed esperienza, di integritd — da nominare
Titolare dell’OIV monocratico dell’I.A.C.P. della provincia di Palermo, per il triennio 2022-2024;

Considerato che alla nomina del Titolare dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance monocratico dell’Ente provvedera il Commissario Straordinario con proprio atto
deliberativo nel corso della prima seduta utile, previa istruttoria amministrativa condotta dagli uffici
dell’Ente volta ad accertare ’ammissibilita delle domande di partecipazione pervenute, nonché le
specifiche competenze e professionalita indicate nei curriculum dei candidati valutati idonei allo
svolgimento dell’incarico;

VISTI

il nuovo schema di avviso pubblico relativo alla selezione di cui trattasi, la nuova domanda di
candidatura (allegato 1) e la nuova dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta
relativa ad assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse e altre cause ostative
(allegato 2):

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALI’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELI’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
IN FORMA MONOCRATICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto
di accesso ai documents amministrativi’’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protegione dei dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 margo 2009, n. 15, in
maleria di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazions” e,
in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante ““Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, Iarticolo 6, secondo il quale i
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione
tra 1 soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli O1V della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;

CONSIDERATA la scadenza dell’OlV, a seguito del compiersi del triennio previsto 2018-2021;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il
predetto Organismo ¢ costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti, ma il Commissatio
Straordinario di questo Istituto, con delibera commissatiale n. 58/2021 ha definito I'OIV in forma
monocratica in virtu delle ridotte dimensioni dell’organico dell’Ente;

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
del’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell ISTITUTO AUTONOMO PER
LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI PALERMO costituito in forma MONOCRATICA.



L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incatico, e potra essere
rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 'obbligo per 1 componenti di
procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi
dell’articolo 4, comma 1, lettera c¢) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020.

Al sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di
cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato trinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

11 corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per esecuzione dell’incatico di cui al presente avviso ¢ pati
a € 6.325,49 oltre iva e cassa di previdenza se dovuta (euro seimilatrecentoventicinque/49).

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno sei
mesi nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica.

In particolare possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV
monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e ¢) del citato D.M., i soggetti iscritti
nelle fasce professionale 2 e 3.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico coloro

che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n.
190/2012, al D.gs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un
OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020. 1l rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.PR.
445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Alegato 1) e la



seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte digitalmente a pena di esclusione sotto la propria
responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivant da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

——curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto digitalmente, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenutis-

—relazione di accompagnamento al curriculum vitae, sottoscritta digitalmente, (massimo tre pagine) dalla
quale si evincano lesperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli
ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolt presso OIV/NIV;

——copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

——dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 ¢ 5
(Allegato 2).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro le
ore 12,00 del 18/04/2022, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio,
all'indirizzo: programmi.contratti@pec.iacp.pa.it, indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso ['Istitnuto Autonomo per le Case Popolari della
Provincia di Palermo”. In tal caso fara fede la data e Pora in cui il messaggio di posta elettronica certificata
recante la domanda di candidatura e la documentazione allegata ¢ stato consegnato nella casella di
destinazione programmi.contratti@pec.iacp.pa.it, come tisultante dalla ricevuta di consegna del
certificatore.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa o a eventi di forza
maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso.
Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazgione delle candidature. Nomina

Al sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “7 componenti degli OLV” possono essere nominati solo tra i
soggetts iscritti nell’Elenco nagionale da almeno sei mesi”.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da tre membri, per
P'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e
conoscenze.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una rosa di
candidati qualificati e idonei per la nomina.

La scelta del componente dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali
deroghe dovranno essere motivate.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed
alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

La Commissione, ove lo riterra pitt opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare le
valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento
dell’incarico.

La Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico amministrativo una rosa di candidati qualificati
per la nomina.

LOIV ¢ nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
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Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
si forniscono le seguenti informazioni.
e Titolare del trattamento
Lstituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Palermo
e Responsabile del trattamento

Direttore generale

e Finalita del trattamento
Procedere alla selezione dell'I. A.C.P. della Prov. di Palermo, con sede in Palermo, via Quintino Sella n. 18;

e Modalita del trattamento
Digitale — telematico

e Natura del conferimento
Ai soli fini dell'accertamento dei requisiti di partecipazione per ['assunzione dell incarico
e Destinatari di dati personali
1 predetti dati possono essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della procedura.
e Periodo di conservazione dei dati
I dati raccolti nell' ambito della procedura saranno conservati, per fini legittimi, anche successivamente alla
nomina di componente del] OI/ .
e Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
Non ¢ previsto
Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso ¢ la dott. Loredana Giangrande, in servizio
presso la Sezione 2 — personale.

Articolo 11
Comunicagioni e trasparenza
11 presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance

del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale
dellamministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

1l decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Palermo, Il Commissario ad acta
con compiti di Direttore Generale f.f.



DOMANDA DI CANDIDATURA (Allegato 1)

Al Direttore Generale dell'T.A.C.P.
della Provincia di Palermo
via Quintino Sella, 18
90139 PALERMO
PEC: programmi.contratti@pec.iacp.pa.it

Oggetto: Manifestazione d’interesse ai fini della nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance in forma MONOCRATICA.

Il/La sottoscritto/a nato/a a
(prov.__) i R residente in
via cap Codice Fiscale:
e-mail
PEC , tel.
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la nomina di Componente monocratico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance dell'T.A.C.P. della Provincia di Palermo.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall’art. 76 D.PR. 28/12/2000, n. 445
in caso di dichiarazioni false, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a
verita, sotto la propria responsabilita, essendo a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti
al’emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritdera (art. 75 D.PR. 445/2000) e
consapevole che ’Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
- di essere iscritto all’Elenco Nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione istituito presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica al numero di posizione, fascia
professionale , con decorrenza e termini di validita e che permangono i

requisiti necessari per Iiscrizione al predetto Elenco Nazionale alla data di presentazione della domanda;

- di rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu Organismi Indipendenti di Valutazione, ai sensi dell’art. 8
del D.M. 6 agosto 2020;

- di essere componente dei seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione (ai sensi dell’art. 8 del DM 6
agosto 2020):

ovvero
- di non essere componente di Organismi Indipendenti di Valutazione;

- di essere in possesso di tutti 1 requisiti di competenza, esperienza e di integrita previsti dall’Avviso e dal
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020;

- di essere cittadino/a italiano/a (oppure indicare la cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione
Europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali, salvi gli effetti della riabilitazione, e non essere destinatario di
provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito in data presso

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio post-laurea:

(indicare data conseguimento, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

- di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico.
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I1/La sottosctritto/a si impegna a comunicare tempestivamente allT.A.C.P. di Palermo ogni vatiazione
dei recapiti indicati.

I1/1La sottosctitto/a dichiara altresi di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni
ivi contenute e, in particolare, dell'informativa sul trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 tiportata nell’articolo 10 “Trattamento dati personali” del medesimo Avviso.

Allega la seguente documentazione:

* curriculum vitae in formato europeo, datato e sottosctitto, recante le clausole di autotizzazione al
trattamento dei dati in esso contenuti;

* relazione di accompagnamento (sottoscritta digitalmente) al curriculum vitae (massimo tre pagine) dalla
quale si evincano l'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti
individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV delle Amministrazioni centrali dello stato;

* copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

* dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli articoli 4 e 5 (Allegato
2) dell' Avviso.

In fede

Palermo, 1i FIRMA

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA
RELATIVA AD ASSENZA DI CAUSE DI DIVIETO DI NOMINA, DI CONFLITTI DI
INTERESSE E ALTRE CAUSE OSTATIVE

La/Il sottoscritta/o nato/a a

(prov. )il , consapevole delle sanzioni penali

ed amministrative previste dall’art. 76 D.PR. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni false, falsita in atti,
uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita, sotto la propria responsabilita, essendo
a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti all’emanazione del provvedimento basato su
dichiarazione non veritiera (art. 75 D.PR. 445/2000) e consapevole che I’Amministrazione procedera ai

controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000, ai sensi degli attt. 46 ¢ 47 del citato D.PR.,

DICHIARA

- di non essere dipendente dell'T.A.C.P. di Palermo o di non rivestite e di non aver tivestito, nei tre anni
precedenti, incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, nonché di non

avere e di non avere avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette



organizzazioni (art. 14, c. 8, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150);

— di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi e cause ostative di
cui all’art. 5 dell’Avviso pubblico di selezione;

— di rispettare i limiti relativi al’appartenenza a pit Organismi indipendenti di valutazione previsti dell’art. 8
del D.M. 6 agosto 2020;

- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incatico di componente dell’O.1.V./Nucleo di Valutazione
presso altri Enti prima della scadenza dello stesso mandato;

- di non trovarsi, nei confronti di questo Istituto, in una situazione di contflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- di non avere un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado con i
componenti del Consiglio di Amministrazione/Commissario Straordinario, con il Direttore, con i Dirigent,
con i titolari di Posizione Organizzativa e con i dipendenti apicali in servizio presso questo Ente;

- di non essere componente del collegio Sindacale presso I'Ente;

- di non essere dipendente/in posizione di comando o essere stato dipendente e/o in posizione di comando
dell'ente;

- di avere preso visione dell'avviso pubblico di selezione e del regolamento sulla nomina e sul funzionamento
del’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.IV.)), approvato con delibera

Commissariale n.58 del 17/12/2021, e di accettare tutte le condizioni in essi contenute;

- di essere/non essere dipendente di :

Dichiara infine di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede
Data FIRMA
Il Commissario ad Acta
con compiti di Direttore Generale f.f.
Visti:

- il decreto legislativo n.165/2001 e ss.mm.ii.;

- la delibera commissariale n. 33, del 25 novembre 2009;

- la delibera commissariale n. 51 del 29 dicembre 2016;

- la delibera commissariale n. 12 del 21 aprile 2021 di approvazione del bilancio di previsione
2021/2023;

- la nota protocollo n. 29801 dell'8 giugno 2021 assunta al nostro protocollo in pari data al
numero 23317-DIG/2021, con la quale I'Assessorato regionale delle infrastrutture e della
mobilitda — Dipartimento delle infrastrutture della mobilita e dei trasporti, Servizio 3 Vigilanza
Enti, con D.D.G. n. 1340 dell'8 giugno 2021 ha approvato il bilancio di previsione 2021/2023;

- la delibera commissariale n. 52 del 3 dicembre 2021 di presa d'atto della nota n. 64625 del 2
dicembre 2021, assunta al protocollo dell’.A.C.P. al n. 50247-dig/2021 del 2 dicembre 2021 del



Dirigente Generale del Dipartimento regionale delle infrastrutture della mobilita e dei trasporti,
di nomina di Commissario ad acta dell'l.A.C.P. di Palermo dell'arch. Roberto Lanza, dirigente in
servizio presso il citato Dipartimento, con il compito di adottare tutti i provvedimenti di
pagamento di emolumenti dovuti al personale dipendente a qualsiasi titolo, definire ogni
provvedimento necessario alla gia avviata procedura per il riassetto organizzativo dell'istituto,
nonché adottare tutti gli atti urgenti ed indifferibili e/o ogni altro atto e/o procedimento di
competenza del Direttore Generale la cui mancata evasione possa arrecare danno o nocumento
al buon andamento della PA., fino all'espletamento delle procedure di nomina del Direttore
Generale, e comunque fino al 31 dicembre 2021;

- la delibera commissariale n. 61 del 30 dicembre 2021, di presa d'atto della nota n. 70969 del 29
dicembre 2021, assunta al protocollo dell’l.A.C.P. al n. 54835-dig/2021 del 29 dicembre 2021
con la quale il Dirigente generale del Dipartimento regionale delle infrastrutture della mobilita e
dei trasporti, ha concesso “la proroga fino al 31 gennaio 2022 all’arch. Roberto Lanza, gia
nominato Commissario ad acta di codesto Istituto con nota n.64625 del 2 dicembre 2021 per i
provvedimenti ivi ascritti’’;

- la delibera commissariale n. 5 del 28 gennaio 2022, di presa d'atto della nota n. 4202 del 28
gennaio 2022, assunta al protocollo dell’I.A.C.P. al n. 3815-dig/2022 del 28 gennaio 2022 con la
quale il Dirigente generale del Dipartimento regionale delle infrastrutture della mobilita e dei
trasporti, ha concesso “la proroga fino al 28,02.2022 all’arch. Roberto Lanza, gia nominato
Commissario ad acta di codesto Istituto con nota n.64625 del 2 dicembre 2021 per i
provvedimenti ivi ascritti’’;

- la delibera commissariale n. 11 del 24/02/2022, di presa d'atto della nota n. 9859 del 24
febbraio 2022, assunta al protocollo dell’.A.C.P. al n. 8616-dig/2022 del 24 febbraio 2022 con la
quale il Dirigente generale del Dipartimento regionale delle infrastrutture della mobilita e dei
trasporti, ha concesso “la proroga fino al 31 marzo 2022 all’arch. Roberto Lanza, gia nominato
Commissario ad acta di codesto Istituto con nota n.64625 del 2.12.2021 per l'adozione dei
provvedimenti ivi ascritti”’;

- la delibera commissariale n. 16 del 29 marzo 2022, di presa d'atto della nota n. 18456 del 23
marzo 2022, acquisita in pari data al protocollo dell’l.A.C.P. al n. 13699-dig/2022 con la quale il
Dirigente generale del Dipartimento Regionale Infrastrutture, ha concesso “la proroga fino al 31
maggio 2022 all’arch. Roberto Lanza, gia nominato Commissario ad acta di codesto Istituto con
nota n.64625 del 2.12.2021 per l'adozione dei provvedimenti ivi ascritti’;

DETERMINA

- di annullare, per le motivazioni esposte in premessa, la procedura selettiva per la nomina del
Titolare dell’O.I.V. della performance (OIV) monocratico dell’lLA.C.P. della provincia di
Palermo per il triennio 2022-2024, di cui alla D.D. n. 2220 del 23 dicembre 2021;

- di revocare la D.D. 2220/2021, annullando tutti gli atti consequenziali, dando mandato alla
Sezione 7 — “Programmi e contratti” di porre in essere 1 provvedimenti consequenziali;

- di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, nuovo Avviso pubblico di procedura
selettiva per la nomina del Titolare dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV) monocratico dell’l.A.C.P. della provincia di Palermo, per il triennio 2022-
2024, ed il relativo allegato 1 (domanda di candidatura) e allegato 2 (dichiarazione sostitutiva di
certificazione e atto di notorieta relativa ad assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di
interesse e altre cause ostative), sopra riportati;

- di disporre che tale avviso venga pubblicato sul sito internet istituzionale di questo Ente
(sezione “Awvisi” dell’Albo Pretorio e sezione “Bandi di concorso” in Amministrazione
Trasparente), nonché nell’apposita sezione del Portale della performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica (https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa) come



previsto dall’art. 7, comma 5, del D.M. 6 agosto 2020;
- di dare mandato alla Sezione 7 — programmi e contratti di porre in essere i provvedimenti
consequenziali per 1'espletamento della presente procedura di selezione.

Il Commissario ad Acta
con compiti di Direttore Generale ff.
Arch. Roberto Lanza

ROBERTO
LANZA
REGIONE
SICILIANA
DIRIGENTE
30.03.2022
11:59:46
GMT+01:00
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