ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
PROVINCIA DI PALERMO
Via Quintino Sella 18 - 90139
Direzione Generile

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

[1ACP. - PROTOCOLLO 1
DIREZIONE
001-00475-DET/20 11-11-2015
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oggetto: art.54 D.Lgs. n.165/2001, D.P.R. n.62 del 16 aprile 2013, adozione codice di
comportamento aziendale dell' |ACP della Provincia di Palermo.

PREMESSO;
e che con nota n.7274 del 23 luglio 2001, questo IACP ha applicato 1l D.P.C.M. del 28
luglio 20000 “codice di comportamento dei  dipendenti  delle  pubbliche
amministrazion:”. con notifica soggettiva a titi 1 dipendenti In servizio presso
I'istituto medesimo;

e che il DP.R n62 del 16 aprile 2013, ha niformato il suddetto codice, di cui al
regolamento a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165, n
cocrenza con le norme in materia di prevenzione della corruzione ¢ trasparcnza
amministrativa,

e che questo IACP si e gia dotato del prano triennale della prevenzione della |
corruzione, ai sensi della Legge n 190 del 6 novembre 2012, nonche del piano
triecnnale per la trasparenza e l'integrita;

e che, a4 integrazione der suddetti piani, va formalmente adottato il codice di
comportamento, a livello aziendale, secondo le predette linee di riforma,

e che i"adozione del codici, nonche il loro aggiornamentio periodico, deve avvenire
“con procedura aperta alla partecipazione”™. con pubblicazione sul sito istituzionale
di un avviso pubblico con invito a tar pervenire eventuall proposte od osservazioni
entro il termine a tal fine fissato;

(10 premesso il Coordinatore Generale

DETERMINA
- di approvare 1l seguente

AVVISO PUBBLICO
PROCEDURA APERTA PER L'ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DELL’TACP DI PALERMO

Richiesta specifici contribut

Tenuto conto der contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dalla CLV.ILT
richiamata |attenzione sulle misure di prevenzione e di contrasto della corruzione prescritte dalla
normativa vigente, con precipuo riferimento a quelle riconducibili alle competenze in materia di
gestione del personale, si segnala che, tra le predette misure, sono previste I'elaborazione e
I'adozione da parte di ciascuna amministrazione pubblica di uno  gpecifico Codice di
comportamento settoriale contenente misure specitiche per tipologie protessionali.



Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta dei “Portatont
d’interesse” - come, peraltro, previsto dalla bozza di delibera della CIVIT/Autorita Nazionale
Anticorruzione recante “Linee puida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5. d.lgs. n 165720017 st invitano tutti 1 conduttort di immobili di
edilizia residenziale pubblica della Provincia di PALERMO. le associazioni rappresentate nel
Consiglio nazionale der consumatori ¢ degli utenti che operano nel settore, le Organtzzazioni
Sindacalt degli [nquilini. gli Ordint Professionali ¢ imprenditonali, 1 portator di interesst diffusi e,
in generale. tutti | soggetti che operano nel settore ¢ che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati
da questo I'nte a preseniare eventuall proposie e/o vsservazionl, entro

le ore 12 del 31/11/2015
al Responsabile della prevenzione della corruzione.
Tali indicazion saranno valutate all’interno del procedimento istruttono e nella relazione di
accompagnamento al “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLTACP DI
PALERMO”.
A tal fine, per meglio consentire 'apporto di contributi mirati, I'Ente rende disponibile alla
consultazione 1l testo del Codice di comportamento dei dipendentt dell TACP di PALERMO, di
seguito riportato. A tale scopo. si comunica che le eventuali proposte ¢/ osservaziont dovranno
essere indinzzate al Responsabile Anticorruzione dell TACP DI PALERMO, oppure inviate tramite
PEC all'indirizzo 1acp.pa.protocollo/wpec.it .
Il contributo dovri riguardare i1l merito degli aspetti di seguito indicati:
|. definizione di regole comportamentali specifiche, differenziate a seconda delle diverse specificita
professionali. delle aree di compeienza ¢ delle aree di rischio da prevedere neli'ambito del Codice
di Comportamento dell Ente di seguito nportato:
2. individuazione, nell’ambito del suddetto Codice di Comportamento, di guide comportamentals
per + van casi al fine di consentire al dipendente di comprendere con facilita 1l comportamento
eticamente e giuridicamente adeguato nelle diverse situazioni crtiche.
Con riferimento agli adempimenti di cui sopra, 1] contributo richiesto potra utilmenie cssere reso
attraverso ['integrazione/modificazione - con caratiere diverso (es: grasselto, colore diverso, etc. ) -
del Codice dt Comportamento settoriale, come si ¢ detto, di seguito riportato. Per ogni utile
informazione ¢/o nchicsta di chuarimenti ¢/'o precisazioni sara possibile rivolgers: al Responsabile
Anticorruzione  dell’Ente;,  dott.  arch  Emesto  Buttice:  tel. 0916011235,  e-mail:
direzionetecnica'd/lacp.pa.it.

“CODICE D1 COMPORTAMENTO AZIENDALE
DELL'LA.C.P. DELLA PROVINCIA D1 PALERMO”
(a norma dell'articolo 54 del decreto legistativo 30 marzo 2001 n. 163, del decreto del Presidente
della Repubblica del 16 aprile 2013 n 62 ¢ del Piano Nazionale Anticorruzione)

Art. |
Disposizioni di carattere generale ¢ ambito di applicazione

1. Il presente “Codice di comportamento aziendale” dell' IACP di PALERMO, di seguito

denominato "Codice”. integra le previsioni del “Codice di comportamento det dipendenti pubblict”™.

a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. 16

aprile 2013, n. 62, di seguito denominato “Codice generale”, recante | dovert minimi di diligenza,

lealta, imparzialita ¢ buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare,

2. 1l presente (Codice st applica ai dipendent! dell’IACE di PALERMO (di seguito denominato Ente)

il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato in base all'articolo 2. commi 2 ¢ 3, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165,

3. Gl obblight di condotta previstt dal presente Codice e dal Codice generale si estendono, per

quanto compatibili, a tutti 1 collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico

¢ a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neghi uffict di supporto agl ¢rgant di direzione

politica dell’Ente, nonche ai collaborator a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e

che realizzano opere in favore dell'Ente. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
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acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei dirigent
responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblizghi derivanti dal Codice generale e dal presente Codice.

Articolo 2

Principt generakh
1. Il presente Codice contribuisce a garantire che le attivita ed | comportamenti der soggetti a1 qualt
s1 applica siano posti In essere nel nspetto dei principr ai quali |"Ente si ispira.
2 1 principt pru rilevanti st individuano
a) Responsabilita personale: implica che tutte le operazioni compiute ed i comportamenti tenuti,
nello svolgimento della propria funzione o incarico, siano ispirate alla legittimita formale e
sostanziale secondo le norme vigenti ¢ le procedure interne
b) Lealtd: implica (| dovere di perseguire 'interesse dell'Ente nella esplicazione di qualsiasi attivita.
c¢) Imparzialita: implica il mspetto der dintti fondamentali delle persone tutelandone 1'integrita
morale ¢ garantendo eguali opportunita. Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con tutti 1
portatori d’interesst, UEnte evita ogni discniminazione in base all’eta, al sesso, all’orientamento
sessuale, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalitd, alle opiniont politiche ¢ alle credenze
religiose dei suoi interlocutori.
d) Onesta: implica che, neil’ambito delle loro attivita, tutti siano tenuti a nispettare con diligenza le
legel vigenti, ed 1 regolamenti intermi. In nessun caso il perseguimente dell’interesse dell’Ente puo
giustificare una condotta non onesta.
¢) Integrita: implica la garanzia dell’integrita [isica e morale di tutti i dipendenti e collaboraton,
assicurando condizioni di lavoro rispettose della loro dignita personale ¢ conformi alle normative di
legge,
f) Efficienza; implica 1l perseguimento, da parte di tutti, della mighore performance in termini di
qualita e convenienza det servizi. Implica, altresi, puntualita di adempimento di doveri € obblight e
ricerca di cconomicita ottimale nelle prestazioni ¢ nei servizi resi.

Articolo 3

Regali, compensi ed altre utilita
l. Il dipendente non chiede, ne sollecita. per se o per altry, regalr o alire utilina,
2. 11 dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, 1l dipendente non chiede, per sé o
per altri, regali o altre utilita. neanche di modico valore « titolo di corrispettivo per compicre o per
aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefict da decisiom o
attivita increnti all'ufticio, ne da soggetti nei cui confronti € ¢ sta per essere chiamato a svolgere 0 a
esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ncoperto.
3. Il dipendente non accetta, per s¢ o per altri. da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. 1] dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o alire utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
maodico valore.
4. 1 regali ¢ le altre utilita comunque nicevuti fuort dar casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti. sono immediatamente messi a disposizione dell'Ente
per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionall.
5. Al [ini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 5U euro, anche sotto forma di sconto.
6. 1l dipendente non deve accettare tncanchi di collaborazione o di consulenza, con qualsias
tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, da persone o enti privati:
4} che s1ano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e lavori
pubblici 0 ad albi di formitori di bent o di prestator di servizi tenuti dall Ente;
b) che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per I'aggiudicazione
di appalti, sub-appalti, cotimi fiduciari o concessioni di lavor, servizi o forniture o a procedure per
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la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere curate dall’lUnita Operativa di apparienenza;

¢) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all"Unita Operativa di apparienenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e ['mparzialita dell'Ente, ciascun dirigente vigila sulla corretta
applicazione del presenie articolo da parte del personale assegnato.

Art 4
Partecipazione ad associnzioni € Organizzazioni

[. Nel nspetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, 1} dipendente comunica
al responsabile dell’Unita Operativa di appartenenza, entro tre giorni. la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, |
cui ambiti di mileressi possono interferire con lo svolgimento dell’attivita della struttura di
appartenenza. Il presente comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercila pressioni a tale ne, promettendo vantagg o prospettando vantaggi di carriera.

Art. 5

Comunicazione degli interessi finanzian ¢ conflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblight di trasparenza previsti da leggr o regolamenti, il dipendente informa
per iscritto 1l responsabile dell Unita Operativa di appartenenza di tuth i rapporti. diretti o indirett,
di collaborazione in qualunque modo retribuiti con sogpetti privati che lo stesso abbia o abbia avuto
neglt ultimi tre annt, precisando:
a) se in prima persona, o suol parentt o aflini eniro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanzian con 1l soggetto con cuir ha avuto 1 predetti rapporti di
collaborazione:
b} se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interesst in attivitd o
decisiont inerenti alla struttura di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lun affidate.
2. Le suddette intormazioni devono essere rese dal dipendente all'atto dell'assegnazione all Unita
Operativa ¢. in fase di aggiornamento periodico, allatto della instaurazione di ciascun rapporto

Art. 6
Obbligo di astensione

L. Il dipendente comunica. con congruo termine di preavviso, al responsabile dell Tnita Operativa
di appartenenza ognt fatiispeeie, ¢ le relative ragioni, di astensione dalla partecipazione all'adozione
di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, di affini
entro il sccondo grado, del contuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapporti di
[requentazione abituale, ovvero, di soggett od organizzazioni con cut eglt o 1l conuge abbia causa
pendente o grave inimicizia ¢ rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggettt od
organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enfy, di associazioni anche
non riconosciute. di comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dingente
ovvero 1n ogni altro caso in cul ¢sistano gravi ragioni di conveniegnza.

2. Sull'astensione del dipendente decide 1l responsabile dell Umta Operativa di appartenenza, il
quale ne da niscontro al Responsabile per la prevenzione della corruzione che cura la tenuta e
"archiviazione di tutte le decisioni di astensione dal medesimo adottate. Sull’astensione dei
dirigenti decide 1l Direttore 1l quale ne da riscontro al Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

Art. 7
Prevenzione della corruzione
l. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli tlleciti nellEnte e, in particolare,
le preserizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione
2. Ogni dipendente presta la sua collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione,
assicurando allo stesso ogni comunicazione di dati ¢ informaziom richieste e segnalando in via
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riservata allo stesso. oltre che al proprio dingente. di propria iniziativa, eventual situazioni di
tllecito nell'Ente di cui sia venuto a conoscenza ¢ ogni caso ritenuto rilevante ai fini di cui al
presente articolo. Le segnalazioni da parte di un dirigente vengono indirizzate in via riservata al
Responsabile della prevenzione della corruzione, oltre che al Direttore.
3. 11 destinatario delle segnalazioni di cui al periodo precedente adotia ogmi cautela di legge affinché
sia tutelato Vanomimato del segnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua identita ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 1635 del 2001.
4. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza
1l suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulterior rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, lidentitd puo essere nvelala ove la sua conoscenza sla assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato: tate ultima circostanza puo emergere solo a seguito
dell’audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difenstve che lo stesso produce nel
procedimento. La denuncia ¢ sottratta all'accesso previsto dagh articoli 22 ¢ seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni.
5. L'Ente garantisce ogni fmusura di riservatesza a tutela del dipendente che segnala un illecito
ell"Ente.

Art 8
I'rasparenza e tracciabilita
|. St applicano le misure previste dal Programma triennale per la trasparenza e I'integrita in materia
di trasparenza ¢ di tracciabilita.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adottatt dai dipendenti deve essere, in tutti 1 casi. garantita
attraverso un adepuato supporto documentale, che consenta in ogni momento fa replicabilita.

Art. 9

Comportamento in servizio
. Fermo restando 1l nispetto dei termimi del procedimento amministrativo, 1l dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne adotta comportamenti tali da far ncadere su altn dipendenti i
compimento di attivita o l'adozione di decisiont di propria spettanza.
2. 1l dipendente utilizza ( permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legee, dai regolamenti e dai contratt) collettivi
3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cun dispone per ragiont di ufficio € 1 servizi
telematict ¢ telelomici dell'ufficio nel nspetto del vincoli posti dall'Ente. Il dipendente utilizza 1
mezzi di trasporto dell'bnte a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti duflicio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
4. Il dipendente st obbliga ad utilizzare correttamente 1 vigenti sistemi di rilevazione delle presenze.

Articolo 10
Rapporti con 1l pubblico

t. Il dipendente in rapporto con il pubblico si [a riconoscere aftraverso 1’esposizioni in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'Ente. salvo diverse
disposizioni di servizio. Opera con spinto di servizio, corretiezza, cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche ¢ ai messaggi di posta elettronica, opera
nella maniera pit completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita
0 per materia, indirizza |'interessato al funzionario o ufficio competenie dell’Ente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste In ordine al
comportamento proprio ¢ di altri dipendenti dell*ufticio dei qual ha la responsabilita o il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgere ¢ nella trattazione delle pratiche 1l dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di prionita stabilito dall’Ente, ordine
cronologico € non rifiuta prestazioni a cut sia tenuto con motivazioni generiche. 11 dipendente
nspetta gh appuntamenti con 1 cittadini ¢ nsponde senza ritardo ai loro reclami.



2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni ¢ diffondere informaziont a tutela dei dirittr sindacali.
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell Ente.

3. Il dipendente non assume impegni ne anticipa |'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’ufficio, al di fuor der casi consentit. Formnisce informazioni € notizie relative ad atti o operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposiziom di legge ¢ regolamento
in matenia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche
deli*Ufticio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estrattt di atti o documenti secondo la
sua competenza, con le modalitd stabilite dalle norme in materia di accesse ¢ dai regolamenti
dell Ente.

4. Il dipendente osserva 1l segreto d'ulheio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali ¢, qualora sia richiesto oralmente di tornire informazioni, atti, documenti, non accessibill
tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali. informa il richiedente
sul motivi che ostano all accoglimento della richiesta. (Jualora non sia competente a provvedere 1n
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
all’utficio competente dell'Ente.

Art 11

Rapporti con appaltaton e fornitori
I. 1l dipendente, nelle fasi di approvvigionamento dit beni, servizi e opere impronta la propria
attivitda al pid rigoroso nspetto della normativa contenuta nel “Codice degli appalti”, non
precludendo ad alcuna impresa appaltatnice o fomitrice, i possesso der richiesti requisiti, la
possibilita di competere per aggiudicarsi 'appalto o la fornitura.
2. La gestione dei contratti € fondata sulla correttezza, nfuggendo ogni possibile forma di abuso.
3. Il dipendente evita ogni forma di pagamento illecita e non elargisce benefict e/0 regali ntesi a
ottenere speciali condizioni di favore

Art |12

Altm mpporti
i. L'Ente riconosce la centralita delle nsorse umane nella convinzione che |'erogazione del servizi,
connessi alla propria “mission”, possa raggiungere elevati standard qualitativi in virta del contributo
professionale det propri dipendenti
2. Nella fase di selezione, di assunzione e di avanzamento di carriera del personale, le operazioni di
valutazione avvengono esclusivamente sulla base della cornspondenza tra profili verificati e profili
richuestt ¢ a considerazioni di merito oggettive, trasparenti e verificabili.
3 La gestione der rapporti di lavoro ¢ orientata a garantire pari opportunita e a favorire la crescita
professionale dei dipendenti
4. Nell'ambito det processi di selemione del personale, € victata qualunque forma di
discriminazione, diretta ¢ indiretta, fondata su ragion! di carattere sindacale, politico, religioso,
razziale, di lingua o di sesso.

Art 13
Esecuzione dei contratti
|. Durante |"esecuztone dei contratti il dipendente deve operare al fine di costruire un rapporto
collaborativo e di reciproca fiducia
2. Il dipendente si impegna ad informare in maniera corretta ¢ lempestiva il contraente niguardo alle
caratferistiche dell attivita, alle forme ¢ al tempi di pagamento nel rispetto delle norme vigenti,
nonche delle aspetiative della controparte.

Art. 14
Operazioni contabili
I. Il dipendente che effettui operazioni aventi ad ogeetto somme di denaro, beni o altre utilita
economicamente valutabili deve fornire ragionevolmente le opportune evidenze per consentire la
verifica delle suddette operazioni.



2. La contabilita dell’Ent¢ nsponde al principi gencralmente accolti di venita, accuratezza,
completezza ¢ trasparenza del dato registrato.

3 1l dipendente si impegna ad astenersi da qualsiasi comportamento, attivo od omissivo, che violl
direttamente o indirettamente 1 principi normativi &0 le procedure interne che attengono la
formazione dei documenti contabili ¢ la loro rappresentazione all’esterno.

4. In particolare, | dipendente ¢ obbligato a collaborare affinche ogni operazione ¢ Iransazione sia
tempestivamente e correttamente registrata nel sistema di contabilita secondo 1 criteri indicati dalla
legge e dai principi contabili applicabili, nonche, se del caso, debitamente autonzzata e verificata.

5. Il dipendente e, altrest, tenuto a conservare ¢ a rendere disponibile, per ogni operazione o
transazione effettuata. adeguata documentazione di supporto al fine di consentirne:

- "accurata registrazione contabile;

- I"'immediata individuazione delle caratteristiche e delle motivazioni sottostanti;

- I"agevole ncostruzione formale ¢ cronologica.

- la verifica del processo di decisione, autorizzazione ¢ realizzazione, in termini di legittimita e,
coerenza.

6. 1l dipendente che venga a conoscenza di casi di omissione, lalsificazione o trascuratezza nelle
registraziont contabili o nelle documentazioni di supporto ¢ tenuto a rifenime tempestivamente al
proprio dirigente ¢d al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Art. 15
Sistemi informatici
1. Premesso che utilizzo delle risorse informatiche ¢ telematiche deve sempre ispirarsi ai principt
di diligenza e corretiezza - atteggiamentt questt destinali a sorreggere ogni atto o comportamento

posto in esscre nell'ambito del rapporto di lavoro - il dipendente & in ogni caso tenuto ad adottare le

ulteriori regole interne di comportamento comune, dirette ad evitare comportamentl inopportuni €/¢
scorretti, che possano provocare danni all'Ente, agh alini dipendentt od ai tera1 (quali fornitor,
partner commerciali e finanziari, controparti negoziali, consulenti, appaltaton, prestatort d’opera e
terzi in genere) chie hanno rapporti con |'Lite, nel nspetto delle disposizioni ¢/o indicazioni fornite
dalle tunzioni competenti: il tutto nel rispetto della normativa della privacy e delle disposizioni
relative al segreto d’ ufficio.

2. 1l personal computer (fisso o mobile) ed 1 sisternt di comunicazione mobile ed 1 relativi
programmi ¢/o applicazioni affidati al dipendente, essendo strumenti di lavoro. devono essere
custoditl in modo adeguato con rispetto, da parie di ogni interessato. delle istruziont impartite in
applicazione di quanto previsto dalla normativa della pnvacy e del segreto d ufficio, nonché dai
regolamenti interni per la tutela e la difesa del patrimonio, ¢ con impegno a segnalare prontamente
il furto, danneggiamento o smarrimento di tali strumenti al proprio dingente.

3. Al dipendente non ¢ consentito navigare in sith non attinenti allo svolgimento delle mansioni
assegnate; non ¢ permessa la partecipazione, per motivi non professionali a forum, Tutilizzo di chat-
line, di bacheche elettroniche ¢ le registrazioni in guest-book anche utilizzando pseudonimi (o
nickname); non ¢ consentita la memonzzazione di documenti intormatici di natura oltraggiosa ¢/o
discriminatoria per sesso. lingua, religione, razza, origine etnica, opinione ¢ appartenenza sindacale
g/o politica.

4. E' (atto severamente divieto, in ognt caso, collegarsi o comunque accedere a siti 1 contenuti del
quali possano Lar configurare reati contro la persona

5. Il dipendente non puo, inoltre, utilhizzare 1l sistema di posta elettronica per inviare o memonzzare
messager (interni ed esterni) di natura oltraggiosa ¢/'o discriminatoria per sesso, lingua, religione,
razza. origine etnica, opinione ¢ appartenenza sindacale e/o politica.

6. In ogni caso non € consentito 'utilizzo dell’indinzzo di posta ¢letironica per motivi non
professionali.

Art. 16
Disposizioni particolari per i dirigenti

Fu,



I Ferma restando 'applicazione delle altre disposizioni del Codice. le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti.

2 11 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso speftantt in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gl obiettivi assegnati e adotia un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.

3 Il dirgente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'Ente le partecipaziont azionarie e gli
altri interessi finanziart che possano porlo tn conflitto di interesst con la funzione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che i pongano 1n contatu frequenti con l'ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisiont o nelle attivita inerenti all'ufficio. 11 dirigente
forisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le dichiaraziont annuali dei redditi
soggeltit all'imposta sul redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali ¢ trasparent! ¢ adotta un comportamento esemplare e
imparziale net rapporti con i colleght, 1 collaboratort e 1 destinatar dell'azione amministrativa. 1l
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo uthicio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali €, in nessun caso, per esigenze personall,

5. Il dirigente cura. compatibilmente con le risorse disponibill. il benessere organizzativo nella
struttura a cui € preposto, tavorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori.
assume Iniziative [inalizzate alla  circolazione  delle  informazioni, alla  formazione ¢
all'aggiomamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta
e di condizioni personali.

6. Il dingente assegna ['istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione. [l dirigente affida gli incarichi agguntivi in base alla professionalita ¢, per quanto
possibile, secondo crileri di rotazione.

7. 1 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struftura cut ¢ preposto con
imparzialita e nispettando le indicazioni ed 1 tempi prescrnitti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un’
illecito, attiva e conclude, se competente, 1l procedimento  disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente |'lllecito all'autorita disciplinare. prestando ove richiesta la propria collaborazione
¢ provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziana penale o segnalazione alla Corte
dei Conti per le rispettive competenze. Nel caso in cul niceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato 1l segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare.

9. 11 dirigente. net Limiti delle sue possibilitd, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita ¢ ai dipendenti dell Ente possano diffondersi. Favorisce la diffusione
delia conoscenza di buone prassi ¢ buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'Ente. Il dingente deve osservare ¢ vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ¢ incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di
evitare pratiche illecite di “doppio lavoro™.

Art. 17
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

L. At sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, wvigilano

sull'applicazione del presenie Codice ¢ del Codice generale | dirigenti responsabilt di ciascuna

struttura, nonché I'Ulticio procediment: disciplinari

2. Le atiivita svolte ai sensi del presente articolo dall'lUfficio procedimenti disciplinan si

conformano alle eventuali previsioni contenute nel Piano di prevenzione della corruzione adottato

dall’Ente ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'Ufficio

procedimenti disciplinari. oltre alle funzioni disciplinan di cui all'articolo 55-bis ¢ seguenti del

decreto legislativo n. 165 del 2001, cura laggiornamento del presente Codice, l'esame delle

segnalaziont di violazione del presente Codice ¢ del Codice generale, la raccolta delle condotte

illecite accertate ¢ sanzionate, assicurando le caranzie di cui allarticolo 54-bis del decreto
8
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legislativo n. 165 del 2001, 1! Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione
della conoscenza nell'amministrazione del presente Codice ¢ del Codice generale, 11 monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai senst dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicaztone sul sio sttuzionale e la comunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cul all'articolo 1., comma 2, della legge n. 190 del 2012, dei nsultat del
monitorageio. Al fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I'lUfficio
procedimenti disciplinan opera in raccordo con 1l Responsabile della prevenzione della corruzione.
3. A1 fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del presente Codice e del
Codice generale, l'ufficio procedimenti disciplinant  puo  chiedere all'Autoritd nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo |, comma 2, lettera d), della
legge n. 190 del 2012.

4. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articole non devono derivare nuovi 0 maggiori
onen a carico del bhilancio deli’'Fuate, in quanto gli adempimenti sone previsti nell'ambito delle
risorse umane, finanziarie ¢ strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 18
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

|. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cul la violazione delle disposizioni contenute nel presente
codice. nonche dei doven ¢ degli obblight previsti dal piano di Prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente. essa € fonte
di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualita ¢ proporzionalita delle sanzion|
2. Al fint della determinazione del tipo e dell entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ wvalutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ¢ all'enuta del pregiudizio, anche morale, denivatone al decoro o al prestigio
dell’Ente. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare
i relazione della gravita, di violazione delle disposizion di cur agh artt. 3 e 4.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavyviso per | cast gia previstt dalla
legee, dat regolamentt e dar contratti collettivi.
4. Restano fermi gh vlienion obblighi ¢ le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblict dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Articolo 19
Disposiziont finali

. L'Ente cura la piu ampia diffusione del presente Codice, attraverse la pubblicazione sul sito
istituzionale e nella rete intranet, nonche trasmettendolo a tutti 1 propn dipendentt ed ai titolan di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo. anche professionale, ai titolari di organi e
di carichi negli uffici di diretta collaborazione della Direzione, nonché ai collaborator, a qualsiasr
titolo, anche professionale, di imprese formitrict di servizi in favore dell’ Ente stesso.

2. L'Ente, contestualmente alla sottoscrizione del contratto mndividuale di lavoro o, in mancanza.
all atto di conferimento dell incarico, consegna ¢ fa sottoscrivere ai nuovi assunti copia del presente
(Codice di comportamento.

- di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale dell'avviso e regolamento di cui al
presente provvedimento:
- di inviare 1l presente provvedimento all'OIV per il parere di competenza.
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