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( Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

J

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017 COPIfy SEZ. 5

r INFORMAZION|I ISTITUZIONE j
TELEFONO 0916011111

FAX 0916112714

E-MAIL iacp.pa protocollo@pec.it

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE WWW IACP.PAIT

\ COMPGNENTI COLLEGIO DEI REVISORE(O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
GOMPONENT
COGNOME NOME E-Mail

| modelli debbone essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO ™ Fax
LA MARCA GABRIELLA wsp_persanae@noimal i
0816011205 0916112714
| _ REFERENTE DA GONTATTARE ]
COGNOME NOME E-Maj) TELEFONO EaX
(D' LIBERTO FRANCO a0 perasnalambotneit 0916011320 0916112714 I

\ DOMANDE PRESENTI.IN GIRCOLARE

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) neile allivila esternalizzale con esclusione delle
unila effettivamente cessale a seguito di esternalizzazioni.

Indicare it numero dei contratli di collaborazione coordinala e continuativa.
Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il lotale delle somme trattenute ai dipendenti nellanno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertilo in L. 133/2008.

Indicare il numero delle unila rilevate in tabella 1 fra i "presenti al 31.12" che appartengone alle calegorie protelte {Legge n.68/49).

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspeltativa per dollorato di ricerca con refribuzione a carico delamministrazione ai sensi
dell'arlicolo 2 dellalegge 476/1984 & s.m.?

Quante persone sono state impiegate nell'anne (a termpo delerminato, con co.co.co. © con incarichi) il cui costo & totalmente
sastenulo con finanziamenti estemi del'unione europea o di privali?

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenli al 31.12" che risullavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indizare il numere delle unita rilevale in tabella 1 tra | "presenti al 31.12" che risullavano titolar di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5
D.lgs.151/2001.

numero unita

numero contratti

numero contratti

numero contratti

valore

1208

numero unita

numers unita

numero unitia

numero unita

24

numero unita

numero unita
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Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretla ccllaborazione con gli organi di indirizzo politicc

numero uniti

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretla collaborazione con gli ergani di indirizzo politico

numero unita

Unila di pers. est, all'istituzione, in posizione di comanda, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o co.co.co assegnate agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo potitico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il persorale con gualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gl
organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per it personale non dirigenziale assegnato agli uffici di direlta collaborazione con gli organi di
indirizzo polilico

valore

Spesa sostenuta per il personate esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruclo, esperti, consulenti e

CO.CO.CO. assegnati agli ufiici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
{max 1500 caratteri)

TABELLE COMPILATE
{attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

6 L T8 T9 Ti0 T T2 T13 Ti4 T15

CoCoCo  SI_1AS_1A_CONV T4 T2 T2A T3 T4 5 T i 51C) TRC

ANOMALIE RISCONTRATE
{attenzione: la seguente sexlone verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

roila DOT. ORIR 1 sQ2 8Q3 504 5Q7{1) SA8 SO0 N1 INZ K] N4 NS W& INT N8B NB H10  INT IN12  IN13 IN14 IN15 IN16

*(asterisco): si intende campo obbiigatorio
(1) La 8Q7 va considerata solo daglhi Enti tenulf alta compilazione defta SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)
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SGHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA”

GEN

GEN172  FLAG

GEN20T  FLAG

GENI53  DATE

GEN254  DATE

GEN355  DATE

GEN135
LEG
LEG157
LEGISE
LEG257
LEG263
LEG264

LEG28S

T

T

INT

INT

COMPARTQ REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I,

L'amminisirazione, alla data di sompilazione/raltifica della presenle scheda, ha conlezza formale e cerlificala dali'organa di conlrolio del
limite di spesa rappresenialo dal fondofi per ta coniraltazione inlegraliva dell'anne di rilevazione (SN)7?

E prevista una cerlilicazione disgiunia per le risorse {cosltiuzione) e per gli impieghi (conirallo integralivo) secondo quanio raccomandato
dalla circolare RGS n, 2572012 (SMN)?

Dala di certificazions della sola cosliluzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di
cerljficazione del contratto inllegrativo (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

Dala di certificazione del solo conlratio inlegralive economico specificamente riferilo al fondofi dell'anno di rilevazione, sulle base di
certificazione costiluzione fondo effeltuala in precedenza {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di cerlificazicne congiunle delle costiluzione del fondo & del coniratlo infegralivo econsmico specificamente riferito al fondofi
dell'anne di rilevazione (art 40-bis, ¢.4 del Digs 165/2001)

Annuatiia di ritardo nella cerificazione del fondo/i contraitazione inlegreliva alla compitezionefrettifica della presente scheda {O=almeno
costiluzione forndo/i anno rilevazione certif,; 1=almans coslivziona fandofi anno precedente cerlif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.
Imporio della decuniazione permanente ai sensi dall'arl. 1, c. 456 defia L. 147/2013 appontala al fondo/i del'anno corente
Imporio del fordo/i anne 2016 come cerlificate dall'organo di conleollo in sade di validezione fondofi 2018

Imporio del limile 2016 come cedificato dall'srgane di conlrelle in sede di validazione del fendofi dellanno corente

(eventuale) Imperio della decurlazione al fondedi dell'anno corrente per il recupero delle risorse ercgale in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢
3.quinguies del Dlgs 165/2001

(evenluale) lmporio dalla decurtezione al londo dell'anno cotrente par il recupero delle risorsa erogale in eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢, 1
de! DL 68/2014

(evenluale) Imporio del co-finanziamento al recuperao rilerito ella annualila corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'arl. 4,
c. 2 del DL 16/2014

L

i



-]
ni
[n]

|

ORG131 INT

ORG99 INT

ORG300 IHT

ORG268  INT

ORG26GS  INT

DRG270  INT

ORG138 INT

DORG178 INT

ORG1§1 INT

ORG2T1 T
ORG272 INT
ERD
PRD12? INT
PRO11S T

PRD152 PERC
PRD158  FLAG
PRD27T]  FLAGC
PRO274 FLAG
PRO275 FLAG
cPL
CPL120  FLAG
CPLISD  FLAG
CPL2BE  FLAG
CPLYA7 FLAG

INE

INF208  HOTE

INF127  NOTE

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di (unzioni dirigenzial previste nellordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle slrutlure organizzalive complasse ai sensi dell'art. 27, . 5 del Cenl 23.42.1999 ¢ s.m.i.
effettivamente coperie alla dala del 31,12 dell'anno di rilevaziong

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previslo per l¢ strullure organizzative complesse di cui allarl. 27, c. 5 del Cenl
23121999 & s5.M.i.

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperle alla dala del 31.12 deil'anno di rilevazione per la fascia pi elavata
Numero di posizioni diriganziali effettivamente coperle alla dala def 31.12 dell'anno di rilevazione per |2 fascia meno elevata
Numero di posizioni dirigenziali effettivamenlte coperie alla daia del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevala

Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevala

Valore unilzrio su base annua della retribuzione di posizione previsto per (¢ restanli fasce (valore medio)

Numero i posizioni dirigenziali effellivamenle coperle alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad inlefim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dingenziali ad interim {risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

Importo lolale della retribuzions di risultalo erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo lotale della retribuzione di risullalo non erogala e seguilo della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione - - o

% di risorse aggiuntive ex art, 26, ¢, 3 del Gont 23.12.1999 {variabile) in proporzione alle risorse stebili del fondo dell'anno di rilevazione

Le retribuzioni di risultalo sono correlate alla valulazione della presiazione dei dirigenti (SIN)?

Sono ulilizzati indizatori di risullalo aliinendi all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso par la valulazione della relribuzions di risullalo {S/N)?

Sono utilizzali giudizi del nucleo di valutaziene o di aitro analoge organismo per ba valulazione della relribuzione di fisullalo (S/N)?

Sono ulilizzali ai fini della valulazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le perfermence di altri enli {benchmarking) (S/N)?
RILEVAZIONE CEPEL

Sono slali costituili 1 nuclei di valutazione per il personale dirigente’

Sono costituili in ferma singola ¢ associala?

Viene effelluata ja vaiutazione delle preslazioni e dei risullali dei dirigenti {art. 14 del Conl 23.12.1999)7

La valutazione delle prestazioni e dei risultali & effelluala in forma singola o associata?

INFORMAZIONI  CHIARIMENT

Infermazlonlchlarimenti da pars del'Crpane di contrells {max 1.500 camiteri)

42353

L e

igrimenli d= pana dell'a one (max 1,500 caratted)

L'IMPORTO Di EURQ 52.388,00 INDICATO NELLA TABELLA 15, AL CODICE U448 - RETRIBUZIONE D! POSIZIONE -, E COMPRENSIVO DEL

PAGAMENTO D1 ARRETRATI.
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CobPiA SEZ.

SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BI1S, COMMA 2 DEL D.LGS. N.165/2001;

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN
GENITZ FLAG
GEN207  FLAG
GEN3}S) DATE
GEN354  DATE
GEN253 DATE
GEN195 INT
LEG
LEG15T  INT
LEG3S6 INT
LEGST INT
LEG262 INT
LEG284 INT
LEG2§5  INT
ORG
ORG1)Z INT
QORG145 INT
ORG180 INT
QRG 184 INT
CRG126 INT
ORG179  INT
ORG161  INT
ORGEEI  INT

COMPARTO REGION! ED AUTONOMIE 1.OCALI - anno 2017

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE |

EONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

L’amministrazione, alla dala di compilazione/retiifica della presente scheda, ha conlezza formale e cerlificata dall'organo di controlio del
limite di sp&sa rappresentalo dal fondo/i per ia contrattazione integrativa del'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costiluzione) e per gli impieghi (contratio integrativo) seconde quanto raccomandato
dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)7?

Data di cerlificazione della sola coslituzione del (ondo/i speclficamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di
cerlificazione del contratio inttegrativo (art, 40-bis, ¢.1 det Digs 165/2001)

Data di cerlificazlone del solo conlratio integrativo economico specificamente riferilo al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo eHetluala in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

Data di cerlificazione congiunia della costiluzione del fonde e del contratio integralive economico specificamente riferito al fondofi dell'anno
di rilevazlone (art, 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i caniratiazione integraliva alla compilazione/retilfica della presenle scheda (O=almeno
costiluzione fondo/i anno rilevazione cerlif.; 1=almeno costiluzione fondo/i enno precedente cenlif, ecc.)

RIiSPETTO DI SPECIFIC| LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

Importo della decurlazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢, 456 della L. 147/2013 apportala al fendofi delf'anno comrente

Importo del fondofi anne 2016 eome cerificalo dall'organo di conirolie in sede di validazione fondofi 2016

Importo del limile 2016 come certificato dall'orgenc di controllo in sede di validezione def fondofi dell'anno corrente

(eveniuale) Imporlo della decurtazione af fondo/i dell'anne corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'arl. 40, . 3-
quinquies del Digs 165/2001

(evenluale) Importo della decurlazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi deltart. 4, ¢. 1
del DL 68/2014

(eventuale) Importo del co-finanziamenlo al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di isorse in eccesso aj sensi dellarl. 4, c.
2 dei DL 16/2014

IIEHIN

ORGANIZZAZIGNE E INCARICHI

-
o

Numere totale delle posizioni organizzalive ai sensi dell'art. B, ¢. 1 del Ccnl 31.3.1999 previsie nelferdinamento

Numero di pesizioni organizzative effeflivamente coperte alle data del 31.12 dell'anno di ritevazione per |a fascia pii elevata

Numero di posizioni organizzalive effellivamente coperle alla data del 31.12 del''anno di rilevazione per Ia fascia meno elevata

Numero di posizioni organizzalive effettivamente coperie alle data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fesce

Valore unitario 5u base annua della retribuzione di posizione previsto per le fascia pit elevala
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per la lascia meno elevela 9.159

Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsio per le reslanti fasce (valore medio) 9.740

Numerc complessive di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'an, 17, ¢. 2, lett. f} del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'annc &
rilevazione

Ll



PEC

PEO168

PEQITN

PEOQ!88

PEOU1Y

PEO288

PEO13

FLAG

HT

INT

FLAG

FLAG

PRD

PRO1ES

PAD210

PROYG2

PRDZBY

PROT24

PRO1T4

le]

GRL194

CPL147

CPL182

FLAG

PERC

INE

INF209

INF127

NOTE

NOTE

_% delle risorse aggiuntive di cui allarl. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fonde delianno di

PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALIA VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata verificata ia sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢, 1 del Cenl 11.4,2008 ai fini delle PEO secondo ta discipling di cui alfar. 5
del Cenl 31.3.1999 (S/N} 7

Nuemero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per ie PEO a valere sul fondo delfanno di rilevazione

Nomere totale delle PEO effetiuate e valere sul fondo dell'enno di rlevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operele con caraltere di seletlivita secondo
quanle previsto dall'ar. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N}?

Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispetialo il principio di non relrodatazione oltre il 1 gennajo dell'enno di conclusione del
procedimenta {SINY?

Imporio defle risorse deslinate alle PEQ sontratale e certificale a valere sul fondo dellanno di rilevazione

PRODUTTIVITA'  RISULTATO

Imporie lotale della produllivita individuale erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
Imporio 1olale della produtlivild colletliva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Imporio totale della produttivilé non erogala a seguilo della valutazione non piena con riferimenio al fonde dell'anno di rilevazione
Imporlo 1otale della retribuzione di risuitata riferita ad incarichi dl pasizioni organizzalive, alte professionelita ece. erogalo a valere suli'enno
dirilevazione

Imporio totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di pesizioni orgenizzative, alte professionalilé ecc. non erogato a seguilo
della valutazione non piena con riferimenlo all'anno di rilevazione

rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effeltuata la valutazione delle presiazioni e dei risultali dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

La valutazione delle prestazioni e dei risullali & effetiuata in forma singola o associata?

Qual't il valore massimo in percentuale dellindennita di risullato rispetio all'indennila di posizione (a1.10, ¢. 3 del Conl 31.3.1998)7

AT

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

Infa jonifchiari i da parie¢ dn)'Organs di centrollo {max 1.500 caratieri)

Informazienifchiarimenti da pare dall'Amministrazione (max 1.500 caraller)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

_._.mum__m 1 - Personale dipendente a tempo indelerminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
di F Di ] R In part-tima In part-time Totale dipandenti al
g 2/ posiz profifa Cod. qo_“_w_:e_mo._m [ 3 organieh A tempa picno an_w al 50% u__ﬂm il 50% 22017 ()
Uemini Doanc Uamini 1ennc Uemini Donne Usnini Dunne Unmini Donne

SEGRETARIO A opo102
SEGRETARIC B oDo103
SEGRETARIO C 0DJ485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA apo10d
DIRETTORE GENERALE oDoos7
DIRIGENTE FUCRI 0.0. arl.110 ¢.2 TUEL 000038
ALTE SPECIALIZZ. FUDRI D.0.art.110 c.2 TUEL| 000095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000184 4 m«_’ 1 i
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C.1 TU{ 0D0185
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. arl110 c.1 TUEL 000185, |
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 5 7 13| s 7 (5] 7
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSQ D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052488
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 6 2 [ 6 g 8 2
POSIZ. ECON. D4 PROFILIACCESS0 D3 05i488
POSEL. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051488
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO D3 058000 8
POSIZIONE ECONGMICA D3 050000 3 3 6| 3 2| 3 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ D1 057000 2l
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 6 3 S 5 3 ] 3
POSEZIONE ECONOMICA €2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 G56000 54
PQSIZ. ECON. BY - PROFILC ACCESSQ B3 0B87AC0
POSIZ. ECON. BY - PROFILO AGCESS0O B1 087000
POSiZ. ECON. B8 PROFILI ACCESSO 33 038450
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 038491 1 1 1 1
POSIZ, ECON. 55 PROFILI ACCESSO B3 037492
FOSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSOQ B 037493 1 1 1 1
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONCMICA D) ACCESSO B3 055060 2 2 2 2
POSIZIGNE ECONOMICA B3 034000 B 9 15 <] 9 3 9|
POSIZICNE ECONOMICA B2 032060 5 5 5 ; 5
POSIZICNE ECONQMICA DI ACCESSO Bi 054060 8]
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONDMICA A2 025000
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO A1 053000 2 2 2 2
CONTRATTISTI {a} 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL (b} 000696

TOTALE a4 29 137 34 28] 34 28
NOTE: Indicare || provvedi di riferimento della dotazlone organica in vigore al 31 dicembra 2017
DELIBERA COMMISSARIALE N. 14 DEL 30/05/2016




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2017

Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI DIPENDENTI
1
Contratti di Telelavoro/Smart Personale soggetio a Personale soggetto a
CATEGORIA A tempo determinato (*} |} Formazione lavoro (%) somministrazione LS. working (**) turnazione {**) reperibilita (**}
(ex Interinale) (*) Personale Indicato in T1||Personale indicato in T1|jPersonale indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uominj Donne Uomini Donne Upmini Donne Uomiri Donne Uomini Donne
Categoria D 2,00
Categoria C 2,00
Categoria B 1,00
Categoria A : 2,00
Personale contrattista 29,00 42,93
TOTALE
29,00 42,93 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 2,00 1,00 4,00 0,00

(") dati su base annua

{(**) presenti al 31 dicembre anno corrents




~olid SE2. 3
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

Tabella 2A - Distribuzicne de! personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell’attuale o in altre amministrazioni

Fino a 1 anno Da1a2anni

Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
Uomo / Donna U D U D u

D U D

Personale con confratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Categoria D

. Categoria C
Tempo  |Categoria B
determinato |Categoria A

Personale contrattista 29 42
TOTALE Tempo determinato 29 42




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LLOCALI - anno 2017

QNGm__N 5 - Personale a tempo indeterminalo e personale dirigente cessato dal servizio nel corse dell'anno

coPbih SE2. 2

NUMERQ DI DIPENDENTI

Passaggl ad altra

Paszaggl ad altra

qualificaiposizione economicaiprofilo Cod. nu__nﬂn-__hﬂ__._nnqn..__na«o per c_a__:_nu“__."-_“““_n._..__::ou ﬂ-Mh._uh—nnwm_n_u:_ . m.mwun.. na:..npnan”.___u A .n.onim_zo ."...__ aliro Riscluz. rapparts di lavors Llcenzlament! Allra cause TOTALE
{sono evidenzlata quelle valorizzata nella T1) coi €a3 c17 cie c19 i ces e -
Usmini Lomae Uomini Boras Uemini Donne Uenini Denne Uomini Donac orsini Donne Uomini Donne Uoniini Denne Uomirs Dente
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIC B 003103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIQ GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE qanpoogr?
DIRIGENTE FUQRI D.Q, art.i10 ¢.2 TUEE 0Do0gs
ALTE SPECIALIZZ. FUOR! D.0.ai. 110 .2 TUEL D035 _
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0184
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C 1 TUEL | 0DD165
ALTE SPECIALYZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0DoIS5
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DGAR0D
POSIZ. ECOM. D6 - PROFILO ACCESSO Dt QD6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO B3 052486
POSIZ. ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSC D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 (Q5R000
POSIZIONE ECONOMICA D3 Q50000
POSIZIONE ECONCMICA D2 048000
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA CS 046000 i
POSIZIONE ECONOMICA 4 045000
POSHICNE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042640
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSQ B3 0B7ACD
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 81 OB7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038480
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B 037493
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO Ba 036494
POSIZ. ECON, B4 PROFILI ACCESSO B 036495
POSIZIONE ECONOMICA DF ACCESS0 83 055000 :
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 '
POSIZICNE ECONOMICA B2 032000
POSIZIOMNE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONCMICA AS 0AG000
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL {b) QC00ss

TOTALE

("} Escluse il personale comandato e quella fuori ruafo

(2} persenale a lempo Indeterminate al quale viene epplicala un contrstia di lavero di tipo privalistico (es.:tlipograficn,chimico, edile, melalmeccanico,porlierato, acc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
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Tabella 7 - Personale a tempe indeferminato & personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre —
NUMERGOC D] DEPENDENTI
Qualifi osiz.economica/Frofifo Cod. tra0e 5 anni tra e 10 annl trafie 15annl §| tra 16 e 20 anni tra 21 & 25 anni tra 26 & 20 annl tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE

| (sono evidenziate quelle valorizzate nalla T1) u D o ) u b U u D v i} u D u D u o u n
|SEGRETARIO A 000102 “

SEGRETARIO B 000103

SEGRETARIO C 0D04BS

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0DD104

DIRETTORE GENERALE oDnpeT

DIRIGENTE FUQRI D.0. arl.110 &.2 TUEL 000098

ALTE SPECIALIZZ. FUCRI D.Q.ait. 110 c.2 TUEL 9D0085

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0DG164 1

DIRIGENTE ATEMPO DET.TO ART.11¢C.{ TUEL | 0DO165

ALTE SPECIALIZZ, IN D.0. art.110 ¢.1 TUEL QDoIgs

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESS0 D3 0DBADD 4 4 1 2 1 1 ) 7
POSIZ. ECON. DS - PROFILO ACCESSO D1 006600

POSIZ. ECON. D5 PROFIL] ACCESSO D3 052488

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 3] 2 : § 2
POSIZ, ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ, ECON. B4 PROFILI ACCESSO D1 051488

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000

POSIZEONE ECONCMICA D3 050000 3 1 3 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043060 1 2 3 1 5 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 g42000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 056000

PGSIZ. EGON. BY - PROFILO ACCESSO 83 OBTA0C

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESS(O B1 087000

POSEZ. ECON, B6 PROFILI ACCESSQ 83 038490

POSIZ. ECON. B& PROFILI ACCESSC 81 038481 1 1

POSIZ. ECON. B PROFILI ACCESSQ B3 037432

POSIZ, ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037483 1 1

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 035484

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS(O 83 055000 2 2

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 5 m.=‘ 1 :T 8 9
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 4 1 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS( 81 054000

POSIZIONE ECONOMICA AS 0AS000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 !

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 2 2
CONTRATTISTI {a} Q00061

COLLABORATORE A T.D. ART, 80 TUEL [(5}) 000098

TOTALE 4 5 13| 2 17 10 1 2 2 i 3 28

(8} personale a lempo indeterminaio af quale viene applicato un conlralto di lavero di tipo privatislico (es.:lipografico.chimieo, edile,metalmeccanico,porlieralo, ecc.)

{b) cfr." islruzioni generali e specifiche di comparlo” e "glossario™
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_._.m_um:w B - Personale a lempe indelerminalo e personale dirigenle dislribuito per ciassi di etd al 31 dicembre 1—
NUMERQ DI DIPENDENT!I
quaiii ‘posi ‘profTie Cod. | fino a 19 annl(ftra 20 e 24 ann] tra26e29zannl || ra30e3danni|| ra3be 3@ annl || tred0e 44 annl || tra 45 e 49 annl || tra 50 ¢ 64 annl |} tra 66 0 58 annl || tra 60 e 64 annl |{ tra 65 & 57 annl €8 o oltre TOTALE
sono evidenziate guells vaforizzate nella T1) u D u o u [+] u D u ] u > u 2 v o 1] D u n u [+] u o U i)

SEGRETARIO A oDp1G2 i
_mmOmm._.bn_O B 0DD103
SEGRETARIQO G 0D0485
SEGRETARIC GENERALE CCIAA CDO104
DIRETTORE GENERALE oo0oe7
DIRIGENTE FUORI,0. art.110 .2 TUEL 0DCosB
ALTE SPECIALIZZ. FUDRE D.O.art 110 ¢.2 TUEL 0085
DIRIGENTE A TEMPC HINDETERMINATO 000164 1 1
DIRIGENTE A TEMPO DET.JO ART.110C.1 TUEL cD0165
ALTE SPECIALIZZ. §N D.O. art 110 .1 TUEL 000185
POSIZ, ECON, DG - PROFILI ACCESSO D3 QDBAD0 ) 1 1 3 2 1 4’ 3 2 L 7
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESS0 Dt 0DE00G
POSIZ. ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. DS PROFILI ACCESSC D1 082487 1 1 ! 3 1 1 1 ] 2
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO B3 051488
PESIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 Q51489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1 1 1 1 1 3 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 045000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZICNE ECONOMICA C5 046000
POSIZICNE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 4 2| 2 1 € 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 .A
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO C1 056000
FOSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7AQ0
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO 81 0B7000
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSC B2 038480
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSC Bt 038481 1 1
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492
PQSIZ, ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 i 1
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSC B3 036494
PCSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA Ol ACCESSO B3 085000 2 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 3 3 1 5| 2 1 [ &
POSIZICNE ECONOMICA B2 032000 3 1 1 S
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONCMICA AS DAS00Q
POSIZIONE ECONCMICA A4 028000 i
PO NE ECCNOMICA A3 027000
a\_czm ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 2 2
CONTRATTISTI {a} 00061
COLLABORATORE A T.D. ARY. 8B TUEL (b} 000096

TOTALE I 4 g 1ol o 12 g 8 4 I 34 28
(a) personale e tempao indeterminalo al quale viene applicalo un conlratio ditavara ditipo privelistico (es.: ipogl chimico,edile, f nico,portiarato, ecc.)

{b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparta" e “glossaria"
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TABELLA 9 - personale dipendente a {empo indeterminalo e personale dirigente diskibuilo par titolo di studio posseduto al 31 dicembre
SPECIALZZAZIONE ALTRITITOU
FING ALLA SCUCLA OELL'DBELIGO LIC. MEOIA SUPERIGRE LAUREA 3REVE LAUREA POST LAUREA/ DGTTGRATC Of pouT LADREA TOTALE
qualifica/posi; fca/profilo Cod. RICERCA
{sono evidenzlate quelle valorizzats nella T4) Uoniini Doanc Uomini Dotne Uomini Donne Uomiiri Donae Denne Uomini Donnc Uoniinl Donne
SEGRETARIC A 000192
SEGRETARIC B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARID GENERALE CCIAA ap0104
DIRETTORE GENERALE 00097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.116 ¢.2 TUEL 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUORL D.G.ar.110 ¢.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 1 1
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ IND.G. art. 110 ¢.1 TUEL oDoIgS
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DBADD 1 1 5 6| 6| v
POSIZ. ECON. D& - PROFILO ACCESSO D1 0DE00D
POSIZ. ECON. D5 PRCFILIACCESSD D3 052486
POSIZ. ECON. N5 PROFILI ACGESSO D1 052487 4 2 1 4 8 2
POSIZ. ECON. D4 PROFILL ACCESSO 03 051488
POSIZ. ECON. 34 PROFIL} ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DF ACCESSD D3 058000
POSIZICNE ECONOMICA D3 050000 3 2 3 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057060
POSIZIONE ECONOMICA C5 046600
POSIZIONE ECONOMICA G4 045000
POSIZIONE ECONOMICA €3 043000 1 [:] 2 6 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSI|Z. ECON. B7 - PROFILO AGCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 087000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B2 036490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSQ B1 036491 1 1
POSIZ. ECON. BS PROFIL| ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0365494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSCO B3 055000 1 4 2
POSIZIONE ECONOMIGA B3 034000 1 2 5 8 2 ) 9|
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 3 §
POSIZIONE ECONGOMICA DI ACCESSO BY 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS DAS000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 53000 2 2
CONTRATTIST! {a) 000061
COLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL (b} QC00S6
TOTALE & 5| [E] 15} 2 7 8] If 34] 78]

{2) personale a lempo indeterminale al quale viene applicale un contratlo di lavoro di lipo privatislico (es. lipogralice,chimico,edile, metalmeccanica,perlieraio, acc.)
{b) ¢fr.” istruzioni generali e specifiche di comparla” e "glossarie"
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@mrg 11 . Numern gtorni di assenza del personale in servizio nel corso dellanno . u
NUMERQO GIORNI DI ASSENZA
N ASS.RETRB ALEON
qualifica/posiz.economica/orofifo Cod. FERIE )uanﬂwﬂmh_.ﬂﬂrpds -uﬂﬂwﬂhﬂmﬁmmmﬁ_ﬁm”zm LEGGE 104mt GEDa uﬁ_mnzhm:?.ﬂ.qs ALTRI vmuﬁnn_w___m_qomtumznm SCICPERD quh%nﬂuﬂmzﬁz FORMAZIONE TOTALE
{sono evidenzlale quelle valorizzate nella T1} Fo2 lang o1 PRY #RS b sct 552 =1
Uomini Poanc Unmini Donne Uomini Donne Uomini Denac Uomini Porne: Uemini Donne Vomini Drrmne Uemini Demine Urmini Drmne Uomini Dome
n W W [ Mg . Mg M Wepn Noap e | w M.re W.pa W2 Hoag Mgz Mg W Mo

SEGRETARIO A §D0102
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIQ G 0020485 '
SEGRETARIO GENERALE CCiAA oDCc104
DIRETTCRE _GENERALE 0000aY
DIRIGENTE FUDRI D.Q. art.110 c.2 TUEL 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 £.2 TUEL 606095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 26 3 4 33
DIRIGENTE A TEMPO DET.TQ ART.110C.1 TUEL | ODO%6S
ALTE SPECIALIZZ. IN D.Q. art.510 ¢.1 TUEL 0D0I95 -
POSIZ. ECON. DS - PROFILI ACCESSQ D3 0DBACGD 236 251 36 87 38 74 11 26 322 438
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1t 0DBCO0
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSC D3 052486
POSEZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 221 69 17 1 80 34 3z 5 350 109,
POSIZ. BCON. D4 PROFIL ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 458000 !
IPOSIZIONE ECONCMICA D3 050000 icg 84 8 ._\ulm_ 56 18 67 16 11 151 404
POSIZIONE ECONOMICA D2 048000 i
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSC D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA G5 0460060
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
FPOSIZIONE ECONOMICA C3 043000 222 129 a4 14 42 a5 ] a5 10] 393 188
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON, B7 - FROFILO ACCESS0 Ba 0B7ACO
PQOSiZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 OB7OG0
POSIZ. ECON, 868 PROFN.I ACCESSO 83 038450
POBIZ, ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 28 3 31
POSIZ. £CON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 .
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 31 108 20 28 197
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 736494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSD B1 036455
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO B3 055000 78 29 45 ] 162
POSIZICNE ECONCMICA B3 034000 218 248§ A7 150| 61 39| 55 160 48} 542 &mlmn
POSIZIONE ECONOMICA B2 {32000 97| 63| 42| 302
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS QABD00
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONCMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053600 75 3 36 & 120
ICONTRATTISTI (2} 00C061
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL (b} 000096 f_ . 1_

TOTALE 1.246 978 335 97 50 341 20| &1 318 142] 7,301 1.922

(2) personale a tempo indeterminato al quale viene applicate un contralis di lavers di fips privalistice (es. lipogeafico, chimico,edile, mstalmeccanico, poriieralo, ecc.)
{b} ofr." istruzioni generali & specifiche di comparta™ e "glossanio”
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a caratlere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (%)
VOC| DI SPESA
PROGRESSIONE N x_mmcmw»_o
I IVA
qualificaiposiz.economicaprofiio Cod. zmuw___mm‘w._w._.v STIPENDIO RIA. : Mmhﬂmwwmm aﬂmmﬂm___m.mﬂﬁ> >m%%m‘%_.mpoq N am..m Enze A TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
sono evidenziate quelle valorfzzate nella T1) Aoop AdLS AD3L A032 AD3S ABIS Ad70

SEGRETARIQ A 0p0102
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIC C 000485
SEGRETARIO GENERALE CClAA 000104
DIRETTORE GENERALE oDuog7
DIRIGENTE FUORI D.C. art.110 ¢.2 TUEL 0DC0ss
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.Q.art. 110 ¢.2 TUEL 000095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 12,00 30979 3126 6874 49.979
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL| 0DG165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 .7 TUEL 000195
POSIZ. ECON. D§ - PROFILI AGCESSO D3 0D6A00 156,00 368455 5146 37658 1310 410,949
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 CDB000
PQSIZ. ECON. DS PROFILI ACCESS0 D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 96,00 212088) 19468 231.556
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051488
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 .
POSIZIONE ECONOMICA D3 05G0a0 52,00 125747 1787 10362 716 137.180
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 045000
POSIZIONE ECONOMICA G4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 108,00 184257 4199 15830 19 204.267
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 055000
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO B3 0B7AQC
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGCCESSO B1 0B7000
POSIZ. EGON. BE PROFILI ACCESSO B3 035490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSQ B1 038491 12,00) 19206 1416 1730, 22.356
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037482
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO Bt 037493 12,00 18809 1584 20.393
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 24,00 36460 3080 39.520
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 180,60 274381 22965 280, 297.066
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 59,36 87039, 7305 134 94.210
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 BY 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0AS000
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONCMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 24,00 32759, 2740 35.499
CONTRATTIST] (a) 000061 )
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL {b) 000096 '

TOTALE 74536] 1,389,183 18,674 125576 2.459 1.542.974
(a} personale a terpo indelerminzlo al quale viene applicalo un contratlo dilavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edie, metaimeccanico,porlieralo, ecc.)

(b) fr." istruzioni generali e specifiche di comparia™ e "glossario”
{*} gli imponti vanno indicati in EURQ, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzionl generali e specifiche di compario™

[+

il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (¢fr. circolare: "isiruzioni generali & spacifiche di comparlo *)
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Eumam 13 - eneri annui par indennitd e compensi accessori corrispasti al personale in servizio {*) —
VOCI DI SPESA
- J TNDENHITA %_‘ -mw_m.:un nc.;mmqmzwm g w_mqnﬂ._wmmwﬂw
uncaza | w01 vewsowai | L) FEUE fumeawma asseanoan | S IEECR T i | B ) ST W amoratr| puo | seorern | nmmn o et | o so TR ToTae
cowtraTtun | viaasza [l scotasmen (B0l ST conrarto || rersonan [FOMIIRS ORAZIONE || EDiSAG || o || RESrORSAD, | § x TECNICHE conv. || AYVECATL 1T pRESSO (| PRECEDENT || INDENTITA L
Hllealpos) 1, Cod. LE L517z001 CENFRALE WDITAVALC| LIAMBMME VARIE
sonv evidanziats guelle valarizzate nelia T1) M2l uzs 1143 1207 112 1222 418 t2e 5190 3504 S710 5615 5630 5720 S0 5750 5761 5998 8999 TI0

SEGRETARIO A 6D0102
SEGRETARIO B 9po103
SEGRETARIO C 0D8485 v
SEGRETARKY GENERALE CClAA 000104 [
DIRETTORE GENERALE oD0097 [ S
DIRIGENTE FUOR} D.O. art.110 <.2 TUEL oDeogs L
ALTE SPECIALIZZ. FUORID. Q.art. 110 c:2 TUEL | 0D0DSS
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 291 T 53.13g 53.427
CIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C.1 TUEL | 0DD165 L [ -
ALTE SPECIALIZZ. N 0.0, art.310 €1 TUEL 0DaIgS I
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI AGCESSO D3 6DEAD 2763 T 71.924 7.937] 2,379 5.776 | o208 78 194,093
POSIZ. ECON. DB - PROFILO ACCESSO D1 0DE00
POSIZ. ECON, D5 PROFILI ACCESSO B3 052486 ] —
POSIZ. ECON, Y5 PROFILI ACCESSO D3 052487 u.umm_ 18,174 1.464 15| i 2.887 4.174 33.862
POSIZ. ECON. D4 PROFILY ACCESSCO D3 055488
POSIZ. ECON. D4 PROFIL| ACCESSO DA 05148
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 056000
POSIZIGNE ECONCMICA D3 053000 243 3148 78| t 3 5.407 9577
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSD D1 057080
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 (I
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA 3 042000 1.386 4797 153 605 1o} 5.167] J2.118
POSIZIONE ECOMOMICA G2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Cf 056060
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSD 83 097A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILD ACCESSQ A1 087530 L
POSIZ. ECON, B6 PROFILI ACCESSO B3 038480 [
POSIZ, ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 144 472 56 1121 1.782
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO BY 037482 ;_T I* i
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 141 33 ss| 47 1.008
POSIZ. ECON, B4 PROFILI AGCESSO B3 036494
POSIZ, ECON. B4 PROFILI ACCESSO BY 038405 - |
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B2 055000 214 903 1.385 2.562
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2088 6.813 180 41 9.203 18.392
POSIZIONE ECONOMICA B2 932000 B2l 2258} 59 1.450, T 3778 8205
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONDMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027600
POSIZIONE ECONOMICA AZ 025000
POSIZIONE ECONOMIGA DI AGCESSO Al 853000 244 776 2.364 azsel| 7642
CONTRATTISTI () 00051 M
GOLLABORATORE A 7.0, ART. 80 TUEL (b 004Des

TOTALE, $0.4B5) 143,228 32.37ef) 4423 £.644 12.817 9.236] 33.450] 252,662
(a} personale a tempa indalerminato a7 qualo viane li un di Javero di tipo privabistico {es. i himico, edlle, i L 8o} i

(b} cfr” struzioni genetali e di " a
Impart vanno indieati in EURD, senza eilre decimali (cfr, circolara: *struzionl generas e spacifiche dl compano™)
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TABELLA 14 . Altri oneri che concotrono a formare il costo del lavero (%) | ¢ ‘ S ’
DESCRIZIONE Codige Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LOD5 26426
GESTIONE MENSE Lo10
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 48.391
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1020 6.305
BENESSERE DEL PERSONALE LA 11.013
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 1.100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 47.067
CONTRATTI DI COLLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICH LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE L115
ALTRE SPESE L1 10 '
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 1677577
RETRIBUZIONI FERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P06
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 15828
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI FREV, COMPLEMENTARE PO35
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE € ACCESSORIE P055 882134
QUOTE ANNUE AGCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 284679
IRAP ) P061 @ lc?nfmzrc‘mte
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(NTERINALL P062
COMPENSE PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI PO65
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI{-) P098
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./EUORI RUOLO/IN CONV. {-) ) P080 30.237
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIGN] (-) P099
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (™)
- NOTE: Elenco Istituzioni ed importi del rimborsi ricevuti {“**)
SENATO DELLA REPUBBLICA EURD 30.237,00

(") gli importi vanno indicali in EURO, senza cifre decimal; (cfr. circofare: “islruzioni generali @ specifiche di comparto")

(**) campo riservalo allinserimento delle informazioni di dellaglio {nome Istiluzione ed importo) riguardanti i imborsi effeliuati (P071, P074). Eventuaii note su
allre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "nole e chiafmenii™ defla S1_1

(***) campo riservato allinserimento delle informazioni di dellaglie (nome Istiluzione ed imporlo) riguardanti i rimborsi doavuti (POS0, PO, FOSY). Evenluali
nole su allre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note & chiarimenti” della 51_1
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‘TABELLA RICONCILIAZIONE —I
VOCI D! SPESA RILEVATE IMPORTO SICO
TABELLA 12 1.542.974
TABELLA 13 252,662
ASSEGNI NUCLEQ FAMILIARE 26.426
GESTIONE MENSE
EROGAZIONE BUONI PASTO 48.391
FORMAZIQONE DEL PERSONALE
BENESSERE DEL PERSONALE
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI}
ONERI FER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE
ALTRE SPESE
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1.877.577
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO
CONTRIBUTIA CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTIA CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE §82.134
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTOQ TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 294.679
IRAP 0
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVOR! SOCIALMENTE UTILI 0
[ SOMME RIVBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONT PER SPESE DI PERSONALE {sommatonia dei diversi
rimborsi presenti in tabella 14) 0
TOTALE GENERALE 4.724.843

RIMBORS!_ RIF:E‘VUT.I \ DALL‘E AMMI_NISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 30.237
(sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 4.694.606

{*} gli imperti vanno indieati in EURO, senza cifre decimali (cft. circolare: “istruzioni generali e spacifiche di comparlo")
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[(MPORTO BILANCIO (*)

NOTE

DATI SIOPE

1.822.062

48.391

1.677.577

882.134

294679

4.724.843

30.237

4.694.606
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

COPiA

SE2.3

MACRCCATEGORIA: DIRIGENT!
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTL DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORTY
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato Risorse per la retribuzione di posizicne e di risultato
Risorse fisse aventi carallere oi cerlezza e slabilita Destinazioni effetlivamente erogate a valere sul fondo dell'annc di ifenmento
POSIZIONE E RISULTATO ANND 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) F400 RETRIBUZIONE Di POSIZIONE Ugag 52.388
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D} F403 RETRIBUZIGNE Di RISULTATO U449
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23, CC. 1,3) F656 RETRIBUZIONE D! RISULTATO (onnicomprensiviia) o2t
fNCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G Totale Destinazioni effettivamente erogale a valere sul fondo anno corrente 52,388
INCREMENT! CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) F940 Totale Fondo posizione e risultato 52.388
INCREMENTI CCALL 08-08 (ART. 5 CC. 1,4) F67G
PROCESSI DI DECENTRAMENTO {ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) F405
RIA E MAT, EC. PERS. CESS. (ART. 28 C. 1 L. G CCNL 98-01) F405
|INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 €3 - P.FISSA CONL 98-01) Fa42 :
RID. STABILE ORG, DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) F411
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE D1 CERTEZZA E STABILITA F998
Totale Risorse fisse
Risorse vatiabili
REC. EV. ICI {ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/87) Fgz28
ENTRATE CONTO TERZ! O UTENZA O SPONSORIZZ. {ART 43 L 449/97) FsoH
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L 448/1987) F51H
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) Fg43
LIQUID, SENTENZE FAVOREVOL! ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) Eg44 ,
SPEC. DISP. Di LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 08-09) ¢ F404 A
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC, 3-5 CCNL 06-08} F68G
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 15 CC. 4-5 L. 111/11) F96H
ALTRE RISORSE VARIABILI F595
SOMME NCN UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE Fys9
Tolale Risorse variabiii
Decurtazioni
DECURTAZIONE FONDO 3.356,67 EUROD (ART.1 C.3 L. E CCNE 00-01} F934
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 Fa7i
DEGC FONDO RISPETTO LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 DLGS 75/2017) FooP
ALTRE DECURTAZIQNS DEL FONDO Fo1P i
Tolale Decurtazioni
Totale Fondo posizione e risultato
_ TOTALE RISORSE CERTIFICATE B TOTALE IMPIEGHI ERDGATI 52.388
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TABELLA 15 . FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (")
DESCRIZICNE _ CODICE _ IMPORTI : DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate -|Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse avenli carallere df certezza e slabifiia :|Destinazioni effetiivamenie erogate a valere suf fondo dell'anno oi riferimento
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 {ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 - INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDD Uo7A 70.348
INCREMENT! CCNL 02-05 {(ART. 32. CC. 1-2C. 7) FE16 |PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 154.360
INCREMENT! CCGNL 04-05 {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TQ - Us7H
HNCREMENTI CCNL 06-08 {ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FiS5A) F63G ‘|POSIZION ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE Dl FOSIZIONE UODA 97.652
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 Froa :|POsIZION ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI RISULTATO uoos
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 GCNL 0265 e 1 CGNL0O8-08) FE4G DENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA UOBA
RIDET PER INCREM STIP CCNL (ART. 67 C. 21 B CCNL 2015-2018) Fooz sz_; TURNG, RISCHIO, DISAGIO ECC. y2sy 9.354
INGREM. PER RID STAB STRAOREY (ART. 14 C. 3 CGNL. 98-01} FE1H ;| PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA UogA
JINCREM PER PROC DEC TO TRASF FUMZ (ART15 C1 LL CCNI. 98-81) Fg2H ':|PRODUTTIVITA / PERFORMANGE INDIVIDUALE U10A
[INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT [ART15 C5 P.FISSA CCHLIB-D1) FB3H -[ACCANT. ART, 32 €, 7 CCNL 02-0% (ALTE PROFESS.) U262
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 GCNL 00-01) Fo19 NCENTIVE FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16) ue2t
ALTRE RISORSE FISSE COM CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 ICENTIVI PROG NE AD ES.TO (ART.92 CC. 56 D.LGS. 163/06) u23t
Totale Risorse fisse CENTIVI REC. EV. ICI (L662/96, DLGS446/97) v24t
Risorse variabili INCENTIVI MESS1 NOTIFICATORIE {ART. 54 CONL 14.8,00) 25!
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ, (ART 43 L 449/97) F508! [JLIQUID, SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00} U261
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 44871597) F51H -JALTRI ISTITUTE NON COMPRES| FRA | PRECEDENTI usgs 33.285
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/18) FOON | Totale Deslinazionl effettivamente erogale a valere sul fondo anno carrente 365.090
QUOTE PROG.NE AD ESAURIMENTO {ART.92 CC. 56 D.LGS. 163/06) FooqQ Totale Fondo unico 385.010
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 LEG2/6, ART 59 C 1 L P DLGS446/87) F328
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 LK CCME 88-01) () Fg2%
RISP DA STRAQRD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 88-01) Fg26
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE {ART, 27 CONL, 14.9.00) FogH
INTEGR. FONDO CCWA [N EQ. FIN. {ART15C.1 L N CCNL 8801} . F931
_wEos SERVIZI O RIORG. {ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 88.01) F925 .
INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 15 C. 2 GCML $6-01) F932 '
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNE 14.8,00) Fg33
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC.4-5 L. 11111} FasH
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SCMME NON UTILIZZATE FONDO ANNC PRECEDENTE Fg938
Tolale Risorse variabili
Decurtazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1C. 456 L. 147/2013 F27i
DEC FONDO RISPETTG LIMITE 2018 (ART, 23 C. 2 DLGS 752017} FGOP.
ALTRE DECURTAZION: DEL FONDO FG1P
Tolale Decurtazioni i
Totale Fondo unico i
TOTALE RISORSE CERTIFICATE - TOTALE IMPIEGH! EROGATI 386.010




