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INFORMAZIONI'ISTITUZIONE |

TELEFONO 0816011111

FAX 0916112714

E-MAIL iacp paprofecollo@pec.it

INDIRIZZO PAGINA WEB DELLENTE WWW.IACP .PA.IT

r COMPONENT! COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail
|COSTANZO —‘ANTONIO 2 cnolprzedireqonesciia it
COMPONENTI

COGNOME NOME E-Mail

CUSIMAND VINCENZO veusimano@regione. sicilia.il
DI MARIA MELCHIORRE mdimara@regione.sicilia.it

! modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO D1 CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO I

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO * FAX
LA MARCA GABRIELLA to
0916011206 0916112714
| REFERENTE DA CONTATTARE |
COGNOME NOME E-Maij TELZFONO FAX
|[" LIBERTO FRANCO piolcoond 0916011320 (0515112714 ‘

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCCLARE |

numero unita
indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi litolo {comando o alko) nelie atiivita esternalizzate con esclusione delle o
unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.
numero contratti
tndicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa. [+]
numero contratti
Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza. 0
numero contratli
Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistentt nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge. 0
valore
Indicare il totale delle sormmme tratienute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malaltia in applicazione dell‘art. 71 2035
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.
NUMETo unita
Quanti sono i dipendenti al 34.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'lamministrazione ai sensi
dell'articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?
numero utit
Qluante persone sono state impiegaie nell'anno (a tempo determinato, con co.ce.co. o con incarichi) il cui coslo e lotalmenie
sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione eurppea o di privali?
numero unita
Indicare it numerc delie unita rilevale in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risullavano titolari di permessi per legge n. 104/92. 21
numere unita
Indicare il numere delie unita rilevate in {abella 1 ira i "presenti al 31.12" che risullavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 2
D.Igs.151/2001.
numero Unita
Unita di persenale con gualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretla collaborazione con gii organi di indinzzo politico

numero unita




36

37

348

39

40

419

Unita di personale non dirigente assegnalte agh uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fucri ruclo, esperti, consulenti o co.co.co assegnate agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sosienuta per il personale con quatifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretla collaborazione con gli
organi di indinzzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il persenale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

valore
Spesa sostenuta per il personale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuor ruolo, esperti, consulenti e
CO0.CO.CO. assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore
Importo del fimite di cui all'art. 1, comma 557-qualer o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle
regioni e province avlonome

NOTE E CHIARIMENT} ALLA RILEVAZIONE
{max 1500 caratterl)

TABELLE COMPILATE
{attenzione: la seguente serione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verrd annerita |a relativa casella)

TZA T iy T8 T2 Tiz2 T Ti4

CoCoCo  SI_1ASI_1A_CONV T1 T2 T4 5 6 Tio T T15  slct TRC

ANOMALIE RISCONTRATE
{attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuall anomalie)

8Q1 sQ2 8Q3 504 sQ7(1) SsaQs 8Q10 M1 N2 N2 N4 IN5 N8 INT IN& IND IN10 N1 IN 12 IN 13 N4 N5 N 16

*{asterisco): si intende campo obbligatorio
(1) La SQ7 va considerata soio dagli Enti tenuti alia compilazione delfa Si_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane}
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SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA™

El

N

GEN172

GEN207

GEN3S52

GEN§4

GEN355

GEN135

FLAC

DATE

DaTE

OATE

T

LEG

LEG187

LEG356

LEG35?

LEG253

LEG254

LEG265

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCAL| - anno 2018

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I,

L'amministrazione, alla data di compilazione/reliifica dalla presante scheda, ha conlezza formale  certificala dall'organo di controllo del
limile di spesa rapprasenialo dal fondei per la conlrallazione inlegrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?

E previsla una cerlificazions disgiunia per le risorse (costiluzione) e per gli impieghi {contrallo inlegrative) secondo quanlo raccomandalo
dalla circolara RGS n, 25/2012 {S/N)?

Dala di cerlificazione della sola costiluzione del fondo/i specificamenie riferila all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di 220172018
cerificazione del contrailo inltagrativo {arl. 40-bis, c. del Digs 165/2001)

Data di cerificazione del solo contratto inlegralivo economico specificamente rifarito al fondofi delf'anno di rilevazione, sufla base di
cerlificazione costituzione fongo affetluata in precedenza (arl. 40-bis, c. del Digs 165/2001)

Dala di cerlificazione congiunla della costituzione del fondo e del conrallo inlegrativo economico spetificamente rifesilo al fondo/i
dell'anno di rilevazione {arl, 40-bis, ¢.1 dei Dlgs 165/2001)

Annualita i ritardo nella certificazione de! fondofi contraitazione inlegraliva alla compilazionefrellifica della presenie scheda (0=almeno
costituzione fondafi anno rilevazione cenif,; 1=almeno cosliluzione fondo/i anno precedente earlif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICE LIMITE DI LEGGE

Imporio della decurtazione permanenle ai sansi delfart. 1, c. 456 della L. 147/2013 apporiata al fondo/i dell'anno corrente {euro) 123.851
Imporic del fordo/i anne 2016 come cerlificalo dall'organo di conlrollo in sede di validazione {ondo!i 2016 (eurc)

Importo del limite 2018 eome cerificato dall'organo di conirollo in sede df validazione del fondofi del’anno carrenle (euro)

[ ]
]
[ ]
L]
e |
]
[ |

{evenluala) imporio della decurtazione al fondofi dell'anno correnle per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi deli'an. 40, c.
2-quinguies del Dips 165/2001 (ouro)

(evenluale) Impono della decurtazione al fondo dellanno corrente per il recupero delie risorse erogale in eccesso ai sensi dell'an. 4, ¢. 1

del DL 16/2014 {euro)

(evenluale) Importo del co-finanziamente al recupero riferilo alla ennualila corrente del racupere di risorse in eccesso ai sensi dell'an. 4,

c. 2 dej DL 16/2014 (euro)




-
B4

ORG181

ORG299

QRG300

ORG268

ORG2E9

CRG2T0

ORG136

ORG179

ORG16%

ORGZM

CRG272

P|

INT

D

PRD137

PRD115

PRO152

PRD158

PADZTY

PRO2T4

PRO27S

INT

FERC

FLAG

FLAG

CPL

CPL120

CPL150

CPL286

CPL14T

INF

INF208

INF127

FLAG

FLa0

FLAG

FLAG

NOTE

HOTE

ORGANIZZAZICNE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previslo nell'crdineamanta

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle sirutlure crganizzative complesse ai sensi dell'arl. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1988 & s.m.i.
effellivamenle copere alla data do) 31.12 delt'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della relribuzione di posiziono previslo per le slrullure organizzative complesse di cui all'arl. 27, ¢. & dei Cenl
23.12.1999 e s.m.i. (euro)

Numaro di pesizioni dirigenziali aletlivamenle coperte alla dala dal 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil slevala

Numere di posizioni dirigenziali effetlivamente coperle allz data del 31,12 dell'anno di rilevazione par la fascia meno elevata

Numero di postzioni dirigenziali effetlivamenla coperle alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per le reslenti fasce

Valore unilario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per |a fascia pil etevata (euro)

Valore unilario su base annua della relribuzione di posizione previslo per la fascia meno elevata {suro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per ie reslanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni diriganziali effetlivamenla coperie alla data del 31.12 del'anne di rilevezione con incarico ad inlerim

Valore medic su base annua delle relribuzione per gli incarichi dirigenziali ad inlerim {risultelo in euro)
PERFORMANCE / RISULTATO

Imporic lotale della relribuzione di risultato erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

Imporio totale della retribuzione di risullato non erogata a seguilo della valulazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (eurg)

% dirisorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzicne alle risorse stabili del fonde dallanne di rilevazione

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valulazione della presiazione dei dirigenll (SIN)?

Sono ufilizzali indicalori di risullato allinenti all'Ufficio o all'Enla nel suo complesso per la valulazione dalla raliibuzione di risullaie (SIN)?

Sono ulilizzati giudizi del nucleo di velutazione o di allro analogo crganismo per la vaiutazione della retribuzions di risullalo (S/N)?

Sone ulilizzati al fini dalla valulazione dei dirigenti meccanismi di confronlo con le performance di aliri enti {benchmarking) {S/N)?
RILEVAZIONE CEPEL

Seno stali costituiti i nuclei di valutazione per i personale dirigante (S/N)?

Sono costiluiti in forma singola o associata?

Viene eBelluata la valutazione delle preslazioni e dei risullali dei diriganti (arl. 14 del Cenl 23.12.1959) (S/N)?

Le valutazione delle prestazioni e dei risultati & effeliuala in forma singoa o associata?

INFCRMAZIONI / CHIARIMENTI

Informaziont/chiarimenti da parte dell' Ogano di conliollo {max 1.500 caraiter)

o ]

42.353

42,353

HENRE

- L

Singala

Singola

i

Informagzioni/chlartmenti da parie delf jione {max 1.500 caratier)
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SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N,165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA™

GEN
GEN{II2 FLAG
GEN20T FLAG
GEMISY DATE
GEN354 DATE

GENYS5  DATE

GENT3S INT

LEG
LEGI50 INT
LEG3&1 INT
LEGISZ INT
LEG264 INT
LEG25] INT
LEG2&4 INT
LEG26S INT
o
02F384 INT

Q2P305  FLAG
02PAE  FLAG
DRG
ORGISS INT
ORG14S INT

ORGI6D  INT

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

I: MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE ‘

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D| RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLA C.1.

L'amministrazione, alla data di comptlazionefretiifica della presente scheda, ha conlezza formale e ¢erlificata dall'organo di controlio del
limile di spesa rappresentato dal fondo/i per |a contratiazione imMegrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costiluzione) € per gli impieghi (contratio inlegrativo) secondo quanto raccemandalo
dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)?

Data di certificazione deila sola costituzione del fondo/i specificamente riferita alfanno di rilevazione, da indicare solo in assenza di
certificazione def conlratio intlegrativo (art, 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Dala di certificazione del sola contratio integrativo economice specificamente riferito al fondo/i dell'anne di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Dala di cerlificazione congiunta della costituzione del fondo € del contratto integralivo economico specificamente riferito al fondoii dell'anno
di rilevazione (art, 40-bis, c.1 dal Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionefretiifica della presente schada (O=almeno
coslituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno castituzione fondofi anno precedente certif, ecc.)

RISPETTQ DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
Importe del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposlo come somma di fonde per fa contrattazione integrativa, poste a bitancio £25.592
destinale alle P.O. {comuni senzs dirigenza nel 2016) e [imite 2016 compensi lavoro siracrdinario (euro) i

Importo complasslvo delle voci del fonde/i delianno comente non inleressale dal limite di cul all'art. 23 c. 2 dal Digs 75/2017 {in aure, es.
somme nan ulilizzale fondo anno prac., ineantivi funzioni tecniche ece.)

071272018

- Ll

117.442

Importo de! limite di cui alrart. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 riferito all'anno corenta (euro)

Importo del limite di cul all'ant, 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 ulilizzato ai fini delle assunzioni affetiuate neli‘anno comente af
sensi dellarl. 20, cormma 3 dal Dlgs 75/2017 (slipendio, accessario e Q.R. a carico del'amministrazione}

(eventuale) importo della decurtazione al fondo/i dell'annc corente per it recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'ar, 40, ¢, 3-
quinguies del Digs 165/2001 (euro)

{eventuate) Importe della decurtazione al fondo dell'anno comente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1
del DL 16/2014 (euroc}

(evenluale) Imperta del ¢co-finenziamento al recupero riferito alta annualila corrente del recupero dirisorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, c.
2 del DL 16/2014 {euro}

180.000

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'
Valore 0,20% del monte salan dell'anno 2001 di cui all'art. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo certificale del 2017 ai fini
del computo nell'unico imporlo 2017 di eui ali'art, 67, c. 1 del Cenl 22.5.2018 {euro)

Limporio di cui all'ar. 32, c. 7 Conl 22.1.2004, inizialmenle esciuso dal fondo 2017, vi & stalo ricompreso, previa certificazione del Collegio
dei revisori dei conti, secondo ke indicazioni delllARAN {5/M}?

Il limite 2016 di cui all'art. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 & stato reHificalo includendo il valore di cui all't. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le
indicazioni del MEF (SIN)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero tolale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nalfordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl
22.5.2018

-
o

Numero di posizioni organizzative effelivamente coperte alla data dei 31.12 dell'anno di nlevazione ger la fascia pid elevala

Numere di posizioni organizzalive effettivamenle coperte alla daia del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia meno elevata

L L Ll L




ORG154 INT
DRG135  INT
DRG179  INT
DRG161 INT
ORGIEE INT
PEQ

PEO374  FLAG

PEO111 INT

PEO138 INT

PED119  FLAG

PEO266  FLAG

PEO1X INT

EROD

FROD6?  FLAG

PRDJSE INT
PROJGY  INT
PRO3T0 T
PROD3?? INT
PRD372 INT

PRD37T3 PERC
CPL

CPL194  FLAG

Numero di posizioni organizzative elfettivamente coperte alla dala del 31.12 deli'anno di rifevazione per le reslanli fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previste per [a fascia pii elevata (euro)
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previslo per 1a fascia meno elevala (euro)

Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno
di rilevazione

PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDQ DELL'ANNQG DI RILEVAZIONE

E' stata verificata |la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. § del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEQ (S/N) 7
Numero dei dipendenti che hanno coneorso alle procedure per le PEQ e velere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero lotale delle PEO eflefiuete a velere sul fondo deltanno di rilevazione

Le PEQ riferite all'anno di rilevaziona sono riferile ad un numero limilalo di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed
operale con caratlere di selettivila secondo quanto previsto dall'arl. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 (S/N)?

Le PEQ riferite el'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione olire il 1 gennaio delf'anno di conclusione del
procedimenta (S/N)?

Imperto delie risorse destinale alle PEQ contratlale ¢ certificale a valere su} fondo detl'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'enie ha rispettalo l'ndicazicne di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabilé del fondo
dellanno di rilevazione a performance Individuale (S/N)Y?

Importo tolale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'ennp di rilevazione {eurc)

Importo totale della performance organizzaliva erogata a valere sul fondo del'anne di rdlevazione {euro)
Importc totale defla performance (individuale e organizzativa) non erogata a sequilo della valulazione non piena con riferimento al fonde
dell'anno di rilevazione (euro)

Importe lolale della ratribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di
rilevazione (eure)

Importo totale della retribuzione di risuliato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzalive, non erogalo a sequito della
valulazione non piena con riferimento ail'anno di rilevazione (euro)

% della risorse aggiuntive di cui allart. 57, ¢. 5, letiera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alla risorse slabili del fondo
dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

Vieng effettuata ia valutazione delle prestazioni e dei risullati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (SiN) ?

10.011

[ - |

L TR L
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_Hmcm__m 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre —
NUMERO DI DIPENDENTI
] Totale dipendenti al Atempo pleno in part-Hme In part-time ‘Totale dipendenti al
gqualifica / posiz economica/prafife Cod. 311212017 () finc al 50% oltre {) 50% 3122018 ()
Uomini Domre Uomini Donne 1Jomini Donne Uomini Donne. Uemini Denne

SEGRETARIO A 00102
SEGRETARIO B 000163
SEGRETARIG C 0DG485 |
SEGRETARIC GENERALE GCIAA 000104 .
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUQR! D.O_ ART.110 .2 TUEL 009098
ALTE SPECIALIZZ, FUQR] D.Q.ART.110 C.2 TUH 000095
DIRIGENTE A TEMPD INDETERMINATQ oDe164 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110| 000165
ALTE SPECIALIZZ, IND.O. ART.110 C.1 TUEL | 0D095
POSIZIONE ECCNOMICA D7 0D7060
POSIZIONE ECONOMICA DS 09900C 5 7| 5 7 5
POSIZIONE ECONOMICA D5 005000 5 2 6 2| 6
POSIZIONE ECONOMICA D4 004060 ._ It
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 3 7 3 3| 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 i
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1060
POSIZIONE ECONOMICA C5 Q87000
POSIZIONE ECONOMICA G5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONGMICA C3 043000 § 3 6 2 6
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 oc1000
POSIZIONE ECONDMICA BB 088060
PQSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7ACO
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B1 GB7000
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSQ B3 038490
POSIZ.ECON. BE PROFILEACCESSO B1 038491 1
POSIZ.ECON. B85 PRCFILIACCESSO B3 - 037432 i
POSIZ.ECON. BS PROFILt ACCESSO B1 037493 1 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA 2l ACCESS0.B3 Q55000 2 2 . 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 6 9| 5} o B
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 M 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIGNE ECONOMICA AS 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA AZ 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 041000 2 2 2
CONTRATTIST! (g} 000081
COLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL (b) 060096

TOTALE 34 28 31 27 k3|

{a} personale o lempo indetarminato al quale viene applicalo un conlralta di lavoro di lipo privalislico {es.:lipografico,chimico, adila,malalmeccanice,partiaralo, ecc.)
{b} cfr " islruzioni generali e specifiche di comparlo” e “glossaria”

{*} Inserire i datl comunicati nella tab.1 {colonna presenli al 31/12/2017} della rilavazione dell'anno precedente

{*") dato pari alla samma del persanale a lempe pieno + in parl-lime fino al 50% + in parl-lime oltre it 50%



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI DIPENDENTI
Contratti di Telelavoro/Smart Personale soggetic a Personale soggetto a
CATEGORIA A tempo determinato (*) || Formazione lavore (%) somministrazione LSULPUASU(™} working (™) turnazione (™) reperibilita (")
[ex Interinale) {*) Personale indicato in T1{|Personale indicato in T1{|Personale indicaio in T1
i
Uomini Donne Yomini Denne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D 3,00
Categoria C 2,00
Categoria B 1,00
Categoria A 2,00
Personale contratiista 29,00 42,00
TOTALE i
29,00 4200 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 2,00 1,00 5,00 0,00

(*) dati su base annua

{**) presenti al 31 dicembre annc corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni
’ Fino a 1 anno Dala2anni

Da 2 a 3anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna U D §] D

U

D

U

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Categoria D

Categoria C

Tempe |Categoria B

determinato Categoria A

Personale contrattista

29

42|

TOTALE Tempo determinato

20

42
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_._.mcm__m 3 - Personale in posizione di comandordistacco e fuor ruole al 31 dicembre —
PERSONALE OELL'AMMINISTRAZIONE [* ) PERSONALE ESTERNO ("}
quelifica/posizi nomica/profilo Cod. COMANOATI | DISTACCAT FUORIRUOLO CONVENZIONI ESONER! vnmmﬂ..%ﬂn_q.m__w_ COMANDATT{ DISTACCAT! FUQRI RUOLG CONVENZIONI
({sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Yowini Donne Uomini Donne Uominj Donne Uomini Daane Uemiini Lyonne Voring Domie Lonine Uosiwe
SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIO 8 000103
SEGRETARIC C 000485 |
SEGRETARIC GENERALE CCIAA 0po104
DIRETTORE GENERALE 0D00sT
DIRIGENTE FUORI D.O. ART. 110 C.2 TUEL 000038
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O.ART.110 C.2 TUEL | 650085
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.T10C.| oDO165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0095
POSIZICNE ECONCMICA D7 007000
POSIZIONE ECONOMICA D6 095000
POSIZIONE ECONOMICA DS gD5000
POSIZIONE ECONCMICA D4 004000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 i
POSIZIONE ECONOMICA D1 601060
POSIZIONE ECONOMICA C6 087000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONCMICA C3 043000
POSIZIONE ECONCMICA C2 042000
POSIZIONE ECONCMICA C1 ac1eo0
POSIZIONE ECONOMICA BB 088000
POSIZ ECON. BY - PROFILO ACCESSO Ba 0B7AGO
PQOSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO 81 087600
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 038450
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B4 038491
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSD B3 - 037482 ]
POSIZ.ECCN, BS PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILIACCESSO B2 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 34060 )
POSIZIONE ECONOMICA B2 o32000
POSIZIONE ECONDMICA Di ACCESSO Bt 054002
POSIZIONE ECONOMICA AB DAG000
POSIZIONE ECONOMICA AS QAS000
POSIZIONE ECONQMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027600
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIGNE ECONCMICA A1 OAT000 {
CONTRATTISTI (3) 000061
COLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE 1

(*} Persanale comandato & fueri ruclo verso altre Ammi
{**) Personale comandalo e Tuori ruolo da altre Amminisirazioni
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_._.mUm.__m 5 - Personale atempoindetlerminalo e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno — :
NUMEROGC D! DIPENDENT!
: izi P d Colloeamento a ripesa per | Dimlselenl (con dirtta a Passaggl per g o u:“:o A 1»3»@..&““»%&:3 Riscluz, rapparto di lavore Licenziamentl Altre cause TOTALE
qualificalposizione economica/profiio Cod. Henltl df eta pensione) esternallzzazion! {* Tieazo comparte ) comparts
(sono evidenziale quelle valorizzate nella T1) <ot co3 €17 ¢18 ci3 c2t c25 [os:E]
omini | Donee Uomin Donne Uorni [ram Uamint Donne Uomiod Dorne Uonini Donne Do Uormini Donne [ e

SEGRETARIO A opo102
SEGRETARIO 8 000103
SEGRETARIO C 0oc04as
SEGRETARIO GENERALE CClAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0D00s7
DIRIGENTE FUOR! D.0O. ART.110 C.Z2 TUEL 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUQRI B.0,ART.110 C.2 TUEL aDo0ss5
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO GD0164 1 ) _ 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.] 0DJ165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART,110 .1 TUEL 00HI5
POSEZIONE ECONOMICA D7 aD7000
POSIZIONE ECONGMICA D6 088000 il 1
POSIZIONE ECONOMICA DS £D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 ¢D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 DE000D
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 ©oD10Ca
POSIZIONE ECONOMICA C8 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 |
FOSIZICNE ECONOMICA G2 042000 ,
POSIZIONE ECONOMICA C1 0G1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 088000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSC B3 ORTADO
POSIZ. ECON. B? - PROFILO ACCESSO B1 087000
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0O B1 038491 1 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI AGCESSO 83 - 037492
POSIZ.ECON. BS PROFILE ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILt ACCESS0 B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSO B 036495
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 .
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 !
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSC B1 054000
POSIZICNE ECONCMICA AB DABDCO
POSIZIONE ECONOMIGA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 025000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONCMICA A1 041000
CONTRATTISTI (2) 000061
COLLABORATORE A T.0. ART. 80 TUEL (b) 000085

TOTALE ] 3 1 3

{*) Escluso il personale comandalo e quello fuori ruadlo
(2) personale a tempo indetenminalo al guale viene applicalo un <orltralle di lavore di tipo privalistico {es. tipografice, chimica, edile, metaimeccanico, portierato, ece.)
(b) cIr.” istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossaric"
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Tabella 7 -Personale a tempo indeterminato e personale dirigenie dislribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO D! DIPENDENTI

Qualitica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra 11 e 15 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni
{sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1 D u D u D u b
SEGRETARIO A 000102 :
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIC C 0D0485
SEGRETARIC GENERALE CClAA 0Do104
DIRETTORE GENERALE 0Do0s7
DIRIGENTE FUORI 0.0, ART.11¢ C.2 TUEL 600098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART 110 C.2 TUEL §  0DQD95
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO OD0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATC ART.110£.0 CDO16S
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DDiss
POSIZIONE ECONOMICA DT {0D7000
POSIZIONE ECONQOMICA D6 099000 2 2 2 4 1 I.m
POSIZIONE ECONOMICA I35 0DS000 [} m._
POSIZIONE ECONOMICA B4 0D4000 !
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 3 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 Q970600
POSIZIONE ECONDMICA C5 {46000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 3 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C 1000
POSIZIONE ECONOMICA BB 0BBon0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSOD B3 0B7AQD
POSIZ. ECON. B7 - PROFILG ACCESSC 81 0B70C0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038450 i
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO BT 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! AGCESSO Bt 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILF ACCESS0 B3 036494
FOSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSC 81 0364935
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 8§ f 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 4 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 Q27000 i
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a} Q00061
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL (b) 0000986
TOTALE 12, 1 8 4 9 3 * _= N_ L

(a} personale a tempo indelerminate al quale viene applicals un contralio di 1avoro di lipo privalistico (es.lipagrafico,chimice,edile.melalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) clr." istruzioni generali e specifiche di comparte™
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_,_.m_um__m 8 . Personale a lempo indelerminalo e personale dirigenle distribuilo per classi di et al 31 dicembre

&

Y

-

(A

T4
aN]

Vi

i,

NUMERDO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. ||Mno a13 annl (jtra 20 e 24 annl tra26e29annt || trald0e 34 annl || tra 36 e 33 ann] || Ira 40 e 44 annl [| tra 45 e 49 annl || ira 50 & 54 anni || tra 656 e 5% annl || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 87 anal 6B e oitre TOTALE
{sono evidenziate quelle valorizzate nellz T1) u D u D u D u D u D U o u D o [+] u 4] u [+ '] ) u iy [\ n

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B £D0103
SEGRETARIC C Q0e48s
SEGRETARID GENERALE CClAA 0D 04
DIRETTORE GENERALE 0Doos7
DIRIGENTE FUORI D.0. ART.110 C.2 TUEL 0Donss
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0GYS
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0DoY54 __
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 G.1 TU 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. N D.0. ART. 110 C.1 TUEL 000195
POSIZIONE ECONCMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA DS H30000 1 3 2 5 T
POSIZIONE ECONGMICA DS 0D5000 _H 3 .m_ ] 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1 3 2
FOSIZIONE ECCNOMICA D2 042000
POSIZIONE ECONCMICA D1 ap1000
POSIZIONE ECONGMICA C6 087000
POSIZIONE ECONOMICA C5 446000
POSIZIONE ECONGMICA G4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 _ |5} 2
FPOSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONCMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA BB 0BRCOG
POSIZ. ECCN. B7 - PROFILQ ACCESSQ B3 OBTAGO
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO BY 0B7000
POSIZ ECON. B6 PROFHI ACCESS0O B3 038480
POSIZ.ECON. B6 PROFiLI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. BS PROFHLI ACCESSO B3 - 037492
POSIZECON. BS PROFELI ACCESSO B1 037493 1 1
POSIZ ECON, B4 PROFILIACCESSO B3 036494
POSIZECON, B84 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO B3 055000 ;2 2
POSIZIONE ECONCOMICA B3 034000 3] ' 1 [ ] 9
POSIZICNE ECONOMICA B2 83z000 3 @_ 5
POSIZICNE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZICNE ECONOMICA A6 QAB000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0AS000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONQOMICA A3 027000
POSIZICNE ECONOMICA A2 025000
POSIZICNE ECONOMICA Af 0A1000 2
CONTRATTIST! {a} 000061
COLLABORATCORE A T.0. ART. 20 TUEL (k) 000096

TOTALE 7 9 10| 2| 31 27

(a) personaie & lempo indelerminato al quale viene applicato un contratta di lavero di tipe privatistico {es.:lipografico,chimica,edlle,melalmeccanico, portierato, ecc.)

{b) cfr." istreziont generali e specifiche di comparte” e "glossario”
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Se2 . P

(N4
TABELLA 9 - Personale dipendente a lempo indeterminalo e personale dirigente distribuito per fitolo di studio possedulo al 31 dicembre
SPECIALZZAZIONE AL TTon
qualifica/pasir.economica/profiio Cod. FINO ALLA SCUCLA DELL'OBELIGO LIC. MEOLA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST _..ncmn_ﬂ,.m umw.-exb._.o ol POST LAUREA TOTALE
{sono evidenziate quelie valorizzate nella T1) Uomini Dorne Uamini Dannc Uontini Donne Uemini Donne Uomini Donne Uortinj Denne Ucmini Demne

SEGRETARIO A aDu102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C ¢D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA QD104
DIRETTORE GENERALE aDboog7
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL Q00098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ARY.110 C.2 TUEL| 6D00S5
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 006164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C| 0DD165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART. 110 C.1 TUEL ¢DOISS
POSIZIONE ECONOMICA D7 on7o00
POSBIZIONE ECONOMICA 0B 055000 1 1 4 5 7
POSIZIONE ECONOMICA D5 005000 4 2 1 4 6 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 Il
POSIZIONE ECONOMICA D3 Q50000 3 2| a P
POSIZIONE ECONOMICA D2 042000
POSIZIONE ECONOMICA T Q01080
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONQMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA €3 043000 6 2 6 2|
POSIZIONE ECONCMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOQMICA 88 0B8000
P0S1Z. ECON. B7 - PROFILD ACCESSD B2 0B7AQQ
PQSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESS0 B1 087000
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESS0O B3 (38490
POSIZ.ECON. Bs PROFILI ACCESSO B1 038451
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037482
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSD Bt 037493 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 036494
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 2] 5 | 6 o
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2) 3 5]
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO Bl 054000
POSIZIGNE ECONOMICA AS 0AB000
FOSIZICNE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZICNE ECONOMICA Ad 328000
PGSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONCMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 QA1000 2 2
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABGRATORE A T.D. ART. 80 TUEL (b) 000096 1

TOTALE] 5 4 18 15 2 B £ 27}

(a) personale e lempo indelerminalo al quele viene applicato un conlralto di lavoro di Hpe privalislico (es.:lipogralico,chimico, adile,metaimeccanico, perlierelo, eec.)
() cfr." islcuzioni generali @ specifiche dl comparto” e “glossario”
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ﬁ._.bmm—‘_ab 11 - Numero giomi di assenza del personale in servizio nel corse dellanno _ |
NUMERO GIORMI DI ASSENZA
qualifica/posiz.economicalprofifo Cod. FERIE e noﬂwﬂwhmwm”mw.hnm”zm_ LEGGE 1042 Woﬂﬂﬂﬁu&hnﬂﬁﬂ.wﬂuw kvt taid SCIOPERD ALTRE pasEiiz S oM FORMAZIONE ToTaLE
{sono evidenzfate quelle valorfzzate nefla T1) F00 Mod ot PRY #As PRE se1 ss2 ze1
Uoraini Denne Uomini Duoone Uomini Donne Uemini Downg Uommi Doane. Vomini Demne Uemini Donne Uemini Lonne Uamini Donnc Usniini
LN M.pp H.pz * N.gg M.y H.pr N.gp Mg H. gz N.pp Mg N gp _Npp M.pr Mope (N7 N rp H.pgr 1 N.pp

SEGRETARID A 000102
SEGRETARIO B 00103
SEGRETARIOC 0DD485
ISEGRETARIOQ GENERALE CCIAA cDo104
DIRETTORE GENERALE 0D00g7
DIRIGENTE FUOR| 0.0. ART.110C.2 TUEL 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0DO0GS |
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO: D0a164 95 95
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.$10 C.] DBQ165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110C.1 TUEL 0DOISS
POSIZICNE ECONOMICA DY 0D7000
POSIZICNE ECONQMICA D6 09g00G 180 258 15 95i 15 97| 12 26] 232 a77]
POSIZIONE ECONGMICA DS 0D5000 228 76 ] L 68 a5 29 7 4 332 126
POSIZIONE ECONCMICA D4 0D4000 M
FOSIZIONE ECONOMICA D3 050000 108 g5 1§ ._mm_ 42| 32 77, 21 6 176 268
POSIZIONE ECONOMICA D2 048000
POSIZIONE ECONOMICA b1 0C1ang
POSIZIONE ECONOMICA C& 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA G4 045000
POSIZIONE ECONQMICA C3 43000 282 102 56 27 1z 44 35 [ 9l 398 174
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZICNE ECONCMICA C1 0C1000
POSIZICNE ECONOMICA B8 0BBOCG
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGCESSD B3 0B7AQQ
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B 0B7¢00
POSIZ ECON, BS PROFILI ACCESSO 83 038400
POSIZ ECON. BS PROFILIACCESSO B1 038491 ] 3 4
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSQ B3 - 037492
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 38 134 18 25 212
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 055000 &8 47 3 3 155
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 201 312 38 196 47 67 30 10 215 35 531 620
POSIZIONE ECONOMICA 82 032000 187] o1 12 ! 17| 4] an
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bt 054000
POSIZIONE ECONOMICA AB 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0AS000
[POSIZICNE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONCMICA A3 027000
POSIZIONE ECONCOMICA A2 025000
POSIZIDNE ECONOMICA A1 DA1000 a1 1 35 4 22
CONTRATTIST} (a) 000081
COLLABORATORE A T.00. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE! 1.279 1.020] 319 576 1z 42) 284 324 a0 10 356 100 4 4 2204 2.076

(&) personale a lempo indaterminalo al quale viene applizalo un contrallo di lavore di tipo privalislico (es.:tipografico,chimico,edile,melalmeceanico, portierato, ect.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparlo” e "glossaric™
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a caratlere "stipendiale” corrisposle al personale in servizio (*)

— R
VOC! DI SPESA
PR CASSIE T At CERTVANTI DA
[
qualifica/posiz.economica/profifo Cod. z__mum__mﬂw.w._.v STIPENDIO R.LA. MMM%HWMMW_M .ﬂﬂ.__mm_““m___m..m_._”_.‘_) .pmm_.»_xm_.m_.%m»cm__%_._ N ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
{sono evidenziate quelle valor[zzate nella T1) AOBO Anis Aoy ADIZ AOIS ACS Aoy
SEGRETARIO A 000102

SEGRETARIO B QD0103

JSEGRETARIO C 000485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA QD0104 |
DIRETTGRE GENERALE QL0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL Q0098
ALTE SPECIALIZZ. FUUORI D.C.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 8,00, 26.653] 2084) 4.576 33.313
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C] 0DO185
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 000195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0530400 144,00 353.268 6.146 36.396! 6.513] 2.510 399.813
POSIZIONE ECONCMICA DS 0D5C00 95,00] 220.288 20.075 4.064] 31 244.386)
POSIZIONE ECONCMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 57,48] 120,908 1.322) 10.434; 2.320 988 134.056
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 001000 i
POSIZIONE ECONOMICA CB 087000
POSIZIONE ECONOMICA C5 045000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043009 98,00} 174.026 2.083 14.652] 3.536 32 194,265
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIGNE ECONOMICA C1 0C3000
POSIZIONE ECONOMICA BS 0BBOO0D
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. BT - FROFILO ACCESSO B1 087000
POSIZ.ECCN. 868 PROFILE ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B 038491 11,004 18.339 1.298 1.639; 367 21.643
POSIZ.ECON. B5 FROFILI ACCESSQ B3 - 037492
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO BA 037493 11,78 19.108 | 1.644] 360 21.110)]
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 136494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZICNE ECONOMICA DI ACCESSQ B3 055000 24,00 38,006 31718 700 17 41.867|
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 180,00, 285.971 23.850 5.250 224 314.847|
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 59,91 91.592 7,637 1.646 367| 100508
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 GAS000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 Q27000
POSIZIONE ECONOMICA AZ g25000
POSIZIONE ECONGMICA Al DA100D 24,00 34.187 2.844 626 37.657
CONTRATTISTI {a) 000061 i *

COLLABORATORE A T.0. ART. 80 TUEL (b) 000098 i B

TOTALE 714,15][ 1.382.344]] 12.933 126.985]f 25,382} 4.169) 1.543.475

{a} personale a lempo indeterminalo al quale viene applicato un contrallo di lavore di ipo privatistico (es.:tipografice,chimico,edile melalmeccanico,portieralo, ecc.}

(b} cfr." islruzioni generali e specifiche di comparie® e "glossaric"

(*) gli imporli vanno indic:

in ELFRQ, senza cilre decimall {cfr. circolare: "isiruzioni generali e specifiche di comparlo”)
{**} il numero delle mensilita va espresso ton 2 cifre decimali (cfr. circolare; "isiruziont generali e speclfiche di compario ")
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Tabelia 43 - oneri annui per indennita e compensi accessori gorrisposti a1 persenate in servizio (*) J
VOCL DI SPESA
IHD. DI POENITA Y ipEnniTa anaJ.MqJ.?zuaB - cu“z_j..ns_ nd,z_,ﬂ.q.zwm LEAENTO ARRETRAT! \”_n,mwﬂuha_v
VACANZA WO D7 PERSONALE RET T N|| IROENKITA ASSEGND ALY ART A7, ™ COMPENS] g Foroo COMIENSI INCENTIVY OGITO- DNORARE Wl—m.nanZ\FH ELE [NDENNITA DI prides L _vmnv 3 TOTALE
CONTRATTY || vIGILANZA || scorastico EDI ED: .4 TERSONAR COMAIAS- 57 ArE oL [OERT RISCIN COMTHALE SPECIF. .=r=uc_ TIVIT AVVDCATI 1 FUNZIONE . RIGY
FOSIZIONE RISULTATO [} COMPARTO TER D.LGS. EDISAG QUALE DO RESPONSAR. A ACCATD _.m.—.lnm_u 9 PRECEDENT! _Z_u‘ﬂzz_ﬂ}
qualfica/pogiz.ecanemicsiprofite cod, ALE gl || BORAZIONE fre=in UANALE AN
sono evidenziate quelle vatorizaate metla ¥4 121 1123 1143 207 212 1223 418 124 5190 5604 5710 3615 5630 §750 761 5770 s 3938 8999 e

SEGRETARIO A Doz

D016

000485

QD104
DIRETTORE GENERME ooDRg7
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110.C.2 TUEL 00posA
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D O.ART.110 C.2 TUEL} 000095
DIRIGENTE A TEMPG INDETERMINATS 000164 194 28063) 26.357
DIRIGENTE A TEMPO CETERMINATO ART.110 C| 0D0165
ALTE SPECIAUIZZ. IND.O ART.110 €.t TUEL oo01es
POSIZIONE ECONOMICA D7 aD7600
POSIZIONE ECONQMICA DE 099000 1,063 69,820 7.265 2,190 10.457] 47,458 169 sall  107.403
POSIZIONE ECONOMICA D5 005009 s54]| 17.969] 4,951 1,460} 599 1,548 112, T kﬁﬂyﬁ
POSIZIONE ECONOMICA D4 oG4c08 i
POSIZICNE ECONOMICA D3 050000 69| 2.898 14 H 267} E_’hﬁj
POSIZIONE EGGNOMICA D2 048000 i
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
FOBIZIONE ECONOMICA C& 007000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 i
POSIZIONE ECONOMICA G4 045000
POSIZIONE ECONGMICA C3 043000 538 4.95] 135 601 1.115 a0t 1e.4sl
FOSIZIONE ECONOMICA &2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 QB80CY
POSIZ, ECON. 87 - PROFILO ACCESSO B3 GB7A00
POSIZ ECON 87 - PROFILO_ACCESSQ B1 087000
POS1Z.ECON. BE PROFILI ACCESSO B3 039480
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO 81 D3B481 60 432 5%, 1.439] 138 1620
POSIZ.EGON, 85 PROFILI ACCESSO 83 - 0azag? A: !*
POSIZ.ECON, B PROFILI AGGESSO B1 037483 _ 5ol ..ﬁ:‘ 54 28] 148 _ 569
POSIZ.ECON. B3 PROFILI AGCESSQ B3 035493
POSIZ ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 026495 i I
POSIZIOHE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 114 286 i 330) 2.267 2597

0934000 __ 855 6.765| 178 81 2.505) 664 17,027

032000 274 z2) 59| 1.484) 008 2,963 7821
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMIGA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0AS000
[POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 DA100D 102 178] 2,607 406 2 490 6381
CGNTRATTISTI (a) 000081 _‘
COLLABORATCGRE A T.D.ART. 80 TUEL (1) 000096 i

TOYALE 4202 142,843 30.94] 4.201 6.865 12,087 17,455 §.127 25635)) 220351

{a) personale & tempo indeterminalo al quale viere applicalo un contratia dl lavars di fipo (es.lipog  chimico, pdifs,  pottietalo, ece.)

(b} <fr." istruzioni generali e specifiche di esmparts” ¢ "glossario’
*7 gli imporli vanng indicall in EUROQ, senza cifre decimali [elr. tircolal

ruzioni generali e speciliche di comparts”)
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LTABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavora (*) 1

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 1005 24.506
GESTIONE MENSE LO10
ERQGAZIONE BUONI PASTO LO11
FORMAZIONE DEL PERSONALE LOz20 2.870
BENESSERE DEL PERSONALE 1090 5.630
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 1100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY Li05
COPERTURE ASSICURATIVE L1107 16.330
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIYSTUDIQ/RICERCA/CONSULENZA L109
CONTRATTiI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L1115
ALTI;—E-. SPESE - L110 13.092
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 2.091.127
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTQ DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P30 12.367
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUT) A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P55 9683.521
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO PO58 341.410
IRAP P061
ONER| PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALIY P062
COMPENS! PER PERSONALE ADDETTO Af LAVORI SOCIALMENTE UTILI P0S5
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUDLOAN CONY. P071 25.444
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E, E/O PRIVATI () P098
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. (-} POS0 25.765
" |ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONL (-} PO99

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ef

()

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLAR! PROVINCIA DI TRAPANI - EURQ 25.444,00

NOTE: Efenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti {***}

ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA - EURO 25.765,00

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali {cir. circolare; “isiruzioni generali e specifiche di comparlo”)

(™) campo riservalo allinserimento delle informazioni di detlaglio {nome Islituzione ed imporio) iguardanli i imborsi effeliuati (P071, PG74). Evenluali nole su

altre voti di spesa dovranne essere immesse nel campo "nate e chiarimenti” ¢ella SI_1

(***) campo riservalo all'inserimenlo delle informazieni di dellaglio (neme Istituzione ed imporie) figuardanti | imborsi icevull (POS0, PO98, POSY), Evenluali

nole su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della S1_1

T~
1

IRAP
Commerciale
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'TABELLA RICONCILIAZIONE ' I
VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO
TABELLA 12 1.543.475
TABELLA 13 220.351
ASSEGNI NUCLEQ FAMILIARE 24.306
GESTIONE MENSE
EROGAZIONE BUON] PASTO v
FORMAZIONE DEL PERSONALE
BENESSERE DEL PERSONALE
EQUO IND-ENNIZZO AL PERSONALE
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALY
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE {INTERINALR 0
COPERTURE ASSICURATIVE
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/C ONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE
ALTRE SPESE
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2.091.127
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORD
INDENNITA' DIMISSIONE E TRASFERIMENTO
CONTRIBUTI A CARICCO DELL’AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 963.521
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 341.410
IRAP 0
COMPENS) PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
ISOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSUNALE (sommatoria Gel diversi
rimborsi presenti in tabella 14) 25.444
TOTALE GENERALE 5.209.834

RIMBORSI_ RI.CE.VUT.I _ DALL_E AMN!NSTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE ({(a riduzione) 95 765
{scrmatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 5.184.069

(*} gli importi vanno indicati in EURQ, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)



IMPORTO BILANCIO ()

NOTE

DAT! SIOPE

1.788.332

2081127

963.521

341,410

25.444

5.209.834

25.765

5.184.069
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TABELLA 15 - FONDI PER 1L TRATTAMENTOQ ACCESSORIO
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI
Costituzione fondi per il trattamento accessorio Destinazlone fondi per il trattamento accessorio
DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORTY DESCRIZIONE _ CODICE _ u_s_uom._._
Risorse per [a retribuzione di posizione e di Risorse per la retribuzione di posizione e di
Risorse fisse avenli caratiere di cerezza e stabilitd Destinazioni effellivamente erogale a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Paosizione e risullato anno 1998 {art.26 ¢.1 L. a-Cen! 98-01) F4060 130.664 Relribuzione di Posizione {1448 28.232
Ilncrementi Cenf 98-01 (ant. 26c. 9 L. d) F203 1.808§ - |Relibuziona di Risultato U449
Incrementi Cenl 02-05 (art. 23. cc. 1,3) F65G 12.029 Retribuzione di Risuitato {Onnicomprensivita} ue2i
Incrementi Cenl 04-05 (arl. 4 o, 1,4) FB5G 20.938 Tolale Destinazioni effellivamente erogale a vaiere sul fondo anno corrente 28.232
Incremenli Cenl 06-09 (arl. €6 cc. 1,4) F940 12.914§ Totale Fondo posizlone e risultato 28.232
Incrementi Ccnl 08-09 (art. & cc. 1.4) F67G 10.524 |
Processi di decenlramento (art. 26 c. 1 L. f Cenl 88-01) F405 '
Ria e mat. ec. pers. cess. {art. 26 ¢. 1 L. g Con! 98-01) F406 41.040
incr dot org/riorg stab serv (art26 c3 - p.fissa Ccnl 98-01) Fg42
Rid. stabile arg. dirlg. (ar. 26 c. 5 Ccnl 058-01) F411
Allre risorse fisse con carallere di cerlezza e slabilita F998
Tolale Risorse fisse 229.917
Risorse varabill
Art 3 ¢ 57 LB62/96 Art 59 ¢ 1 L.P DLgs446/97 - Ree. gv. ICI Fo928
Art 43 L 449/1997 - Enlr. conlo lerzi o ulenza 6 Sponsor, F50H
Art 43 L 449/1997 - Risparmi df gestione F51H
Imegrazione 1,2% (arl. 26 ¢. 2 Cenl 9B-01) F408 |
Riorgaaizz. (ad. 26 c. 3 - parie vatiab. Cent 98-01) F943
Liquid. sentenze favorevoli all'ente {art. 37 Conl 98-01) Fo44
Spec. disp. di legge (art. 20 ¢. 2 Cenl 06-08) ! F404
tncarichi da soggetli lerz {art. 20, ce, 3-5 Cent 06-09) F68G
Art 16 cc 4-5-6 DL 58/11 - Risp. piani razionalizxazione Fa6H
Altre risorse vaniabili F995
Somme non utilizzale fando anno precedente Fa9¢
Tofale Risorse variabili
Decurtazioni
Decurtazione fondo 3,356,97 suro (art.{ ¢.31. e Cenl 00-G1) F934 23498
Arl 1 c 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanenie F271 123.851
A 23 c 2 Digs 75/2047 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FooP
At 40 ¢ 3-q DLgs §65/2001 - Dec. anno per piani di recup. FOiS
Art 4 DL 168/2014 - Dec. anno per piani di recup. FOIT
Allre decurtazioni Foip 16.514
Totale Decurtazioni 163.864
Tolale Fondo posizione e risultato 66.053
TOTALE RISORSE CERTIFICATE 66,053 TOTALE IMPIEGHI EROGATI 28.232
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TABELLA 15 - FONDI PER IL TRATTAMENTQ ACCESSORIO
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

[y] ¥}

Ci i fondi per It tratt nto o Destinazlone fond| peril tr

DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORT]
Fando risorse decentrate
Costinnzioni sifetlivamenta erogate & valere sul fondo dekannc df rifenmenio

DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORTI
Fondo risorse decentrate
(Riscrse Asse aventi carallore o tertozza 6 stob&td

At 67 c 1 Cenl 16-16 - Unlco impono conscédato 2017 Foos 551.278)-.-JArt €B ¢ 1 Cent 16-1B - Diferennab progr. ec steriche Jooc 246,925
|Art 67 ¢ 21 B Cenl 1618 - Ridet per increm. stio. Cent Fo0Z 14.040)- -fAR 68 c 1 Cent 16-12 - Ind. omparie gusta carico londo uesn 66.152
Art 67 ¢ 2| C Ceni 16-18 - RIA e 2ss. ad pers. cessalo FooC 3.035)-.-| At 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ingrem. ind. pery. asdi nido UBDE
Arl 2 c 3 Dlgs $65/2001 - Risp. frall ec. pre-Cenl 94.57 FToA A 68 ¢ 3 Cond 16-18 - Ind. pefs. ex VIl gualifica lunz. UOOF
ALE7 ¢ 2L E Cenl 16-18:Increm. pers. trash csp. leqoe FOOD A6 ¢ 2L A Cenl 16-18 - Perdormance organizativ LG
ARE7c2L E Cenl 16-18 - Increm. aMlio pets. Irasl, FOOE * A 68 ¢ 2 LB Cenl 16-18 - Performanca mdividunte e
A4 67 ¢ 2 L F Cenl 16-18 - Rid. stab. erg. ofr. Ragion! FoQJ AfGAc2L CConl 1618+ Ing cond. lay, ex oL 70-bis ; uotd
A 67 £ 21 G Cont16-18 - Inerem pduz stab. stinord FOOK ArEd & 21 D Conl 16-18 - Tuinp - repar, - lav, fest Un0K .64
AR 67 © 2L H Ceal 16+16 ~ Increm. ol orq o refat copert FOOM ARG c 2L E Cenl 16-18 - Specifiche iesponsabdilh Loy
Alue isares fisse con ciialiere o cotter2a e slabdd Fgs@ :|Ant 113 DLgs 5072015 - Incentwi funziori tecniche uz2 14248
Tolale Risorsa fsse 568353 | |at o2 ce 56 OLgs 16372806 - incantv prog.me ad es.lo a3
Risorsa vamabilt AItS L 114714 At 21 6 5 R, 16711733 - Comp. Avwocall UOoN 26.025
Art 43 L 44911657 - Entr. conto larzi ¢ vlanza o spansor. F59H 15000 -|L. 66211984 CLgs 4461657 - incenl rec. ev. IC1 vad
An 16 ce 4-5-6 DL 9811 - Rigp. biani (azisngzzazione F86H A1 70:ler Gond 16-18 - Compens! Istat ugop
An 113 Plgs 502016 - Guole ngenind funzicsd tecniche FOON 50000 .| At 68 £ 2 G Conl 1618 - Alle spec. dr . di leqoe UnoQ
Al G2 ee 58 Olgs 163/06 - Quote preg ne ad esautimento Faua A58 ¢ 24 H Conl 16-38 - Messi nolificatori UCGR
AL L 114/14 At 21 ¢ 1 R.0. 1611733 - Comp. Awacah FOOR 50.800] - JArt 68 ¢ 21 1 Cenl 16-18 - Ris. pers. da ense da goco Uoos
At 3 ¢ 57 LSG2BE ANl 53 ¢ 1 L.P DLgsd4687 - Rec. ev. IC| £928 JArt68 & 21 J Ceni 16-18 - Pea anno di ifery uoot
Art 70-let Cenl 16-18 - Cantr Istat e Ent pubb! autariz Foog Ar S6-ter Cod 16-18 - PL Serv. dgg hiz privaly ugig
Art 58-1er Cenl 16.18 - Risowse serv agg PL iniz privata FOOV Art 56-quater £ G Cenl16-18 - PL ine prov viclaz coclice sir ook
At 56-quater L C Cenl 1618 - Prov. violaz, codice sirada Fo1y | Art 55-quingsries Cenl 15-15 - PL Indannita o serv. Eslerno ooy
FoaT At 58-sexies Cenl 15-18 - PL Indetnild ¢ funzionn ] uogy
E: 67 cIL B Cenl 16-18-RLA ¢288 snhe pree monsd residee FQou 2.442] "+ 1Al sttt ran campresifra b i ugas
|At 67 £ 3 L E Cenl 46-18 -Risp. stiaprd cons anno preg. FOOVY Totale Destinazion! affotivamente erogsie a valare sul fondo annc corrents 364.996
Art 67 ¢ 3L F Conf 15-1B - Messi noificalon Foox Totale Fendo rsarse decentrate J64.958
AB7 eIt G Conl 16-18 - Ris. pers. ¢a east da goto FooY Posizioni organizzative {bllancio)
AR E7 o3 L H Cenl 16-18 - inlegraziane 1 2% m.s 1587 ot 26514 |-+ | Destinazion oifeltivamento arogale @ volere suTarno di afanmente
Art67 £ 3 L1 Cenl 16-18-Ris obielt. enle anche manton. FOiK Art 15 ¢ 1 Cent 16.18 - Retrb, di poszione ooy
A 23 ced, 6 DLpa 7522017 - Rig. i FOiL A1 15 & 1 Cont 16-18 - Retrb, ¢ nsuitala uonw
At 67 ¢ 3 L K Cent 16-18-Intege. pers. tras! corso d'anna FOiM An 15 ¢ 6 Cenl 16-148 - Retrib. o nsultate ing intaiim uaex
AR 68 ¢ 1 Cenf 16-16-Rix fisse nen ukizzala fondi prec. FOIN Tolele Doslinazioni effelivamants oregate o valsra sulfenno comame
| Afre risorse variabii o825 Taotale P.0. (bilancls)
Totale Risorse vansbili 143 851
Cecuriazioni
AMGY 2] E Cenl 16.18 -Dec. pers rasl. disp. Legga Fo1Q
ALE7 o2 L E Cent 16-18 -Doc_ aktio pers. tiaal, FOIR
A7 ¢ 4L U Cerl 16-18 - Dee. fisorse destinate .0, Foxa 9 H
Art1¢ 556 L 14772012 . Decurtazione parmenante F271 BT 877
An 23 ¢ 2 Dlos 75/2017 - Dec lando Aspetic imite 2015 Foop 20921
At 40 ¢ 3-q DLgs 15572001 - Dec. anna per prani di recup. FO18 180.000| .
Al 4 DL 1672014 - Dec. anno pet piani di retun. FOIT :
Alre dectitazion! Fo1e
Totale Qecurtazion 268.598
Tetale Fondo sorse d 443,818
P or ve {bilancio)
Risorse fisse averli coratlers of eontazze a slabild
At 15 ¢4, 87 € 1 Coni 16-18 - Ris, deal, P.O. 2017 _ Faiw
Arl? o 4L L Conl 16-18 - Increm risorse desinate P.O. _ FO3R
Tolale Risorse fisse
Decurtationi
Art 15 ¢ 7 Conk 18-18 - Riduzione nsorse destinale P.O. — Fow
Allte decurtazion [ rore |

Tolais Qectrtnzioni >
Totate P.0. ibiianclo}
TOTALE RISORSE CERTIFICATE 443.61%

TOTALE IMPIEGH| EROGATI 364.996




