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INFORMAZIONI PERSONALI

" . Cognome e Nome FERRUGGIA FERRUCCIO

Email istituzionale fferruggia@regione.sicilia.it

Email personale

- Lo m en R - P.ec - = m—nil S e ae i mer—rTSs==sa oo s TR T ESre
Data di nascita 9 giugno 1964

Luogo di nascita Palermo

Nazionalita Rtaliana .
Telefono
ESPERIENZA LAVORATIVA

s . Assessorato Regionale delle Infrasirutture e della Mobiliia - Dipartimento Regionale Tecnico — Servizio
Nome & indirizzo del datore dilavoro 6 - Sezione Centrale dell'U.R E.G.A. - Via Federico Munter n.21 — 90100 Palemo
« Tipo di azienda o setiore Regione Siciliana
* Tipodi impiego - | Funzionario Direttivo {D6)

Attualmente ha i compito di formare e coordinare i Redatiori/Approvaton alfulilizzo del CMS di Oracle, per
la creazione e gestione dei siti istituzionali degk UREGA Prov.fi all'intemo del PIR della Regione Siciliana.

* Principali mansioni e responsabilita Con nota assessorile prol n. 1430/Gab del 6 marzo 2018, & stato riconfermato per Uffici di diretta
coliaborazione delfAssessore Regionale defle Infrastrutivre e defla Mobilita, "Responsabile del
procedimento di pubbficazione dei contenuti sul sito” nonché *Redattore/Approvatore dei contenut def PIR".

. Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale delie Infrastrutiure e della Mobilita - Dipartimento Regionale Tecnico ~Area 1 di
me * | Diretta Collaborazione al Dirigente Generale - Via Federico Munter n.21 - 80100 Palemmo
» Tipo di azienda o settore Regione Siciliana ’

» Tipo di impiego Funzionario Direttivo {D6)

E’' stafo referente per il Dirigente Generale del Diparimento Regionate Tecnico, in raccordo con gli Uffici di
diretta collaborazione delfAssessore Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita {Assessore Onle Avv.
 Drinrinal - . Marco Falcane), per le problematiche atfinenti le funzioni di programmazione e monitoraggio in materia di

Rrincipali mansioni respons?bﬂ’lta, pianificazione e controllo defla gestione, delforganizzazione del personale def Dipartimento nonché delia
misurazione e valutazione della performance e dei risultati del Dirigente Generale ai sensi dell'art. 6,
comma 5, del Decreto Presidenziale 21 giugno 2012, n. 52.

fenuggia@regions. siciia.i




- Nome e indirizzo del datore d| Iavoro
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. .—.=Tpadi azienda o settore

- Tipo diimpiego

» Principali mansioni e responsabiita

- Nome e indinzzo del datore di lavoro

« Tipa di azienda o setiore

- Tipo diimpiego

» Principalt mansioni e responsabilita

“Curricuham Viae del Dott. Feruccio Femsgia
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Assessorato Regionale delle Infrastrufture e della Moblita — Uffici di direfta-collaborazione

-dell’ Assessore \ﬁaLeona:doda\fnc:.n,Jss_,S}mOOPaJenno % e erR

~ A e,

Componente delfUfficio di Gabinefto con la qualifica di Funzionario Direttive interno
al’Amministrazione regionale - Con nota Assessoriale prot. n. 2408 del 27.06.2017, perfezionato
‘con DA n. 4553IGab. del 07.08.2017, lo scrivente € stato inquadrato presso gli-Uffici di diretta

J~-2ssicurande- 12 afitd Pzoamediterrs, 2 comchezza e Iaggiomaments del

collaborazione dell’Assessore Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita {Assessore Ing. Luigi
Bosco). .

Ha provvedulo a sfilare i provvedimenti giuridici-amministrativi per la costituzione degli Uffici di direlta
collaborazione delAssessore, quelli connessi alle atfivita del personale inlemo ed estemo degli Uffici di
dretla coflaborazione procedendo alla stesura, esame ed istutforia dei provvedimenti refefivi
alfinquadramento e alla contratiuafizzazione del personale nonché i provvedimenti amministrabii relativi al
conferimento degli incarichi ai consulenti delfAssessore. Ha curato 1 rapporti.con il Webmaster della
Regione Sicliana sia per 1a pubblicazione dei dafi e delle informazioni riguardanti PAssessore sia la

collaborazione. Ha partecipato alla predisposizione di schemi di disegni di legge efo emendamenti e decreti
di pedinenza dell’Assessore Regionale delle Infrastrutture e defla Mobiitz. Ha cttemperato a guanio
richiesto dallz Legge & novembre 2012, n. 190 sufle misure previsie dal Piano Triennale per la Prevenzione
e Comuzione {P.T.P.C.) e dal Piano Trdennale per 12 Trasparenza ed integrita (P.T.T.l), nonché quelii
previsti dagli obblighi di pubblicazicne sul sito istituzionale ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ¢ del
D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97. E stalo Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuli sul
stto istituzicnale dell'Assessorato nonché Redattore/Approvatore del contenuti del Portale della Regione
Siclliana, per le aree tiguardanti i dafi e le informazioni dei componenti degli Uffici di diretta collaborazione,

o dei confenull presenti. sul site
assolvendo agli obbligh & pubbicamne previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013, a. 33 e dal D.Lgs. 25 maggio
2018, n. 97. Si & interfacciato con § Webmaster de! Poriale della Regione Sicifiana per ta pubblicazione dei
dati e delle infcrmazioni nella sezone “Amministrazione Trasparente® riguardant gli Uffici di direlta
‘collabarazione. E stalo nominalo dallAssessore, quale componente con funzioni di programmazione e
monitoraggio in maleria di pianificazione e controfio delia gestione, dellorganizzazione del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei fisuliali dei Dirigenti Generali deff Assessorato ai sensi
deffarl. 6, comma 9, del Decreto Presidenziale 21 giugno 2012, n. 52. Infine & stato nominato ed incaricato
dallAssessore in rifedmento alfarl. 6, comma 3, del D.P.Reg. n. 522012, quale Funzionario responsabie
per Tespletamento, avvalendosi del sisiema intemo di controllo di gestione denominato GEKO, defte

Tunzioni di monitoraggio delle attivita dei Dirigenti Generali dell' Assessorato Regionale defle Infrastrutture e
della Mobiita.

Assessorato Regionale delle infrastntiure e della Mobilitd — Uffici di direlta collaborazione
deif’Assessore - Via Leonardo da Vinci n. 165 - 90100 Palermo
Region= Siciiana
Componente del’Ufficioc di Gabinetto con la qualifica di Funzionario Direttivo interno
al’ Amministrazione regionale - Con nota Assessoriale prot n. 7179 dell'11.11.2015, perfezionato
con DA n. T403IGAB del 26.41.2015, lo scrivente & stato inquadrato presso gli Uffici di diretta
.collaborazione del’AssessoreRegionale delle Infrastrutture e della Mobilita (Assessore Dott
Glavanni Pistoric).
Ha curato i rapporti con il Webmaster della Regione Sicifiana sia per la pubblicazione dei dati e delle
informazioni riguardanti PAssessore sia la pubblicazione dei dati e defle informazioni figuardant i dirigenti
inquadrati presso gk Uffici di diretta collaborazione. Ha partecipato alla predisposizione di schemi di disegni
di legge efo emendamentl e decreli di pertinenza delf Assessore Regionale delle Infrastrutture e della
Mobilita. Ha otlemperato a quanto richiesto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 sulle misure previste dal
Piano Trennale per la Prevenzione e Corruzione (P.1.P.C.} e dal Piano Triennale per tz Trasparenza ed
Integrita (P.T.T.1}, nonché quelli previsti dagli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale ai sensi del
D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97. E stato Responsabile del procedimento di
pubblicazione dei contenufi sul silo isituzionale deli'Assessoralo nonché Redattore/Approvatore de
contenuti del Portale della Regione Siciliana, per le aree figuardanti i dati e le iniormazioni dei component
degfi Uffici di diretta collaborazione, assicurando la qualitd, lappropriatezza, la comefterza e
'aggiomamento dei contenuti presenti sul silo assolvendo agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs.
14 marzo 2013, n. 33 e dal D Lgs. 25 maggio 2016, n. 97. Si & interfacciato con 1 Webmaster del Porlale
defla Regione Siciliana per la pubblicazione dei dali e delle informazioni nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nguardanti ghi Ufici di diretia collaborazione. £ stalo nominalo dall’Assessore, quale
componente con funzioni di programmazione e monitoraggio in materia di pianificazione e confrolio defla
gestione, dellorganizzazione del personale, defla misurazione e vahutazione della performance e dei
risultati dei Dirigenti Generali dellAssessorato ai sensi defl'art. §, comma 5, del Decreto Presidenziale 21

giugno 2012, n. 52

pubblicazione dei dati e delle informazioni riguardanti 1 dirigenti inquadrati presso gi Uffici di diretta
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-| Assessofato - Regionale--delteInfrastnutture—e_della.. Mobifita . — Uffici -di -direfta collaborazione

delPAssessore - Via Eeonardd da Vingi n. 165- 90100 Palezmo

et _‘\‘_.«—1,: e Sl

- Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabikita

« Nome e indirizzo dei dztore di lavoro

- Tipo di azienda o setiore

) ) + Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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« Nome e indifizzo del datore di lavoro

~ Tipo di 22lenda o settore

« Tipo di impiego

« Principafi mansioni e responszbilita

Curiculum Vilae del Dolt. Ferruccio Fernuggia

all' Amministrazione regionale - Con nota Assessoriale prot. n. 5737 del 13.44.2014, perfezionato
con D.A. n. 8072/GAB del 27.11.2014, o scrivente é stato ‘inquadrato presso gli Uffici di diretta

coltaborazione dellAssessore Regionale delle Infrastrutture e delfa Mobilita {Assessore Dott
Giovanni Battista Pizzo).

Ha"curato i rapporti con # Webmaster della Regione Slcﬂlana sia per la pubblicazione dei dati e delle
informazioni iguardanti fAssessore sia la pubbficazione dei dali e delle informazioni riguardanti i dirigent
inquadrali presso gk Uffici di diretta collaborazione. Ha pariecipato alla predisposizione di schesmi di disegni
‘di legge efo emendamenti e decreti di pertinenza del’Assessore Regionale delle Infrastrutiure e della
Mobifita. Ha otternperato a quanto richiesto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 180 sulle misure previste dal
Piano Triennale per la Prevenzione e Comuzione (P.1.P.C.) e dal Piano Triennale per la Trasparenza ed
Integrita (P.T.T.1), nonché quelli previsi dagfi obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale ai sensi del
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e de! D.Lgs. 25 maggio 2018, n. 97. E' stato Responsabile del procedimento di
pubblicazicne dei confenuti sul sito isﬁiuiionale delfAssessorato nonché Radattore/Approvatore dei
contenuti del Portale della Regione Siciana, per le aree fguardanti i dati e le informazioni dei componenti
deghi Uffici di diretta collaborazione, assicurando la qualifd, Tlapproprialezza, la comeliezza e
Faggiomamento dei contenuti presenti sul sito assolvendo agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs.
14 marzo 2013, n. 33 & dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97. Si & interfacciato con | Webmaster de! Portale

Trasparente” riguardanti gfi Uffici di diretta collaborazione. £ stato nominato dallAssessore, quale
componente con funzioni di programmazione e monitoraggio in materia di pianificazione e controflo della
gestione, dellorganizzazione dei personzle, delle misurazione e valutazione della performance e dei

_ | risuttati dei Dingenti Generali dell‘As.,%somto a sensi def'art. 6, Lcomma 5, det Decreto Presidenziale 21

gugno 2012, n. 52" -

Assessoralo Regionale defle Infrasiniure e della Mobiltd - Uffid di diretta collaborazione
dell'Assessore - Via Leonardo da Vind n. 165 - 90100 Patermo
Regione Siciliana

Componente della Segreteria Tecnica con la qualifica di Funzionaric Dlreﬂwo interno
alF Amministrazione regionale - Con nota Assessoriale prot. n. 2989 del 12.06.2014, perfezionato
con DA n. 3966/GAB del 20.06.2014, lo scrivente & stato inquadrato presso gli Uffici di direlta
collaborazione delfAssessore Regionale delle Infrastrutture e della Mobiltd (Assessore Dott
Domenico Torisi).

Ha curato i rapporli con il Webmaster defla Regione Siciliana sia per la pubblicazione dei dati e delle
informazioni riguardanti [Assessore sia la pubblicazione dei dati e delle informazioni riguardanti i dirigenti
inquadrati presso gli Uffici di direlta collaborazione. Ha partecipato alla predisposizione di schemi di disegni
di legge efo emendamenti e decreli di pertinenza delf Assessore Regionale defle Infrastrutture e della
Mokbilita. Ha ottemperato a quanto nichiesto daila Legge 6 novembre 2012, n. 190 sulle misure previste dal
Piano Triennale per la Prevenzione e Corruzione (P.T.P.C.) e dal Prano Triennale per la Trasparenza ed
Integrita {P.T.T.1), nonché quelli previsti dagli obblighi di pubblicazione sul sio istituzionale ai sensi del
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 E" stato Responsabile del procedimento di
pubblicazione dei contenuti sul sito isfituzionale dellAssessoralo nonché Redaftore/Approvalore dei
contenuti del Portale della Regione Siciliana, per le aree riguardanti i dati e le informazioni dei componenti
degh Uffici di dietta collaborazione, assicurando la qualild, Tlappropdatezza, la cometlezza ¢
l'aggiomamento dei contenuti presenti sul sito assolvendo agli obblighi di pubblicazione previsfi dal D.Lgs.
14 marzo 2013, n. 33 e dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97. Si & interfacciato con it Webmaster dei Portale
defla Regione Siciliana per 1a pubblicazione dei dafi e delle informazioni nelta sezione “Amministrazione
Trasparente” riguardanti gfi Uffici di direia collaborazione. E stato nominalo dalfAssessore, quale
componente con funzioni di programmazione e monitoraggio in maleria di pianificazione e controllo- dellz
gestione, dellorganizzazione del personale, della misurazione e valutazione della performance ¢ del

risuliati dei Dirigenti Generali del’Assessorato ai sensi dellart. 6, comma 5, del Decreto Presidenziale 21
giugno 2012, n. 52

Assessorato Regionale delle Infrastrutiure e della Mobilita ~ Dipartimento Regionale Tecnico — Area 1 di
Diretta Collaborazione al Dirigente Generale - Via Federico Munter n.21 — 90100 Palermo

Regione Siciliana

Funzionario Direttivo (D6)

Con nota del Dirigente Generale del Diparfimento Regionale Tecnico prot. n. 44 def’01.07 2013, & stato
nominato quale Responsabile del procedimento di Pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale del
Dipartimento-{Direttiva n. 8 del 2009 de! Ministro per la Pubblica Amministrazione e Flnnovazione). Inolire
ha supportato le atfivita inerenti 1 Controllo di Gestione delle 2 UU.QQ. del Servizio 8 preposto a tale
compilo, i Servizi del Genio Civile e dei Servizi UREGA, relafivamente alla Valutazione dei Dirigenti e del

Personale del Comparto nonché per la predisposizione degli obietlivi, delle altivita amministrative e di
rifievo.

Fesruggia@regione. sicifia.it

delia Regione Sidliana per la pubblicazione dei dzti e delle informazioni nella sezione “Amministrazione

Cgmpmente_deﬂlfﬁqo__dx_ﬁahmeﬁo mm.ia__quaﬁﬁc.a-.ai__ﬁunzanano Direttivo_‘intemo
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Assessorato Regxona!e delle infrastntture e della Mobilta - D\parhmento Reg_onale Tecmco Areal di

o Munter n.21 — 90100 Palermo. L
+ Tipo di azienda o seftore Regioné Siciltana
* Tipo diimpiego Direttore Operativo

* Principali mansioni e responsabilita

Con nota del Dirigente Generale de! Diparimento Regionale Tecnica prot. n. 8316 del 27.02.2014, é stato

nominato quale Direttore Operativo con incarico legato 2fia contabiita dei lavor, del Nudieo Tecnico per l2

- Nome e indirizzo del datore di lavoro

= Tipo di azienda 0 settore
+ Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabditd

. ‘\lome e mcﬁnzzo del datcxe di lavoro

. Tlpo di azienda o seftore
- Tipo &t impiego

- Principali mansioni e responsabiita

Direzione dei lavori dellimmobile demaniale sede dell'Assessorato Regionale defle Infrastrutture e della

Mobilita ~ Adeguamento aile nomme di prevenzione, inforfuni, sicurezza ed igiene del iavoro-e normativa
antincendio.

Assessorato Regionale dei Lavori Pubbiici — Dipartimento Regionale dei Lavori Pubblici — Servizio 24°

UREG.A Centrale (Ufﬁczo Regionale Espletamento Gare ¢’ Appalto) - Via Camillo Camilliani n.87 —
S0100 Palermo

Regione Sidlliana
Funzionario Direttivo (D6)

Nel comgito delle proprie mansioni da Luglio 2007 ha curato ed espletato |a realizzazione det Contralio di
Gestione dell'UREGA Sez. Centrale del Diparimento Regionale Tecnico, con compit di controtlo e verifica
amministrativo-contabie. Inoltre nel computo defle mansioni di espletamento defle gara d'appalto psr lavor
superiort ad € 20.658.276, lo scrivente & slato chiamato a verificare secondo lz normativa in materia di

LLPP., i bilanci d'esercizio o consolidat defle imprese aggiudicatarie delappalio. Altra mansione assunta
& stata quella di Referente Informafico dei Sistemi Informativi dei Servizi UREGA

“Assessorata Regionale Lavoro, Fravidenza Socialé, Foimazione Professione ed Enfigrazione — Utfici di -
Gabinetto del’'Onorevole Assessore - Via Imperatore Federico n.52 — 80143 Palermo

Regione Siciliana

Componente defla Segreteria Tecnica con la qualtiica di Funzionario Direttivo interno

all’ Amministrazione regionale

Verifice amministrativo-contabile per conto del Servizio di Valutazione e Pianificazione del Controllo
Stategico dellUfficio di Gabinetlo, relafiva al Diparimento Regionale del Lavoro, al Dipartimento
Formazione Professionale e al Diparimento delfAgenzia Regionale per Flmpiego e ia Formazione

= Nome e indirizzo del dztore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore
= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabfita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro

- Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego

« Principalt mansioni e responsabiita -

= Nome e indinzzo del datore di lavoro

= Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
Curicuu Vitee del Dot Ferrucsio Femuggia

Professionale (Assessore Onle Avv. Raifaele Stancanelli).

Assessorato Regtonale Lavoro, Previdenza Sociale, Formazione Professione ed Emigrazione —
Dipartimento Agenzia Regionale per I'impiego ¢ 1a Formazione Professione — Servizio V1
Apprendistato - Via imperatore Federico n. 70 - 90100 Palermo .
Regione Siciliana

Funzionario Diretfivo

Referente Informatico dei Sistemi Informativi del Dipartimento dell'Agenzia Regionale per lmpiego e Ia
Formazione Professione. Responsabile delfattivazione degh spordelki *Incontro domandalofferta di lavero”
clo i Servizi Uffici Provinciali de! Lavoro della Regione Sicilisna. Referente per TAssessorato Regionale
Lavoro del Progetto Comunitario denominato INFOA® - Informazione, Formazione e Apprendistato, a
valere sulla misura 4.05 del P.O.R. Sicilia 2000/2006. Referente in rappresentanza della Regione Siciliana

i}
del Servizio Televideo di Rai 3 relafivo allinformazione sulle opportunitd di lavoro regionali, nazionak e
comunitarie nel settore pubblico (GURS, GURI, GUUE) e privato.

Referente della misura 4.05 del P.O.R. Sicilia 2000/2008, per ferogazione dei contributi sull'apprendistate
alle aziende artigiane siciliane

Assessorato Regionale Lavoro, Previdenza Sociale, Formazione Professione ed Emigrazione —

Dipartimento Agenzia Regionale per Fimpiego e la Formazione Professione - Via Impesatore Federico
n.52 — 30143 Palermo

" Regione Siclliana
Funzionario Direttivo {D6)

Referenle sulle tematiche del lavoro per la parlecipazione alle trasmissioni TGS Lavoro ed Economiz”
sull'emittente televisiva privata Telegiomale di Siciia.

Assessorato Regionale Lavoro, Previdenza Sociale, Formazione Professione ed Ermigrazione —

Dipartimento Agenzia Regionale per Plmpiego e Ia Formazione Professione - Via lmperatore Federico
n.52 ~- 90143 Palemo

Regione Sicifiana
Funzionario Direttivo {D6)

Collaborazione ed assistenza tecnica informafica per Farchiviazione ed elaborazione dei dati relativi alle

gt R e N

< Difelta~Coliaborazione al Dirigente-Generaie - gel Dipartimen Ho-F ’Regvonale Fécnico-- iz Fedenco'-- g
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procedure- inerenti i Servizi alf lmpxego.di_competenza_de!tUﬁcuo Provinciale del Lavoro. e Massima
Oascupamne e de{rUfﬁcxom Couocamento di Palenno
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~ = Nome e indirizzo del datere di flavoro.

« Tipo di azienda o seftore
- Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiita

- Nome 2 indirizzo de! datore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiliia

« Nome e indirizzo del datore di lavaro

+ Tipo di aznenda o seitore

» Principall mansioni e responsabilita
+ Nome e indirizzo del datore di lavore
* Tipa di azienda o settore

"+ Tipo di impiego

» Principall mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo dei datore di lavoro

* Tipo di azienda o sefiore

- Tipo di impiego-

- Principall mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

« Nomie e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego
» Principall mansioni e responsabilita

Curricutum Vitae cel Dotl. Fermuccio Fermuggia

i Assessoralo Reglonale Lavoro Prevxdenza Soaa!e Fom\azxone Profess:one ed Emlgrazrone -

T Tpo di unplegd
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“Dipartimento Agenzia Regionale per 'impiego e la Formazione Professione - Via imperatore Federico
n.52 - 90143 Palemo

Regiene Siciliana
Funzionario Direttivo (D5}

Referente della- Regione Siciliana per le pagine del Televideo Regionale di "Rax 3" refative alle tematiche
def lavora. .

Assassorato Regionale Lavoro, Previdenza Scciale, Formazione Professione ed Emigrazione -

Dipartimento Agenzia Regionale perI'lmpiego e ia Formazione Professione - Via Imperatore Federico
n.52 — 90143 Palermo

Regione Siciliana
Funzionario Direttivo {D5)

Componente con Decrelo Prefettizio, del Consiglio Temitoriale per I'lmmigrazione per la provincia di

f i
Palermo in rappresentanza defla Presidenza della Regione Siciliana & sensi del D:P.R. n.3%4 del
31.08.1999 e D.P.C.M. del 18.12.1999.

Assessoralo Regionale Lavoro, Previdenza Sociale, Formazione Professione ed Emigrazione —

Dipartimento Agenzia Regionale per 'lmpiego e la Formazione Professione - Via Imperalore Federico
n.52 - 90143 Palemo

Reglone Siciliana )
“Eunzonano Direttivo sy’ T T e sz

Componente del Comitato di Valutazione dei Progetti P.1.P, {Piani d'Insefimento Professionale} nominato
con DA nAUGABIAG dell11 gennaio 2005.

Assessoreto Regionale Lavoro, Previdenza Sociale, Formazione Professione ed Emigrazione —

Dipartimento Agenzia Regionale per I'impiego e la Formazione Professione - Via lmperalore Federico
n.52 - 50143 Palermo

Regione Siciliana
Funzionario Direttivo (D5)

Componente del Comitato per i1 Monitoraggio del nodo tegionale della Sorsa Continua Nazionale del”

Lavoro.

Assessoralo Regionale Lavoro, Previdenza Sociale, Formazione Professione ed Emigrazione —

| Dipartimento Agenzia Regionale per I'lmpiego e la Formazione Professione - Via Imperatore

Federico n.52 — 90143 Palermo

Regione Sicikana

Funzionario Direttivo {D5) .

Responsabile con compiti di Coordinamento, Amministrazione e Gestione dei Sistemi Informatici {Rete
Intranet con sistema Wireless) oltre afle Attivita di Analisi, Progetiazione, Realizzazione e Sviluppo delle

pracedure informatiche del Dipartimento dell Agenzia Regionale per mpiego e la Formazzme
Professionale dell' Assessorato Regionale Lavoro.

a A b T

Casa di Riposo L.P.AB. *Opera Pia Istituto Assislenzigle S . Giuseppe e San Giovanni Batlista di Rodi* di
Piazza Armerina {EN)

Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza

Con Decreto delfAssessore Regionale della Famiglia, delle Pofiliche Sodiali e del Lavoro n. 40{Gab del
13 marzo 2018 & stato Commissario Straordinario.

Commissario Straordinario

flerruggia@regione. scifia.d -
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« Principali mansioni e responsabilita

- Nome e indirizzo del gatore di lavoro

- Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Nome e indirizzo de! datore di tavoro
- Tipa di azienda o settore
Curmictdum Vitse del Dotl. Fertuedio Femeggiz
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Con Decreto delfAssessore Regionale della Famgha, delle Poiiiche Sociali e del Lavom n.
1279/Serv.7/IPAB del 3 giugno 2016, confermato con n. 2294/Serv.7IPAB dell'8 settembre 2016, con i

3659/Serv.7/IPAB del 15 dicembre 2016 e successivamente con n. 109/Serv.7IPAB del 25 gennaio
2017 é stato Commissario Straordinario.

Commissario Straordinario

Istitute Principe di Palagonia e Conte Ventimiglia® di PALERMO
Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza

Con Delibera Commissariale n. 182 del 21 novembre 2016, & stata nominata fa. Comrmss:one

Giudicatrice della Gara per it “Concorso intemazionale di idee per il recupero e la valonzzazxone
deilAlbergo defle Povere”

Presidente della Commissione Giudicatrice

Istituto Principe di Palagonia e Conte Ventimiglia di PALERMO
Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza

Con Delbera Commissaiiale n. 173 del 10 novembre 2016, é slata nominata la Commissione
Giudicatrice defla Gara per la locazione del "Quadrilatero ~ Lotto 1

Presidente della Commissione Giudicatrice

Istituto Autonomod per te Case Popolari defaProvincia i PALERMO =~~~ T T 7
Ente strumentale operante nella Regione Siciliana

Con Decrelo delfAssessore Regionale delle Infrastrutture e defla Mobilita n. 18/Gab del 28 luglio 2015,
integrato con i n. 22/Gab del 23 settembre 2015, profogato con il n. 20/Gab dell01 (uglio 2016 e
successivamente con il n. 35/Gab del 22 dicembre 2016, & stato Commissario ad Acta.

Redazione della relazione sullo stato patrimoniale, economico - finanziario e del personale - Approvazione
dei biland consuntivi anni 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e del bilancio previsionale 2017 - Variazioni di
bilancio 2016 - Attivita di contenzioso — Conferimento/Revoca degli incarichi dirigenziai e degh incarichi T
attribuiti al personzle con qualifica non digenziale - Contraltazione decentrata di secondo fivello -
Atfivazione delle procedure di stabifizzazione del personale a tempo determinato, uilizzato dallstituto ai
sensi def'art. 30, comma 2, della Legge regionale n. 52014 - Variazione dei regolament interni alf'Istituto -
Accertamento deflo stato palrimoniale delt'istituto e provvedimenti consequenzial - Provvediment
organizzalivi e straordinani per 1 recupero della morosita - Aggiomamento e redazione del nuovo piano
Piano triennale del fabbisogno di personzle e provvedimenti consequenziali - Razionalizzazione del costo
del personale, mobilita e procedure di prepensionamento - Determinazione delle dotazioni organiche e
delia dotazione arganica complessiva {comma 3, a6 L. n. 135/2012) - Conferimento di incadchi di
collaborazione occasionali efo di supporto - Atribuzione degli incarichi legali e tecnict af personale intemo
alllstituto, previsti dal CCNL deghi EELL e dal contratio decentralo Riorganizzazione degli Uffici e dei
Servizi con definizione defle procedure intemne e relafiva tempistica - Aggiomamento e adozione del nuovo
*Programma Triennale di prevenzione della comuzione (P.T.P.C) e per 12 Trasparenza e [infegrits
(P.T1.1) 2017 — 2019 - Aggiomamento e adozione del regolamento degli Uffici e dei Servizi (D.L n.
101/2013) - Approvazione del Piano di formazione del personale comma 1, delfart. 7 bis della Legge n.
13572012 - Approvazione del Piano Trennale defle Opere Pubbliche 2017-2019 - Mobilita
ntercompariimentale, ex art30 del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 - Convenzioni con le

Amministrazioni Comunaii della Provincia e con Enti diversi, per I'attivitd di gestione degfi allogai popolan -
Funzionario delegalo def'Ente

Istituto Autonomo per le Case Popolari del Comprensorio di ACIREALE

Ente strumenitale aperante nella Regione Siciliana

Con Decreta dellAssessore Regionale delle infrastruthure e della Mobilita n. 1017/S13° dell'14
maggio 2015, é stalo Commissario ad Acta.

Approvazione bianci consuntivi e di previsione, afiivita di contenzioso, conferimentofrevaca di incanchi
drigenziali, variazioni di regolamenti intemi al'lstituto, contrattazione decentrata di Il fivello, nomine di
commissioni inteme all'Istitulo, approvazione della pianta organica triennale (comma 3, art. 6 della Legge n.
135/2012), approvazione del piano di formazione del personale (comma 1, ar. 7 bis della legge n.
135/2012), adeguamento del piano di prevenzione della cormuzione per 'anno 2014, (comma 3, arl. 15 del

D.P.R n. 622013, approvazione de! codice di comportamento dei dipendenti e la mansione di Funzionario
delegato.

Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di AGRIGE
Ente strumentale operante nella Regione Siciliana
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Con Decreto- dellAssessore Regionale-deflie Infrastrutturee defla-Mobilita ——n. 1169/513° del 28 -
maggio 2014, & stato Commxssano ad Acta.
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+ Nome ¢ indifizzo del datore di lavoro
i « Tipo di azienda o settore
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Currcuium Vitae del Dolt. Fertuccio Feruggia

dmgenz:ah variazioni di regolamenti intemi allistiufo, contralfazione decentrata di I livello, nomine di

WWMHSU'}*IW e- d.erevsaone _amwt&dlmntenmso eonfenmeﬂtolrevoca Gi-incanchr - -

COMMISSION! inteme all ISGiuto, approvazione della pianta organica Jiennale (comma 3, art. © della LEgge n.
135/2012), approvazione del piano di formazione del personale (comma 1, an. 7 bis defla legge n.
13572012}, adeguamento dé pianc di prevenzione della commuzione per Fanno 2014, (comma 3, art. 15 del

D.P.R. n. 6272013, approvazione del codice di comporlamento dei dipendenti e la mansione di Funzionario
delegaio

Comune di ERICE (TP)

Pubbfica Amministrazione — Ente Locale -

Componente delta Commissione Tecnico-Amministrativa

Con Delerminazione Dirigenziale n. 9 de! 10.02.2015 del RU.P., Arch. Francesco Tranchida, lo scrivente &
stato Componente defla Commissione di coltaudo tecnico-amministrativo per i lavor di “Riqualificazione

urbana del centro- storico comprendente 1l recupero degi immobili dellex Holel igea e del complesso
Conventuale di San Carlo” def Comune di Erice

Sicilia e-Serviai S.p A.
Societa deflinformazione
Componente a supporto della Commissione di Gara

E stato quale componente di supporto alla Commissione per la gara con procedura aperta ai sensi
dell'art.55 dei D.Lgs 12 apdle 2006 n. 163 divisa in n. 4 lotli per un importo complessive di €.480.480,00

oltre LV.A, perlafomitura del Progetto denominato "“CAPSDA" da aggiudicare con i cnteno del prezzo pxu
-bassoa sensi deF ar:82'der B, Lgs. n163/2006= ===t =

—— e T e = T

Sicilia e-Servizi S.pA.
Societa dellinformazione

Componente della Commissione di Gara

E' siato Componente defila Commissione per la gara con procedura aperia ai sensi deflart.55 del D.Lgs 12
aprile 2006 n. 163 divisa in n. 6 lotli per un importo complessivo di € 3.567.193,86 + IVA, nominato con
nota dei Presidente di Sicilia e-Sesvizi S.pA prot n. 1157 del 18.11.2010 su segnalazione del Dirigente
Generale del Diparfimento Reg.le delie Infrastrutture e delia Mobilita prot. n. 84923 del 18/11/2010, perla

“Fomitura e posa in opera di hardwaie e software” da aggiudicare eon il criterio del prezzo pill basso ai
sensi defl'ari. 82 del D. Lgs. n. 163/2006.

Enle di Formazione Professionale denominato Associazione “F A E. - Form Azione Europea® di Palermo
Formazione Professionale

Collaborazione a fitolo gratuito per |2 Redazione del Piano Finanziario

P.O.R. Obietfiva Convergenza 2007-2013 FSE — Awviso 7 del 17.03.2010 - Progetto in.for.MARE" -

Realizzazione di atiivitd formative a favore defla gente di mare e deflo svikuppo dei nuovi mestieri del mare
e della pesca per un importo di € 328.804,00.

Enle di Formazione Professionale denominato "AMPI ~ FORMEZ" di Catania

Formazione Professionale

Collaborazione a titolo gratuito per la Redazione del Piano Finanziario

P.O.R. Qbietiivo Convergenza 2007-2013 FSE — Asse | Adattabilita - Asse I Occupabilita -
Avviso 8 del 29.05.2009 - Progettazione e redazione del piano economico di un Intervento Fommativo per la

formulazione di interventi formativi per lo sviluppo dei saperi e delle competenze dal fitolo

‘CONSULENTE NELLA QUALITA' E NELLA GESTIONE DHELLA SICUREZZA™ per un importe di €
316.760,00.

Ente di Formazione Professionale denbminato Associazione 'F.AE. - Form Azione.Europea” di Palermo
Formazione Professionale

Collaborazione a titolo gratuito per 1a Redazione del Piano Finanziario

P.OR. Obiettivo Convergenza 2007-2013 FSE — Asse | Adattabilita — Asse II Occupabilita —
Awviso 8 del 29.05.2009 - Progetiazione e redazione del piano economico per la formulazione di interventi

formativi per lo sviluppo dei saperi e delle competenze dal titolo “ANTICHE ARTI: “DAL RICAMO ALLA
RILEGATORIA NELLA SICILIA Dl IER! E DI OGGI" per un importo di € 631.614,00.

Ente di Formazione Professionale denominato "E.FAL® {Ente Fonnaaone Addestramento Lavoratori}
Provinciale di Agrigento

Ferruggia@regione.sicika.it
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Curicutum Ve del Dot Ferruccio Ferruggia

- Formazione Professionale -

'\LLEGATO

.} Collaborazione a titolo gratuito per la Redazione del Piano Finanziario,

“P.OR Obiettive Convergenaa 2007-2013 FSE —Asse | Adaiabilita = Asse Il Occu pabﬂlta Z _"’
-Awvise-8-del-20. OWmnamnwedazmedepram economico perlaformulazione-di-intervent

formativi per lo- sviluppo dei sdperi e delle competenze dai titolo ‘LA DONNA IN UN MERCATO DEL
LAVORO CHE CAMBIA™ per un imporlo di € 633.260,00.

Ente di Formazione Professionale denominato EFAL" (Ente Formazione Addestramento Lavo;aton)
Provinciale di Palermo

Formazione Profma!e

Callaborazione a fitolo gratuito per la Redazione del Piano Finanziario
P-O.R. Obiettivo Convergenza 2007-2013 FSE — Asse | Adatiabilitd — Asse Il Ccecupabilita —
Awviso 8 del 29.05.2009 - Progeltazione e redazione del piano economico per la formuazione di intervent

formativi per lo sviluppo dei saperi e delle competenze dal titolo "LA DONNA TRA L'IMPRENDITORIA E
L'INFORMATICA™ per un imporio di € 632.990,00.

Ente di Formazione Professtonale denominato "ISMA * Ente di Formazione e Addestramenito Profeésionale
di Trapani

Formazione Professionale

Collaborazione a titolo gratuito per la Redazione del Piano Finanziario

P.OR. Obietiivo Convergenza 2007-2013 FSE — Asse | Adattabilita — Asse Il Occupabilita -
Awviso 8§ del 28.05.2009 - Progettazione e redazione del piano economico per 12 formulazione di interventi

formatii per lo sviuppo dei saperi e defe competenze dal fitolo LA DONNA, IL TURISMO
ECOSOSTENIBILE ED { PARCH! A TEMA® per un impono_di' €_5_0_8.§90.00.

Ente di Formazione Professionale denominato "AMP1 - FORMEZ di Palermo

Formazione Professionale )

Collaborazione a titolo gratuito per la Redazione def Piano Finanziario

P.O.R. Obiettivo Convergenza 2007-2013 FSE - Asse ! Adattabifita — Asse i Occupabilita -
Avviso B del 23.05.2009 - Progettazione e redazione del piano economico per 1a formulazione di interventi

formativi per lo sviluppo dei saperi e delle compelenze dal titolo MAESTRO RILEGATORE Dl LIBRI
ANTICHF pefmln\podod € 316.154,C0.

Ente di Formazione Professicnale denominalo Associazione °F AE. - Form Azione_Europea” di Palermo
Formazione Professionale
Coliaborazione a titolo gratuito per la Redazione del Piano Finanziario

P.O.R. Obietiiva Convergenza 2007-2013 FSE — Asse 1l Occupabilifa ~ Awviso 7 del 26.05.2009

Progettazione e redazione del piano economico per la realizzazione di Percorsi Integrati pér sostenere

I'Occupabilita di Inoccupali e Disoccupati dal fitolo "MARKETING ED IMPRESA™ per un importo di €
445.693,00.

Enle di Formazione Professionale denominata Associazione *F.AE. - Form Azione.Europea” di Palermo
Corso di Fonmazione Professionale per “Esperto in Marketing Turismo Sociale”

Docenza in “Metodologia della Ricerca Sociale”

Docente del corso

Ente di Formazione Professionale denominalo Associazione “Form Azione.Eurapea” di Palermo’
Formazione Professionale

Consulente Didattico, Amministrativo/Contabile e di Rendicontazione

Attivita didattica, Amministrativa, Finanziaria e di Rendicontazione

Ente di Formazione Professionale denominato Associazion2 “F A E. - Form Azione_Eurapea” di Palermo
Fomazione Professionale
Collaborazione a titolo gratuito per 1a Redazione del Piano Finanziario

Progettazione e redazione del piano economico di un Intervento Fomativo dal titolo “UNISO
Unione Sociale” per un importo di € 2.590.840,00 di cui all art 26 ex Legge n.845/78.

Progettazione di un Intervento Formativo dal titolo “TECNOPRO — Nuove tecnologie e nuave profession®
perun |mpodo di €2.016.690,00 di cui 2l'art. 26 ex Legge n.845/78.

— Iniziative di
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— -}-Istituto Autonomo Case Popolari deﬂa Provincia diAGRIGENTO

268 paa. o

ALLEGATO ..

Via Donato Bramante, 4%~ 52100 Agrigento

L Commissario ad-acta peril progettodistab:ﬁzzazionedeLpecsonaleppecamat sensi-della L.r.n
21 del 2003 (27 unita)

Con Decreto delfAssessore Regionale del Lavoro, della Formazione Professionale, della Previdenza

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
. Tipo di azienda 0 settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
. Non;e e indinzzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

Sociale e delfEmigrazione & stato nelfanno 2002, & stato Commissario ad Acta.

Giomale di Siifia )

Regione Siciliana

Esperto di Politiche Attive del Lavoro

Referente sule tematiche del lavoro per [a partecipazione afle trasmissioni TGS Lavoro ed Economia”

sull'emittente televisiva privata Telegiomale di Sicilia. Inoltre ha curato scrivendo ardicoli, la pagina sulle
opportunita occupazionali pubbliche e private che il Giomale di Sicilia dedicava ogni martedi per gli elettori

Ente di Formazione Professionale denominata “Associazione Culturale Panomus” di Palermo
Corso di Formazione Pmﬁessiona}e per *Esperto in Marketing”
Docenza in “Informatica”

« Principali mansioni e responsabilita
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oggetto dello studio
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- Principali malerie / abilita professionali
oggetto delto studio

« Qualifica conseguita

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

- Principali malerie / abilita professionali

Currictium YRiae ded Dol Feruecio Femuggia

Docente del corso

Libera Universita degli Studi "Kore” di Enna - Facolta di Economia

Economia Aziendale, Marketing e Analisi dei Bilanci, Diritlo def Lavoro, Diritto Commerciale, Diritto
Amministrativo, Metodologia della Ricerca Sociale, Sociologia, Informatica

Laurea in Economia - Tesi in Storia Economica dat itolo “L'Htafia verso f'Unione Economica e Monetaria:
anakisi di un bilancio™.

Universita Telematica “Leonardo da Vind” di Tormrevecchia Teatina (Chieli) - Facolta di
Giurisprudenza

Diritto del Lavoro, Diritto Commerciale, Dintio Amministrativo, Dintto Pubblico e Privato, Diritio
Coslituzionale, Diritto Tributario.

Laureando in Giurisprudenza {rimangono allo scrivente n. 7 esami per il conseguimento della Laurea
Magistrale)

Regione Siciliana — Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubbfica -
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale

| Seminario sul fema "M.EPA. -~ Novita e aggiomamenti - Acquisti di beni, servizi ¢ laver dl

manutenzione’
Attestalo di parlecipazione

Regione Siciiana - Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e delia Funzione Pubblica
Dipartimento della Funzione Pubblica e def Personale

Percorso formativo in “Contrasto alla corruzione nella PA"
Altestato formativo

Percorso formativo in “Appalti Pubblici di forniture e servizi dopo il Digs. n.50/2016
Attestalo formafivo

Centra Ricerche e Studi Direzionati - CERISDI

Percorso formativo in “Gli appalti pubblici di forniture e servizi in Sicifia dopo fa LR. n.12/2011
MW’&@[EQ{‘W m‘ ma a -

ﬁte‘Pubbhco't'a‘queﬁ’rpfens‘\ dan ari-t, aoﬁna Z; “del Decreto Leglsiatwof}f) marzo 20011 ter e T
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Curriculum Vitse del Doft. Fermscoio Ferruggia

I Céditrd Ricerchic e Stdi Direzionali - CERISDT T e

Altestalo formatvo

Pescorso formalivo in *Dichiarazioni di gara e catse df esclusione”

Attestato formativo -

Regione Siciliana ~ Assessorato Regionale detle Autonomie locali e della Funzione pubblica -
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale

Percorso formativo in “Valutazione della performance”

| Altestato formativo

Regione Siciliana — Presidenza Dipartimento del Personale — Area Interdipartimentale Formazione e
Qualificazione Professionale del Personale Regionale

Percorso formativo in " Sistemi di Controflo di Gestione Interno”

Altestato formafivo

Regione Siciliana - Presidenza Dipartimento del Personale — Area Interdipartimentale Formazione e
Qualificazione Professionale del Personale Regionale

Percorso fdrmativo in “Privacy e protezione dei dati personali” e o

Aftestato formativo

SOMEDIA Universita di Roma

Master in “Tecniche di selezione del personale per le aziende private’

Specizfizzazione

O.LL. - Organizzazione Intemazionale del Lavoro - Centro Internazionale di Formazione
Universitaria di Torino

Master in “"Monitoraggio delle Attivita Formative — Informatica”
Soecializzazh
0.AS.1. - Operatoni Associati Servizi all'impiego di Milano

Master in “Gestione di processi aufomatizzati per Fincontro domanda/offerta di lavoro —
Programma JOBNET 2000

Specializzazione
‘ELEA S.p.A. di Firenze

Percorso formafivoin “RETI NOVELL : Architettura, Ambiente Operativo e Procedure di Gestione®

Attestato formativo
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- _ CAPACITA E COMPETENZE L S .
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- --~—Acquisiteneleorso-deffavila-edelle—————- - ’
carriera ma nion pecessariamente
riconostiute da cerfificali e diplomi
ufficiali. ~ .

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

INGLESE
» Capacita di lettura Otima o
» Capacita di scrittura Buona
+ Capacita di espressione orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE Responsabile de! procedimento di Pubblicazione dei contenuti de! sito isfituzionale degli Uffici di diretta
i i e B 5.
ORGANIZZATIVE collaborazione delf Assessore Regionale defie Infrastrutture e defia Mobifita
Ad &s. coordinamento e amminisirazione

di persone, progeti, bilanc: sul pasto di ;eﬁ;e;e"i\!tgu ;::reil gtm;gt’l fesbone dst Dlpamfnento Regionale Tecnico dell Assessoralo Regionale delle
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es. -

cuitura e sport), 3 ¢asa, ecc.

CAPACITAECOMPEIENZE N o . 3 T ~ : o -:_“_“”M -
RedattorefApprovatore per la creazione e gestione delle pagine web sifi istituzionall allintemo del PIR defla
TECNICHE Regione Siciliana, per gk Uffici di direlta collaborazione dell Assessore Regionale delle Infrastrutture e della
Con computer, altrezzature specifiche, Mobiit3 nonché per i Servizi UREGA Prov.li, attraverso Tutilizzo del CMS di Oracle
macchinar, ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
- Compelenze non precedentemertie
indicate.
PATENTE O PATENTI
Cat °B" rilasciata dalla Prefettura di Palermo il 5 gennaio 1983
Nautica entro le 12 miglia masciata dalta Capitaneria di Porto Palermo il 18 marzo 1999.
ULTERIORI INFORMAZION| |
AtLecatt |

Palermo i, 26.09.2018

1) sotioscritlo, consapevok che — al sensi defl'art 76 de! D.P R n. 44572000 — e dichiarazioni mendadi, 12 falsita negh 2t e Tuso di atf falsi sono puniti ai sensi de! codice
penale e delle leggi spedial, dichiara che le informazioni fispondono a venta. | soltasoritio in merito al frattamento dei dati personali espime il proprio consenso al trattamento

degh stessi nel rispetio defke finalita e modalitd di cui al D.igs. n. 1982003, avlorizzando la pubblicazione del propria CV nei 51 isfluzonali delle Amministrazioni pubbliche
secondo quanto previsto dal D1gs. n. 332013 e ssmm.i

Curriculym Viae del Doft. Femyocio Femugia FemuggiaQregione. Sciiak _



